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. LSR - Lokalna Strategia Rozwoju
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. Rada, RS — Rada Stowarzyszenia ,LDG — Przymierze Jeziorsko”
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5. Zarzad — Zarzad Stowarzyszenia ,LGD — Przymierze Jeziorsko”
6. Biuro — Biuro ,LGD — Przymierze Jeziorsko”

7. PROW — Program Rozwoju Obszarow Wiejskich

8. Minrol — Ministerstwo Rolnictwa

9. EFS - Europejski Fundusz Spoteczny

10.UM — Urzad MarszatkowskKi

11.IW - Instytucja wdrazajgca

12.ZSROW - Zintegrowana Strategia Rozwoju Obszaréw Wiejskich

13.EFROW - Europejski Fundusz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
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Powstata w oparciu o porozumienie gmin: Warta, Dobra i Peczniew Lokalna Grupa
Drziatania - Przymierze Jeziorsko przygotowuje sie wlasnie do realizacji kolejnego, trzeciego juz
etapu programu Leader. Gltownym kierunkiem dziatania Stowarzyszenia jest najogolniej rzecz
ujmujgc rozwoj obszarow wiejskich wokot zbiornika Jeziorsko opierajgcy sie na aktywizacji
lokalne;j spofecznosci. Stowarzyszenie zakonczylo wiasnie prace zwigzane z II Schematem
Programu dokonujgc diagnozy potrzeb oraz mozliwosci jakie otwiera przed nami potencjat w
postaci zbiornika Jeziorsko i rzeki Warty, z peilng swiadomoscig ograniczen i zagrozen jakie
posiada. Powstala w efekcie tych prac Loklana Strategia Rozwoju jest dokumentem -
drogowskazem wytyczajgcym droge i okreslajgcym granice i zakres dziatan stojgcych przed
Stowarzyszeniem.

W konsekwencji zmian legislacyjnych wprowadzonych po realizacji pierwszych dwoch
etapow Programu Leader, Lokalna Grupa Dziatania - Przymierze Jeziorsko dokonata zmian w
swojej strukturze organizacyjnej. Powotano m.in. 25 - osobowg Rade Stowarzyszenia, ktora jako
organ decyzyjny bedzie kierowa¢ do realizacji zgloszone przez beneficjentow projekty,
konfrontujgc ich celowos¢ i zgodnos¢ z Lokalng Strategig Rozwoju okreslajgcq szczegotowo misje,
cele i kierunki rozwoju obszaru objetego dziataniem LGD. Zmienil si¢ takie skiad Zarzgdu i
Komisji Rewizyjnej. Ale to nie jedyne zmiany dokonane przez Walne Zgromadzenie Czionkow.
Jednq z kluczowych decyzji jest podjecie uchwaty o powiekszeniu obszaru dziatania o kolejne dwie
gminy lezgce w dolnie rzeki Warty - Sieradz i Burzenin. | tak oto ponad czterdziestokilometrowy
odcinek rzeki wraz ze zbiornikiem Jeziorsko stat si¢ osig wspoipracy pieciu nadwarcianskich gmin
o blisko czterdziestotysiecznej liczbie mieszkancow.

Wiekszos¢ wysitkow "Przymierza Jeziorsko" ukierunkowanych jest na rozwoj szeroko
rozumianej turystyki na rzece i zbiorniku oraz wokot nich tak aby w pelni wykorzystac istniejgcy tu
potencjal. Zadania jakie stawia orzed sobq Stowarzyszenie sq znakomitym oddolnym
uzupetnieniem podejmowanych przez nadwarcianskie samorzqdy dziatan inwestycyjnych w
ramach projektu pn. Zagospodarowanie Turystyczne Rzeki Warty oraz Zbiornika Jeziorsko
znajdujgcego sie wsrod Kluczowych Projektow Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Lodzkiego. Dzieki obu Programom na nadwarcianskie tereny moze trafi¢ kwota

ponad 40 min z{. Wierze, ze uda sie nam te szansg w petni wykorzystac. Nastepnej moze nie byc.

Prezes Stowarzyszenia

Wiktor Baranowski
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1. Charakterystyka LGD jako jednostki odpowiedzialnej za
realizacje LSR.

1.1. Nazwa i status prawny LGD oraz data wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego i numer w tym rejestrze.

Stowarzyszenie ,Lokalna Grupa Dziatania — Przymierze Jeziorsko” posiada
status prawny stowarzyszenia dostosowany do wymogéw art. 15 ustawy z 7 marca
2007r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem srodkéw EFROW.

Stowarzyszenie ,Lokalna Grupa Dziatania — Przymierze Jeziorsko” otrzymato wpis
w Krajowym Rejestrze Sgdowym w dniu 11.08.2006r. pod nr KRS 0000259483 Sad
Rejonowy dla t.6dz — Srédmiescia w todzi XX Wydziat Krajowego Rejestru Sgdowego z
poézniejszymi zmianami (dostosowujgcymi m.in. do wymogéw art.15 ustawy z 7 marca
2007r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem EFROW) wpisanymi w dniu

8 stycznia 2009 roku.
1.2. Opis procesu budowania partnerstwa.

Tworzenie Stowarzyszenia ,Lokalna Grupa Dziatania — Przymierze Jeziorsko”
zapoczatkowane zostato podpisaniem (pod koniec 2004 roku) porozumienia o wspétpracy
trzech gmin: Warty, Dobrej i Peczniewa, potozonych wokoét Zbiornika Jeziorsko.
Porozumienie dotyczyto gmin obejmujgcych pierscieniem Zbiornik Jeziorsko, kazda z tych
gmin znajduje sie terytorialnie w innym powiecie, dwie gminy administracyjnie przynalezg
do wojewodztwa tédzkiego (Gmina i Miasto Warta, Gmina Peczniew), a jedna (Gmina i
Miasto Dobra) do wojewddztwa wielkopolskiego.

Inicjatorem wspdlnych przedsiewzie¢ zwienczonych podpisanym porozumieniem
byt Burmistrz Gminy i Miasta Warta — Pan Jan Serafinski. ldei realizowania Schematu |
Programu Pilotazowego Leader + przychylni byli przedstawiciele wladz i samorzgdéw
gmin Dobrej i Peczniewa: Pani Maria Ochocka — Burmistrz Gminy i Miasta Dobra, a takze
Wjt Gminy Peczniew — Pan Arkadiusz Mizera. Porozumienie zostato zaakceptowane
przez trzy Samorzady i przyjete do realizacji. Okreslono w nim role i zadania

poszczegoblnych partneréw Porozumienia.
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Gmina Warta upowazniona Porozumieniem, jako lider projektu ztozyta aplikacje do
Pilotazowego Programu Leader +, Schemat |. Po pozytywnej ocenie wniosku i podpisaniu
umowy na wspoffinansowanie projektu przystgpiono do jego realizacji.

Projekt w pierwszym etapie zaktadat rozpowszechnienie informacji na temat
programu, jego celow i zadan. Przeprowadzono 4 cykliczne spotkania w postaci szkolen,
w ktorych fgcznie uczestniczyto 510 mieszkancéw z trzech gmin. W kolejnym etapie
realizacji projektu przeprowadzono 8 spotkan warsztatowych, w ktérych grupa 40 osoéb
przygotowywata Zintegrowang Strategie Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz statut
Stowarzyszenia. Za gtdbwne kierunki rozwoju obszaru objetego ZSROW przyjeto:

e wykorzystanie zasobow naturalnych i kulturalnych dla rozwoju turystyki
e podnoszenie wartosci produktow lokalnych dla rozwoju rolnictwa i
przetwodrstwa ekologicznego.

W warsztatach spotecznych znalezli sie reprezentanci trzech sektorow:
spotecznego, gospodarczego i publicznego. Dzieki ich zaangazowaniu i aktywnej
postawie opracowali Zintegrowang Strategie Rozwoju Obszaréw Wiejskich.

Na warsztatach LGD, sposrod propozycji nazw LGD przedtozonych przez mtodziez
szkot ponadgimnazjalnych obszaru trzech gmin biorgcych udziat w projekcie, wybrano
nazwe — Stowarzyszenie ,Lokalna Grupa Dziatania — Przymierze Jeziorsko”.

Po  przeprowadzonych  spotkaniach oraz  konsultacjach  spotecznych
zorganizowano spotkanie zatozycielskie Stowarzyszenia, na ktérym decyzjg ogétu
wytoniono komitet zatozycielski LGD. Na kolejnym spotkaniu, ktére byto Walnym
Zebraniem Cztonkéw wybrano Zarzgd oraz Komisje Rewizyjng z zachowaniem wszelkich
zasad budowania Lokalnej Grupy Dziatania. Jako forme prawng dla LGD wybrano
stowarzyszenie, poniewaz ta forma otwiera mozliwo$¢ czionkostwa wszystkim
zainteresowanym mieszkancom.

W latach 2007 — 2008 LGD realizowato Pilotazowy Program Leader + Schemat II.
Celami projektu byto stworzenie modelu wspétpracy trzech sektoréw (spotecznego,
gospodarczego i publicznego); aktywizacja spotecznosci lokalnej, organizacji
spotecznych, pracodawcéw i instytucji samorzgdowych na rzecz zréwnowazonego
rozwoju lokalnego i promocji obszaru objetego dziataniem Stowarzyszenia; zwiekszenie
wiedzy mieszkancéw na temat tworzenia i funkcjonowania partnerstw przez prowadzenie
seminariéw informacyjnych, forow dyskusyjnych i przeprowadzenie konferenciji
zwiekszenie  umiejetnosci pracy zespotowej uczestnikow  projektu  poprzez

przeprowadzenie warsztatow aktywizujgcych.
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W ramach Pilotazowego Programu Leader + Schemat |l przeprowadzone zostaty

nastepujgce dziatania:

1.

© © N o 0o b~ ®w

Szkolenia:

¢ ,Nauka gingcych zawodow” — odbyty sie 3 szkolenia po 2 dni. W szkoleniach

uczestniczyto tgcznie 120 osob.

e ,Zarzadzanie w turystyce” odbyty sie 2 szkolenia w Warcie i w Dobrej.
W szkoleniach uczestniczyto 45 osob.

e Szkolenia przeprowadzone w celu zapoznania z zawodem potencjalnych
kandydatow na przewodnikéw turystycznych. Szkolenia te odbyty sie w Warcie i
Peczniewie i wzieto w nich udziat tgcznie 28 oséb.

¢ ,Dania regionalne” — przeprowadzono trzy dwudniowe szkolenia z tego zakresu,
w szkoleniu wzieto udziat 101 oséb.

e Szkolenie z jezyka angielskiego — byty to szkolenia przeprowadzane w trzech
grupach 10-osobowych przez okres 12 tygodni.

Warsztaty:

e mozliwosci  pozyskiwania srodkobw w ramach funduszy unijnych z
uwzglednieniem programow krajowych i regionalnych, a takze konkursow
grantowych.

¢ weryfikacja i ocena wnioskow oraz procedury z tym zwigzane.

Wyjazdy studyjne dla cztonkoéw oraz partneréw LGD — zagraniczne

Przygotowanie i druk publikacji (foldery, mapy, plakaty, ulotki)

Festyny i inne dziatania na obszarze LGD

Ekspertyza strategii rozwoju turystyki

Targi poza obszarem LGD

Targi na obszarze dziatania LGD

Wystawy na obszarze dziatania LGD.

Organizacjg wszystkich szkolen zajmowato sie Biuro Stowarzyszenia.

Odpowiedzialne byto za zorganizowanie odpowiednich sal, cateringu, transportu,

noclegéw, zapewnieniem wykwalifikowanych wykfadowcéw i ekspertéw. Biuro

odpowiedzialne byto réwniez za promocje poszczegodlnych dziatah oraz za rekrutacje

uczestnikdw szkolen.W 2007 z inicjatywy Zarzadu Stowarzyszenia ,LGD — Przymierze

Jeziorsko” doszto do spotkah z przedstawicielami Stowarzyszenia LGD ,Sier - Burz” w
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celu zawigzania wspotpracy pomiedzy grupami. Efektem spotkan byto przytaczenie gmin
(Sieradz, Burzenin) nalezgcych do obszaru dziatania LGD ,Sier — Burz” do
Stowarzyszenia ,LGD — Przymierze Jeziorsko”.

Przedstawiciele nowo przytgczonych gmin posiadajg doswiadczenie zdobyte
podczas realizacji na swoim obszarze Pilotazowego Programu Leader + Schemat |.
Uczestniczyli oni rowniez w spotkaniach warsztatowych, na ktérych przygotowywano
LSR. Gmina Sieradz i Gmina Burzenin petnoprawnymi cztonkami Stowarzyszenia ,LGD —
Przymierze Jeziorsko” staty sie po Walnym Zebraniu Czionkéw, ktére odbyto sie 30 lipca
2008 roku. Zbudowany model partnerstwa owocuje dobrg wspotpracg pomiedzy

przedstawicielami poszczegdlnych sektorow, czego efektem sg realizowane projekty.
1.3. Charakterystyka partneréw i sposéb rozszerzania sktadu LGD.

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na: Cztonkoéw Zwyczajnych, Czionkéw
Wspierajgcych, Cztonkéw Honorowych. Stowarzyszenie ,LGD - Przymierze
Jeziorsko” zaklada rozszerzanie skladu LGD. Nabycie i stwierdzenie utraty
czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia przyjetej zwyklg wiekszoscig gloséw, w obecnosci co najmniej
potowy czlonkéw Zarzadu. Sposob przystgpienia i rozszerzania skladu LGD o

poszczegolny rodzaj cztonkow przedstawiony jest ponizej.

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna lub

osoba prawna, ktéra: spetnia warunki okreslone w ustawie - Prawo o0
stowarzyszeniach; dziata na rzecz rozwoju obszarow wiejskich; ztozy deklaracje
cztonkowskg wraz z pisemng rekomendacjg co najmniej jednego czionka
wprowadzajgcego. Czionkiem wprowadzajgcym moze by¢é cztonek Stowarzyszenia o
przynajmniej 2 letnim stazu w Stowarzyszeniu.
Utrata cztonkostwa przez cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia nastepuje wskutek:
1) ztozenia Zarzgdowi pisemnej rezygnaciji,
2) wykluczenia przez Zarzad: za dziatalnos¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg
wladz Stowarzyszenia; z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym
wyrokiem sgdu; z powodu nieusprawiedliwionego zalegania przez czionka mimo
pisemnego upomnienia z optatg sktadek za okres 12 miesiecy; za dziatanie na

szkode Stowarzyszenia.
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3) smierci.

Czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub prawna,

ktora:
1) spetnia warunki okreslone w ustawie — Prawo o stowarzyszeniach,
2) dziata na rzecz rozwoju obszarow wiejskich,
3) ztozy deklaracje cztonkowskag wraz z pisemng rekomendacjg co najmniej jednego
czionka wprowadzajgcego. Cztonkiem prowadzajgcym moze by¢é cztonek
Stowarzyszenia o przynajmniej 2 letnim stazu w Stowarzyszeniu.
Utrata cztonkostwa nastepuje wskutek:
1) ztozenia Zarzgdowi pisemnej rezygnaciji,
2) wykluczenia przez Zarzad: za dziatalnos¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg
wiladz Stowarzyszenia; z powodu nie realizowania ustalonych zasad wspierania
Stowarzyszenia; likwidacji osoby prawnej bedacej czionkiem wspierajgcym
Stowarzyszenia.

Osoby szczegdlnie zastuzone dla Stowarzyszenia mogg zosta¢ Czionkami
Honorowymi. Zarzad sktada wnioski o nadanie statusu Cztonka Honorowego na
Walnym Zgromadzeniu Cztonkdéw wraz z pisemnym uzasadnieniem. Decyzje o
przyjeciu w poczet Cztonkéw Honorowych podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkdw.

Obecnie w skiad Stowarzyszenia wchodzg wytlgcznie czionkowie zwyczajni.
Stowarzyszenie zostato ustanowione przez 35 Czionkéw Zatozycieli. Stowarzyszenie
zostato utworzone przez 35 cztonkéw zatozycieli. W 2007 roku do Stowarzyszenia
wstgpity 3 gminy jako Cztonkowie Wspierajacy, co ulegto zmianie w 2008 roku. Ustawa
umozliwita jednostce samorzadu terytorialnego zmieni¢ swoj status na Czionka
Zwyczajnego. Obecnie liczy 119 cztonkow (szczegdtowy opis cztonkéw LGD znajduje
sie w zatgczniku nr 1 do LSR).

Wykres 1

Procentowy udziat poszczeqdélnych sektoréw Cztonkéw Stowarzyszenia

36%
| sektor spofeczny

53y, M sektor gospodarczy

sektor publiczny

Zrédto danych: Opracowanie wiasne na podstawie dokumentaciji Stowarzyszenia. 10
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LGD - Przymierze Jeziorsko” jako stowarzyszenie jest organizacjg otwarta
na nowych czionkéw, preferujaca udziat oséb i organizacji dzialajagcych na rzecz
rozwoju obszaru. Aby osiggngé ten cel organizowany jest szereg wydarzen
promocyjnych zachecajgcych do czionkowstwa w LGD. Szczegétowe zapisy precyzujgce
funkcjonowanie LGD znajdujg sie w statucie, ktory stanowi zatgcznik nr 2 tego

opracowania.

1.4. Struktura organu decyzyjnego.

Organem decyzyjnym Stowarzyszenia ,Lokalna Grupa Dziatania — Przymierze
Jeziorsko” jest Rada Stowarzyszenia. Rada Stowarzyszenia moze sktadaé¢ sie z
Przewodniczgcego, 2 Wiceprzewodniczgcych oraz cztonkow w ilosci co najmniej 15 oséb
lecz nie wiecej niz 25 osob.

Rada Stowarzyszenia jest organem utworzonym w taki sposéb, aby zapewnic
reprezentatywnos$¢ wszystkich sektoréw. Rada w 50 % skfada sie z podmiotow, o ktérych
mowa w art. 6 ust. 1 lit b i ¢ rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia
2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny
na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich — czyli partheréw gospodarczych i spotecznych
oraz innych odpowiednich podmiotdw reprezentujgcych spoteczenstwo obywatelskie,
organizacje pozarzgdowe, w tym organizacje zajmujgce sie zagadnieniami z zakresu
Srodowiska naturalnego, oraz podmiotami odpowiedzialnymi za promowanie réwnosci

mezczyzn i kobiet - wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie.

Skiad Rady Stowarzyszenia:

=

Przewodniczgcy — Jan Serafinski reprezentuje gmine Warta, sektor publiczny;

2. Wiceprzewodniczacy — Marcin Janiak reprezentuje gmine Peczniew, sektor
publiczny;

3. Wiceprzewodniczgcy — Jarostaw Janiak reprezentuje gmine Burzenin, sektor
publiczny;

4. Czonek zwyczajny — Agata Grzybowska reprezentuje gmine Peczniew, sektor

spoteczny;

5. Czilonek zwyczajny — Jan Jatkiewicz reprezentuje gmine Dobra, sektor spoteczny;
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10.
11.
12.

13.
14.
15.

Cztonek zwyczajny — Jarostaw Kazmierczak reprezentuje gmine Sieradz, sektor
publiczny;

Cztonek zwyczajny — Grzegorz Kopacki reprezentuje gmine Warta, sektor
gospodarczy;

Cztonek zwyczajny — Katarzyna Koziet reprezentuje gmine Burzenin, sektor
spoteczny;

Cztonek zwyczajny — Tadeusz Krajewski reprezentuje gmine Warta, sektor
gospodarczy;

Cztonek zwyczajny — Jan tukasik reprezentuje gmine Peczniew, sektor spoteczny;
Cztonek zwyczajny — Stasiak Stanistaw reprezentuje gmine Dobra, sektor spoteczny;
Czionek zwyczajny — Magdalena Palma reprezentuje gmine Burzenin, sektor
gospodarczy;

Czionek zwyczajny — Katarzyna Petka reprezentuje gmine Sieradz, sektor publiczny;
Cztonek zwyczajny — Andrzej Pigtkowski reprezentuje gmine Dobra, sektor publiczny;
Czlonek zwyczajny — Matgorzata Ziarniak reprezentuje gmine Sieradz, sektor

spoteczny;

Wykres 2

Procentowy udzial poszczegdélnych sektorow w Radzie Stowarzyszenia

33%
47% M sektor spoteczny

M sektor gospodarczy

sektor publiczny

20%

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie dokumentacji Stowarzyszenia.

e sektor spoteczny 47 %

e sektor gospodarczy 20 %
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e sektor publiczny 33 %

Reprezentatywnosé skladu Rady Stowarzyszenia przedstawia sie nastepujaco:
e sg przedstawiciele wszystkich gmin bedacych cztonkami LGD,
e jest pieciu przedstawicieli sektora publicznego,
e jest siedmiu cztonkow sektora spotecznego,

e s3 trzej przedstawiciele sektora gospodarczego.

Rada Stowarzyszenia jest organem decyzyjnym powotywanym i

odwolywanym przez Walne Zebranie Cztonkéw.
Do kompetencji Rady nalezy:

1) wybor operaciji, ktére majg by¢ realizowane w ramach lokalnej

strategii rozwoju,

2) sktadanie sprawozdan z dziatalno$ci Rady na Walnym Zebraniu

Czionkow.

Wybor czitonkéw wiadz Stowarzyszenia dokonywany jest w drodze
gtosowania powszechnego jawnego lub tajnego wedlug regulaminu wyborczego
przyjetego przez Walne Zebranie Czionkéw. Wybrani czionkowie organéw
Stowarzyszenia na pierwszym posiedzeniu tego organu wybieraja sposrod siebie
osoby piastujgce poszczegdlne stanowiska w danym organie. W razie zmniejszenia
sie skladu wtadz Stowarzyszenia wymienionych w czasie trwania kadencji tych
wiadz, Zarzad zwotuje Walne Zebranie Czionkéw w celu uzupetnienia ich sktadu.

(§20 statutu Stowarzyszenia LGD — Przymierze Jeziorsko).

Posiedzenia Rady zwotywane sg odpowiednio do potrzeb wynikajgcych z naboru
wnioskdéw prowadzonych przez Stowarzyszenie. Rada dziata w oparciu o uchwalony
przez Walne Zebranie Cztionkdéw regulamin (zafgcznik nr 3 Regulamin Rady zapewnia

przejrzystos¢, demokratycznosc¢ i jawnos¢ podejmowania decyzji przez cztonkow.
Dokument ten okresla szczegotowo procedury funkcjonowania Rady

Stowarzyszenia, a takze zasady odwotywania poszczegdlnych cztonkéw Rady

Stowarzyszenia. Procedura wytgczenia cztonkéw Rady w przypadku wyboru operacji w
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razie zaistnienia okolicznosci, ktére mogg wywotac¢ watpliwosci co do jego bezstronnosci,
w szczegolnosci w przypadku ubiegania sie przez tego cztonka o wybor jego operaciji.
LGD posiada w swoim Statucie takze zapis moéwiacy o przestrzeganiu zakazu
laczenia funkcji w organie decyzyjnym z funkcja w zarzadzie lub organie
kontrolnym, ktéry brzmi: ”"Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu, Rady i
Komisji Rewizyjnej” (§ 14 ust.2 statut Stowarzyszenia ,LGD - Przymierze
Jeziorsko”) oraz ,Zaden z czilonkéw Rady Stowarzyszenia nie moze byé
pracownikiem biura” (§ 14 ust. 4 statut Stowarzyszenia ,LGD - Przymierze
Jeziorsko”). Obecni cztonkowie Rady Stowarzyszenia spetniajg te warunki bo nie
sg pracownikami biura i nie sg czlonkami Zarzadu ani Komisji Rewizyjnej. Zostata
réwniez okreslona procedura wylgczenia cztlonka Rady od udzialu w dokonywaniu
wyboru operacji w razie zaistnienia okolicznosci, ktére moga wywotac¢ watpliwosci
co do jego bezstronnosci, a w szczegdélnosci w przypadku ubiegania sie przez

czlonka Rady o wybér jego operacji (§ 23 Regulaminu Rady Stowarzyszenia).

1.5. Zasady i procedury funkcjonowania LGD oraz organu decyzyjnego.

Cztionkowie ,LGD — Przymierze Jeziorsko” w trakcie realizacji Pilotazowego
Programu LEADER + zdobyli duze doswiadczenie zwigzane z funkcjonowaniem grupy

oraz przygotowali szereg dokumentéw proceduralnych umozliwiajgcych jego dziatanie.

Przygotowano nastepujgce dokumenty :

e Procedury naboru pracownikéw (zatacznik nr 4);

e Procedury postepowania w sytuacji wystagpienia trudnosci w zatrudnieniu
pracownikéw spetniajacych wymagania konieczne sg zawarte w zataczniku
nr4;

e Struktura organizacyjna Stowarzyszenia wraz z opisem stanowisk precyzujgcych
podziat obowigzkow i zakres odpowiedzialno$ci na poszczegolnych stanowiskach
(zatgcznik nr 5);

e Regulamin Rady (zatgcznik nr 3);

Szczegbétowe zasady i procedury funkcjonowania Rady Stowarzyszenia

reguluje Statut Stowarzyszenia i regulamin Rady Stowarzyszenia. Regulamin Rady
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zapewnia przejrzystos¢, demokratycznos¢ i jawnos¢ podejmowania decyzji przez
czionkéw.

Wedtug Statutu LGD wybér i odwotanie cztonkéw Rady Stowarzyszenia nalezy do
kompetencji Walnego Zebrania Czionkéw. Rada Stowarzyszenia sktada sie z
Przewodniczgcego, 2 Wiceprzewodniczgcych oraz Cztonkoéw w ilosci co najmniej 15 oséb
lecz nie wiecej niz 25 oséb wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie.

Rada Stowarzyszenia w co najmniej 50 % sktada sie z podmiotéw, o ktorych
mowa w art. 6 ust.1 lit b i ¢ rozporzgdzenia Rady (WE) nr 1698 /2005 z dnia 2005 r w
sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na
rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
Czlonkowie Rady Stowarzyszenia powinni ponadto spetnia¢ nastepujgce wymogi:

a) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub srednie;
b) ukonczy¢ szkolenia lub kursy z zakresu rolnictwa lub rozwoju obszaréw wiejskich;
c) legitymowac sie co najmniej 1 rokiem doswiadczenia w strukturach podmiotu
rekomendujgcego;
d) posiada¢ doswiadczenie w realizacji projektéw na rzecz rozwoju obszarow
wiejskich.
Do kompetencji Rady Stowarzyszenia nalezy:
1) wybor operaciji, ktére majg by¢ realizowane w ramach LSR,
2) skfadanie sprawozdan z dziatalnosci Rady Stowarzyszenia na Walnym
Zebraniu Cztonkéw.

Posiedzenia Rady Stowarzyszenia zwotywane sg odpowiednio do potrzeb
wynikajgcych z naboru wnioskéw prowadzonych przez Stowarzyszenie. Rada
Stowarzyszenia skfada sie z co najmniej 50% cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia
wskazanych przez poszczegolne podmioty bedgce partnerami spotecznymi i
gospodarczymi, a dziatajgcymi na obszarze, dla ktérego zostata opracowana Lokalna
Strategia Rozwoju (LSR) lub ktérego dotyczy LSR (parytet rownowagi sektorow).

Powotano do funkcjonowania Biuro Stowarzyszenia, ktére jest jednostkg
administracyjng i ma za zadanie Kkierowanie pracami organizacyjnymi i
przygotowawczymi. Biuro ,LGD — Przymierze Jeziorsko” ma swojg siedzibe w Warcie
przy ulicy T. Kosciuszki 9/11, 98-290 Warta. Szczegdtowy opis warunkéw technicznych i
lokalowych biura stanowi zatgcznik nr 7 do Wniosku. Jego dogodne potozenie, centralnie
w stosunku do wszystkich gmin (cztonkéw LGD) umozliwia réwnomierny dostep

wszystkim mieszkancom obszaru do informacji oraz prowadzonego przez nie doradztwa.
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Obecnie w biurze zatrudnionych jest 4 pracownikéw na stanowiskach:

V.1.DYREKTOR
BIURA

V.2.SPECJALISTA V.3.SPECJALISTA
DS..PROJEKTOW DS. PROMOCII

V.4 KSIEGOWY

e Dyrektor Biura — jest odpowiedzialny za prawidlowe zarzgdzanie sprawami
Stowarzyszenia w ramach posiadanych uprawnien i niezastrzezonych do

kompetencji innych organéw Stowarzyszenia oraz Biurem.

e Specjalista ds. projektéw - odpowiedzialny za wsparcie doradcze dla mieszkancow
terenu dziatania LGD.

e Specjalista ds. promocji - posiadajgcy w swoim zakresie obowigzkoéw organizacije i
realizacie wydarzen informacyjno — promocyjnych, spotkan dotyczgcych
aktywizacji mieszkancow oraz szkolen dla organéw LGD.

e Ksiegowy - jest zobowigzany do prowadzenia ksiegowosci Stowarzyszenia,
wedtug zasad okreslonych w stosownych przepisach o gospodarce finansowe;j i
rachunkowosci, przyjmujgc na siebie petng odpowiedzialnos¢ w tym zakresie.
Zostaly przygotowane szczegétowe procedury naboru pracownikéw, w tym

procedury postepowania w sytuacji wystapienia trudnosci w zatrudnieniu
pracownikéw spetniajgcych wymagania konieczne. Okreslono wymagania
konieczne i pozgdane w odniesieniu do kandydatéw do pracy w LGD, pozwalajace
na zatrudnienie oséb gwarantujacych profesjonalng obstuga organéw LGD i
beneficjentéw. Zalgcznik nr 5 opisuje stanowiska precyzujace podziat obowigzkoéw i
zakres odpowiedzialnosci na poszczegélnych stanowiskach, adekwatne do
wymagan koniecznych i pozagdanych. Zatacznik nr 7 do Wniosku okresla warunki
techniczne i lokalowe biura LGD, pozwalajace na efektywne i sprawne

wykonywanie zadan LGD. Warunki techniczne i lokalowe biura LGD zapewniaja
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mozliwos¢ przyjmowania i obstugi interesantéw oraz mozliwosci archiwizowania

dokumentéw i organizacji spotkan.

1.6. Kwalifikacje i doswiadczenie oséb wchodzacych w sktad ciala
decyzyjnego.

W skitad Rady Stowarzyszenia LGD wchodzg osoby posiadajgce kwalifikacje
niezbedne do prawidiowej oceny i wyboru wnioskow. Kwalifikacje i doswiadczenie
poszczegdblnych cztonkow Rady szczegdtowo opisane sg w zatgczniku nr 11 do wniosku
oraz w zatgczniku nr 6 do LSR. 25 czlonkéw Rady Stowarzyszenia posiada
udokumentowang wiedze z zakresu rozwoju obszaréw wiejskich i podejscia
Leader, co stanowi 100% sktadu Rady. 52% skladu Rady posiada udokumentowane
doswiadczenie w zakresie realizacji operacji, projektow z zakresu rozwoju
obszaréw wiejskich. 1 czlonek Rady Stowarzyszenia wtada jezykiem niemieckim w

stopniu umozliwiajgcym swobodne porozumiewanie sie.

1.7. Doswiadczenie LGD i partneréw LGD.

Cztionkowie LGD posiadajg duze doswiadczenie w zarzagdzaniu i rozliczaniu
projektow. W latach 2004 — 2006 na terenie gmin Warta, Dobra, Peczniew realizowany
byt projekt w ramach Pilotazowego Programu Leader +, Schemat | pt. "Woda Zycia -
Przymierze wokot zbiornika Jeziorsko - budowanie partnerstwa lokalnego” na kwote
150.000,00 zt oraz na obszarze gmin Sieradz i Burzenin ,Tak jak Warta poptynmy z
nurtem inicjatyw" na kwote 165.311,50 zt

,Lokalna Grupa Dziatania — Przymierze Jeziorsko” w latach 2006 - 2007
zrealizowata Pilotazowy Program Leader + Schemat [l wartos¢ projektu wyniosta
737.150,00 zt.

Pie¢ sposrdd pieciu gmin realizowaty projekty z zakresu dziatania SPO ,,Odnowa i
rozwoj wsi oraz zachowanie i ochrona dziedzictwa kulturowego”.

We wszystkich pieciu gminach realizowane byty projekty w ramach SPO ,Rozwoj
Zasobow Ludzkich” lub Europejski Fundusz Spoteczny. Czes¢ tych projektow byta

realizowana wspolnie jako partnerstwo tych gmin; niektére gminy realizowaty mniejsze
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projekty indywidualnie. Cztonkowie LGD realizowali zaréwno projekty podobne do
operacji, ktére moga by¢ realizowane w ramach dziatan osi 3 i 4 Programu oraz
inne projekty realizowane na obszarach wiejskich. Szczegdtowy opis doswiadczenia
poszczegoblnych cztonkéw Stowarzyszenia przedstawiono w tabeli stanowigcej zatgcznik

nr 7 oraz w zatgczniku nr 17 do LSR.

2. Opis obszaru objetego LSR wraz z uzasadnieniem jego
wewnetrznej spojnosci.

2.1. Charakterystyka gmin z obszaru LGD.

Gminy tworzgce obszar dziatania Stowarzyszenia ,LGD - Przymierz Jeziorsko” to
Burzenin, Dobra, Peczniew, Sieradz i Warta. Polozone sg one w wokét Zbiornika
Jeziorsko i wzdtuz rzeki Warty. Gminy z obszaru dziatania LGD administracyjnie
przynalezg do dwoch wojewddztw tédzkiego i wielkopolskiego. Warta, Sieradz i Burzenin
przynalezg do powiatu sieradzkiego (woj. todzkie), Gmina Peczniew do powiatu
poddebickiego (woj. tddzkie) natomiast Gmina Dobra do powiatu tureckiego (woj.
wielkopolskie).

Wszystkie z wymienionych gmin sg cztlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia na mocy

uchwat podjetych przez Rady Gmin :
e Uchwata nr XXIV/128/08 Rady Gminy Burzenin z dnia 28 sierpnia 2008 roku
¢ Uchwata nr XVIII/141/08 Rady Miejskiej w Dobrej z dnia 5 listopada 2008 roku
¢ Uchwata nr XV1/99/2008 Rady Gminy Peczniew z dnia 28 sierpnia 2008 roku
e Uchwata nr XXVI1/122/08 Rady Gminy Sieradz z dnia 4 grudnia 2008 roku
e Uchwata nr XXIX/160/08 Rady Gminy i Miasta Warta z dnia 30 pazdziernika 2008

roku
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Zrédio danych: opracowanie wiasne.

2.1.1. Burzenin.

Gmina Burzenin jest gming wiejska, lezy w potudniowo - wschodniej czesci
powiatu sieradzkiego. Na gmine skfadajg sie 32 miejscowosci skupione w 25 sotectwach.
Stolicg gminy jest Burzenin. Osada w tym miejscu istniata juz w X - Xl stuleciu. Pierwsza
wzmianka o miescie pochodzi z 1344 r. i dotyczy targdéw oraz istniejgcej tu komory celnej.
Prawa miejskie potwierdzit Burzeninowi w 1419 r. krél Wiadystaw Jagietto.

Zniszczenia w czasie potopu szwedzkiego, pozary i epidemie przyczynity sie do
utraty praw miejskich, co nastgpito w roku 1870. Pamigtkg po Burzeninie jako osrodku
miejskim jest m.in. zwarta zabudowa oraz nietypowy trapezowaty rynek z ulicami

wychodzgcymi z narozy.

2.1.2. Dobra.

Gmina Dobra nalezy do gmin miejsko - wiejskich i potozona jest we wschodniej
czesci makroregionu Niziny Potudniowowielkopolskiej. Administracyjnie podlega pod
powiat turecki w woj. Wielkopolskim. Obszar, na ktérym jest potozona to 132 km2
Siedzibg wtadz gminy jest miasto Dobra. Krajobraz gminy tworzg trzy podstawowe formy
morfologiczne, ktérymi sg: Dolina Warty, Wysoczyzna Turecka, Dolina rzeki Teleszyny.

Osada po raz pierwszy wzmiankowana byta w 1386r. Prawa miejskie otrzymata
przed 1392r. W 1538r. Dobra zniszczona zostata przez pozar, a panujgca tu w | pot.
XVIlw i na poczatku XVIII zaraza znacznie wyludnita miasto. Na przedpolu miasta w
1770r. miata miejsce takze bitwa konfederatow barskich z oddziatami rosyjskimi. Po
drugim rozbiorze miasto przeszto do zaboru pruskiego. Dobra liczyta wowczas ok. 900
mieszkancow, a ludnos¢ trudnita sie rolnictwem i rzemiostem.

Wiek XIX przyniést miastu znaczne ozywienie gospodarcze. W potowie XIX Dobra liczyta
juz 2500 mieszkancow. W 1870r. Dobra traci prawa miejskie zarzgdzeniem wiadz
rosyjskich. Po odzyskaniu przez Polske niepodlegtosci, w 1919r. Dobra ponownie

uzyskuje prawa miejskie.

2.1.3. Peczniew.
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Gmina Peczniew lezy w potudniowo - zachodniej czesci powiatu poddebickiego, w
obrebie trzech regionéw fizyczno - geograficznych: Kotliny Sieradzkiej, Wysoczyzny
taskiej i Kotliny Kolskiej. Gmina Peczniew nalezy do gmin wiejskich. Na gmine sktadajg
sie 32 miejscowosci skupione w 20 sotectwach. Stolicg gminy jest Peczniew.

W Peczniewie zachowat sie drewniany koscidt parafialny p.w. sw. Katarzyny,
wzniesiony w 1761r. a rozbudowany w XIX stuleciu. We wnetrzu uwage zwracajg
ciekawe oftarze renesansowe i péznobarokowe. Na terenie Peczniewa odkryto grodzisko
stozkowate, bedgce pozostatoscig grodu zamieszkanego prawdopodobnie od drugiej pot
Xlll do pierwszej pot. XIV stulecia. W granicach wsi odkryto rowniez cmentarzysko
ciatopalne kultury tuzyckiej z wczesnej epoki zelaza, a takze slady osadnictwa z okresu

rzymskiego.

2.1.4. Sieradz.

Miejsko-wiejska gmina Sieradz lezy w srodkowo - wschodniej czesci powiatu
sieradzkiego. Na gmine sktada sie 38 miejscowosci skupionych w 32 sotectwach. Stolicg
gminy jest Sieradz. Najstarsze slady osadnictwa na terenie dzisiejszego miasta pochodzg
z VI - VIl w. Gréd kasztelanski istniat tu przed 1136 r. W Xll w. Sieradz zostat wymieniony
przez geografa arabskiego al-ldrisiego jako jedno z gtébwnych miast polskich.
Prawa miejskie Sieradz uzyskat przed 1225 r. W drugiej potowie XllI stulecia miasto stato
sie stolicg ksiestwa sieradzkiego. W 1292 r. grod sieradzki oblegany byt przez kréla
czeskiego Wactawa Il, ktéry zmusit bronigcego sie tutaj Wtadystawa tokietka do

zrzeczenia sie praw do Matopolski.

2.1.5. Warta.

Miejsko - wiejska gmina Warta lezy w potnocnej czesci powiatu sieradzkiego. Na
gmine sktada sie 69 miejscowosci skupionych w 49 sotectwach. Stolicg gminy jest Warta,
jedna z najstarszych miejscowosci powiatu sieradzkiego. Warta powstata przy przeprawie
przez rzeke Warte, na skrzyzowaniu drég z teczycy do Kalisza oraz z Sieradza do
Torunia. Niegdys byta witasnoscia monarszg i w $redniowieczu wchodzita w sktad
kasztelanii sieradzkiej. Pierwsza wzmianka o Warcie pochodzi z 1255 r. kiedy to ksigze
Kazimierz Konradowic potwierdzit jej, nadane juz wczesniej prawa miejskie. W 1331 r.

miasteczko spustoszyli Krzyzacy. W XV stuleciu Warta byta miejscem licznych zjazdow i
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sejmikéw ziemi sieradzkiej. W 1423 r. wydano tu stynny statut warcki, zgodnie z ktorym

kazdy szlachcic mégt usungc¢ "nieuzytecznego i krngbrnego" sottysa wykupujgc sotectwo.

2.2. Uwarunkowania przestrzenne, geograficzne, przyrodnicze,

kulturowe i historyczne.

2.2.1. Uwarunkowania przestrzenno-geograficzne.

Mapa wojewodztwa tédzkiego i wielkopolskiego

)
"~

Obszar
"Lokanla Grupa Dziatania - Przymierze Jeziorsko"

Legenda
- Granice LGD - Przymierze Jeziorsko
[ - Gmina Warta, Sieradz, Burzenin
{powiat sieradzki)
[ - Gmina Peczniew
{powiat poddebicki)

[ - Gmina Dobra
{powiat turecki)

Zrédfo danych: Opracowanie wiasne.
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Obszar dziatania Stowarzyszenia ,LGD - Przymierze Jeziorsko” potozony jest we
wschodniej czesci makroregionu Niziny Potudniowo - Wielkopolskiej. Krajobraz obszaru
tworzg podstawowe formy morfologiczne, ktérymi sg: Dolina Warty, Wysoczyzna
Turecka.

Elementem spajajgcym ten obszar jest rzeka Warta oraz Zbiornik Jeziorsko. Warta
to trzecia co do dtugosci rzeka w Polsce, ktéra wchodzi w sktad dorzecza rzeki Odry.
Zalew natomiast jest drugim co do wielkosci sztucznym zbiornikiem retencyjnym w
Polsce, ktérego budowe zakonczono w 1992 roku. Zbiornik przy maksymalnym
spietrzeniu wody zajmuje powierzchnie 4230 hektardw.

Obszar ,Lokalnej Grupy Dziatania - Przymierze Jeziorsko” graniczy z nastepujgcymi
gminami: Btaszki, Brzeznio, Goszczanéw, Kaweczyn, Konopnica, Poddebice, Przykona,
Szadek, Turek, Uniejow, Widawa, Wroblew, Zadzim, Zapolice, Zdunska Wola, Ztoczew,
Miasto Sieradz.

Obszar poszczegolnych gmin przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 1: Obszar poszczegélnych Gmin i ich udziat procentowy w powierzchni

LGD
Nazwa Gminy Powierzch |% do powierzchni LGD

nia w km?
Burzenin 120 14,68%
Dobra 132 16,16%
Peczniew 128 15,67%
Sieradz 182 22,28%
Warta 255 31,21%

Razem 817

Zrodfo danych: Opracowanie wiasne na podstawie GUS.

t aczna powierzchnia terenéw dziatalno$ci Loklanej Grupy Dziatania to 817 km?,

W przewazajgcej wiekszosci sg to tereny nizinne.
2.2.3. Uwarunkowania przyrodnicze.

Tereny lezgce wokot zbiornika Jeziorsko i wzdtuz rzeki Warta charakteryzujg sie

duzymi walorami przyrodniczymi i widokowymi z uwagi na ich urozmaicenie.

W procesie rozwoju obszaru wyodrebnito sie kilka wyraznych makrostruktur

funkcjonalno-przestrzennych charakteryzujgcych sie wtasciwymi tylko dla nich cechami.
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- Zbiornik retencyjny ,,Jeziorsko” wraz z utworzonym na obszarze wdd i nieuzytkdw
(tzw. Cofki) Rezerwatem Ornitologicznym-Jeziorsko, bedgcym ostojg ponad 200
gatunkéw ptakéw wodno - btotnych w tym licznie wystepujgcych gatunkéw ptakow

rzadkich i chronionych. Data utworzenia 23.12.1998r., powierzchnia 2350,6 ha.

Rezerwat ornitologiczny potozony jest w potudniowej czesci zbiornika Jeziorsko, az do
linii taczacej miejscowos¢ Jeziorsko z miejscowoscig Brodnia, teren gmin Peczniew,
Miasto i Gmina Warta. Zadaniem rezerwatu jest ochrona ptytkiej, cofkowej czesci
zbiornika zaporowego Jeziorsko wraz z jej licznymi skrzydlatymi mieszkancami.
Liczebnos¢ ptakow legowych, skfad gatunkowy oraz niezwykle bogata awifauna latajgca
pozwalajg zaliczy¢ rezerwat Jeziorsko do ostoi ptakdédw o znaczeniu europejskim. Dla

niektorych gatunkow Jeziorsko to jedno z nielicznych stanowisk legowych w gtebi kraju.

- Pradolina rzeki Warty — trzecia co do dtugosci rzeka w Polsce, posiadajgca wyjgtkowe
walory przyrodnicze i krajobrazowe. Krajobraz doliny Warty, ptyngcej swym naturalnym
korytem, urzeka swa réznorodnos$cig. Sg tu liczne zakola, starorzecza, rozlegte tegi, na

ktdrych wcigz jeszcze wypasa sie stada bydta.

- Nadwarcianski Obszar Chronionego Krajobrazu, w ktérego sktad wchodzag
kompleksy lesne o charakterze naturalnym. Powierzchnia obszaru to 15. 549 ha. Wsréd
gatunkow chronionych najliczniej wystepujg tu dab szyputkowy, a w mniejszym zakresie:
buk, klon, jesion, wigz, a takze cis, kasztanowiec zwyczajny, topola zwyczajna, swierk.

- Obszary monostruktur rolniczych o najlepszych pod wzgledem wiasciwosci
fizykochemicznych glebach, zlokalizowane na zachodnim tarasie nadzalewowym rzeki
Warty oraz we wschodniej cze$ci gminy na gruntach wsi Rossoszyca, Rozdzaty, Lipiny,
Miedze, Grabinka, Mogilno;

- Tereny zagrozenia powodziowego oraz wystepowania inwersji termicznych w

bezposrednim sgsiedztwie rzeki Warty;

Obszar LGD posiada srednio urozmaicong rzezbe terenu okreslang jako ptasko
rowninng oraz nisko falistg i nisko pagérkowatg. Przewazajgca czesé terenu jest
potozona na rozlegtych terenach réwninnych. Na potudniowym i na zachodnim obszarze
LGD rozcigga sie strefa wzgorz i pagorkow, ktére w odlegtosci kilku kilometrow na
potudniowy zachdd osiggajg 89 m n. p m. i stromo opadajg ku dolinie Warty, dalej ku

zachodowi wysoko$¢ pagorkéw dochodzi do 173 m n. p. m.

Obszar Zbiornika Jeziorsko wraz z rezerwatem Jeziorsko zostat wytypowany do
Obszaru Specjalnej Ochrony w ramach tzw. ,Dyrektywy Ptasiej” (wystepuje tu 25

23



S
& Lokalna Strategia Rozwoju dla Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania - Przymierze Jeziorsko”

gatunkéw ptakéw wymienionych w tej dyrektywie) w ramach Europejskiej Sieci
Ekologicznej NATURA 2000. Jest to wazna ostoja dla ptakéw wodno - btotnych, legowych
i migrujgcych, ktérych koncentracja siega niekiedy powyzej 20 tys. osobnikéw. Wystepujg
tu liczne gatunki rzadkich i chronionych ptakéw (batalion, czapla siwa, rybitwy-

biatoczelna, biatowgsa i rzeczna, ges zbozowa, bocian czarny, ale rowniez i ptaki
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Zrédfo danych: Opracowanie wtasne na podstawie danych z gmin.

2.2.3.1. Klimat, powietrze.

Klimat okolic zbiornika Jeziorsko zwigzany jest z naptywajgcymi znad potnocnego
Atlantyku i basenu Morza Srédziemnego masami powietrza. Amplitudy temperatur sg
tutaj nieco mniejsze od przecietnych w Polsce, zima jest dosy¢ chtodna (Srednia
temperatura stycznia — 2,3°C), ale niezbyt dtuga (okoto 85 dni), z nietrwatg szatg Sniezna.
Dtuzsze (okoto 97 dni) i ciepte jest lato (+18,1°C w lipcu). Charakterystyczna dla tej
czesci Polski jest niezbyt duza liczba dni pochmurnych (okoto 112). Przecietna dtugos¢
okresu wegetacyjnego wynosi ok. 225 dni, a srednie roczne opady - w granicach 570 mm
nie przekraczajg poziomu 600 mm. Nadmiar wody notowany jest w lutym i marcu,
natomiast latem i jesienig czesto wystepuje jej deficyt. Podobnie jak na wiekszosci
terytorium kraju, réwniez tutaj przewazajg wiatry zachodnie, stanowigce blisko potowe
ogotu wiatrow wiejgcych w ciggu roku. Wiosng i jesienig wzrasta udziat wiatrow
wschodnich. Srednia wazona wiatréw (bez rozbicia na kierunki) siega 4,2 m/s a wiatry
wiejgce z predkoscig 3-7 m/s stanowig prawie 60% ogodlnego udziatu wiatréw w ciggu

roku. Warunki klimatu lokalnego, chociaz zblizone do przedstawionej wyzej specyfiki
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makroklimatu, sg jednak zréznicowane. Najwiekszy, modyfikujgcy wptyw na klimat lokalny
majg: Zbiornik Jeziorsko, wilgotne i podmokte doliny Warty oraz kompleksy lesne teras
nadzalewowych i wysoczyzny. Sprzyjajace warunki klimatyczne oraz udziat wiatrow
wschodnich o odpowiednim natezeniu sprzyjajg rozwojowi sportow wodnych w

prawobrzeznej czesci zalewu Jeziorsko .

2.2.3.2. Zanieczyszczenie powietrza i gospodarka odpadami
komunalnymi.

Wybitnie rolniczy charakter obszaru wptywa na stosunkowo mate zanieczyszczenia
powietrza. Wsrod wiekszych emitorow wymagajgcych decyzji na wyprowadzanie pytéw i
gazéw do powietrza, znajdujg sie uprawy cieplarniane i obiekty gospodarki komunalne;.
Na terenach o zabudowie rozproszonej emisja niska nie ma takiego znaczenia, gdyz
istniejg tam lepsze warunki przewietrzania. Niestety czesto wraz z weglem i drewnem
zwtaszcza na obszarach wiejskich, spalane sg odpady, zawierajgce bardzo wiele
szkodliwych substancji, ktére w ten sposéb przedostajg sie do powietrza stwarzajgc
zagrozenia dla mieszkancow. Problem mogg stanowi¢ réwniez odory zwigzane z
wylewaniem gnojowki i gnojownicy oraz nieczystosci ptynnych na polach i do rowodw.
Zrodtem emisji liniowej jest ruch drogowy, w szczegdlnoséci na wiekszych trasach
przelotowych, gdzie do$¢ duzy udziat majg pojazdy ciezkie. Do tej grupy zanieczyszczen
zaliczajg sie gtownie tlenek wegla, zwigzki azotu, siarki oraz weglowodory i pyty.

Na terenie gmin wchodzgcych w sktad LGD prowadzi sie racjonalng gospodarke
odpadami komunalnymi, mankamentem jest jednak brak segregacji odpadami
komunalnymi. Gminy Dobra i Warta zrzeszone sg w Zwigzku Komunalnym Gmin ,Czyste
Miasto, Czysta Gmina”. Zwigzek ten skupia tgcznie 19 gmin z wojewddztwa
wielkopolskiego i todzkiego. Zwigzek ten ma na celu dziatanie w oparciu o technologie
polegajgcg na selektywnej zbidérce odpaddéw, dalszej segregacji w zakfadzie,

kompostowaniu i skladowaniu unieszkodliwionego balastu.

Tabela nr 2: Wybrane wskazniki dotyczgce ochrony srodowiska.

Wyszczegdlnienie Dlugos¢ czynnej sieci Korzystajacy z
gminy kanalizacyjnej instalacji Oczyszczalnie Sciekéw
(km) kanalizacyjnej w %
ogotu ludnosci
Burzenin 52 14,0 2
Dobra 4,6 21,9 1
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Peczniew 0,8 6,9 1
Sieradz 15 3,2 1
Warta 14,4 14,4 1
Obszar LGD 26,50 60,4 6

Stan na dzien 31.12.2007 Zrédfo danych GUS

2.2.3.3. Zasoby i walory naturalne.

Gminy wchodzgce w skfad LGD sg obszarem zasobnym w surowce mineralne.
Sposréd kopalin podstawowych, w poétnocnej czesci terenu stwierdzono wystepowanie
wegla brunatnego, nalezgcego do udokumentowanego zioza ,Adaméw" -
eksploatowanego na obszarze gminy Przykona. Zalega ono pod okoto 20-24 m
nadktadem osadow pliocenskich i cienkg warstwg utwordw plejstocenskich, wchodzgc
zaledwie matym fragmentem w granice gminy Dobra. W tym kontekscie znaczenia
nabierajg zasoby surowcow pospolitych, przede wszystkim kruszywa naturalnego. Na
badanym obszarze udokumentowano ztoza piaskow ze zwirem, w tgcznej ilosci okoto 8
718 tysiecy ton. Nie ma natomiast udokumentowanych oraz prognostycznych zt6z
surowcow ceramiki budowlanej. Wystepujace w podtozu gliny zwatowe z uwagi na
zawartos¢ weglanu wapnia i liczne spiaszczenia sg nieprzydatne dla budownictwa.
Sposrod wielu udokumentowanych zt6z torfu i gytii, o tgcznych zasobach okoto 1 100 tys.
m?, zadne nie jest eksploatowane. Wszystkie majg bowiem jedynie lokalny zasieg, a
ewentualne wydobycie kopaliny pozostaje w kolizji z zalecang ochrong fgkowych

Srodowisk roslinnych.

2.2.3.4. Gleby.

Warunki gruntowe omawianego terenu sg dosy¢ zréznicowane. Przewazajg gleby
o klasyfikacji V-VI. W produkcji rodlinnej przewaza uprawa zb6z i ziemniakow (73,3%
0golnej powierzchni gruntow ornych). W dolinach ciekéw i lokalnych zagtebieniach terenu
wystepujg gleby hydrogeniczne - czarne zwiry i mady. Wykorzystywane sg jako uzytki

zielone.

Tabela nr 3: Klasyfikacja gleb.
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Udziat uzytkéw Klasyfikacja gleb
rolnych w [%0]
Wyszczegdlnienie gmin ogolnej Il 1] v V,VI
powierzchni
[ %]
Burzenin 82,33 - 12,71 31,41 55,88
Dobra 69,20 - 6,94 26,47 66,59
Peczniew 60,39 0,025 13,86 40,80 45,32
Sieradz 72,00 0,12 11,71 33,36 54,81
Warta 65,40 0,20 26,84 34,57 38,39
Ogodlnie dla obszaru dziatania LGD 69,84 0,345 72,06 166,61 260,99

Zrédfo danych: Opracowanie wtasne na podstawie danych z gmin.

Jak wynika z powyzszego zestawienia na terenie dziatania LGD wystepuje duzy
udziat uzytkdbw rolnych w ogdlnej powierzchni gmin, a takze duze rozdrobnienie

gospodarstw rolnych.

2.2.3.5. Roslinnosé¢.

Szata roslinna jest bogata i urozmaicona, a jej zréznicowanie jest zwigzane
gtébwnie z naturalnymi warunkami siedliskowymi i sposobem gospodarowania. Grunty
lesne zajmujg wprawdzie srednio 16,5% ogolnej powierzchni obszaru, ale sporo jest
drobnych zadrzewien ostojowych, obsadzen drég i ciekdéw oraz pojedynczych drzew.
Wystepujgcy drzewostan zdominowany jest przez sosny i brzozy. Kompleksy lesne
skupione na obszarze terasy Srodkowej Warty i zdominowane sg przez drzewostan
sosnowy borow swiezych i borow mieszanych swiezych. Wiekszym udziatem gatunkow
lisciastych charakteryzujg sie zespoty potozone na wysoczyznie - w centrum terenu, gdzie
obok wspomnianych wyzej siedlisk borowych licznie wystepujg zespoty lasu mieszanego
Swiezego, lasu $wiezego i lasu mieszanego wilgotnego. Lasy te stanowig w miare
odporne, stabilne ekosystemy i wespot z rozlegtymi obszarami zabagnionych fgk i
torfowisk, petnig wazne funkcje wodochronne.

Lasy prywatne zdominowane przez miode drzewostany sosnowe i brzozowe lub
olchowe zajmujg duze potacie terenu, uzupetniajgc i poszerzajgc duze kompleksy lesne.
Zwarte zespoty lasow panstwowych odznaczajg sie przecietnymi walorami ekologicznymi
i sg atrakcyjne pod wzgledem turystycznym. Czesto ich dodatkowym atutem jest

urozmaicona rzezba terenu. Raczej niewielkie potacie laséw (siedliska boru mieszanego
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Swiezego oraz lasu mieszanego i Swiezego) charakteryzujg sie bardzo duzg wartoscig
zdrowotng i atrakcyjnoscig estetyczng.

Na terenie dziatania ,LGD - Przymierze Jeziorsko” zlokalizowany jest os$rodek
sanatoryjny dla dzieci w miejscowosci Rafatéwka. Lasy na obszarze dziatania LGD
mozna zatem wykorzystywac w celach rekreacyjnych.

Sporych ograniczen, pomimo duzej wartosci zdrowotnej i sredniej atrakcyjnosci
estetycznej wymaga natomiast uzytkowanie borow swiezych, dominujgcych na obszarze
gminy. Zasadniczym powodem jest ich bardzo mata odporno$¢ na uzytkowanie
rekreacyjne i duze zagrozenie erozyjne. W przypadku laséw i boréw o siedliskach
wilgotnych ograniczenia dla uzytkowania rekreacyjnego wynikajg gtéwnie z matej wartosci
zdrowotnej tych kompleksow. Nie przydatne dla rekreacji, chociaz wyrdzniajgce sie duzg
atrakcyjnoscig estetyczng sg stale podmokte olsy.

Na omawianym terenie znajdujg sie obszary chronionego krajobrazu:

- ,Nadwarcianski Obszar Chronionego Krajobrazu” (omawiany w punkcje 2.2.3)
- Rezerwaty Lesne Pétboru - przedmiotem ochrony sg naturalne fragmenty

AT N T 79

W & ) SRR dgbrowy Swietlistej i grgdu wraz z licznymi

| stanowiskami roslin chronionych (zawilec,
przylaszczka (zdj.) zto¢ zoita, ziarnopton wiosenny,
kokorycz, konwalia majowa) Kwitngce rosliny tworzg
fe przepiekny  wiosenny  aspekt.  Powierzchnia
rezerwatu 56,83 ha. Stwierdzono tu wystepowanie
niemal 300 gatunkow roslin naczyniowych.

- Park Krajobrazowy Miedzyrzecza Warty i Widawki - znajduje sie na terenie
powiatow taskiego, sieradzkiego, wielunskiego, zdunskowolskiego i stanowi powierzchnie
25,3 ha. Utworzony zostat w celu objecia szczegodlng ochrong dla potrzeb dydaktyczno —
naukowych i krajoznawczych bezcennego, niepowtarzalnego i swoiscie pieknego
krajobrazu naturalnych dolin rzecznych Warty, Widawki, Grabi, Niecieczy i Olesnicy.
Cenna biologiczna obudowa rzeki i strumieni, liczne starorzecza, torfowiska i tereny
podmokte z mozaikg dobrze wyksztatconych zespotéw roslinnosci bagiennej, wodnej i
szuwarowej, daje schronienie dla wielu, czesto bardzo rzadkich gatunkdéw zwierzat. Park
Krajobrazowy charakteryzuje sie cennymi walorami przyrodniczymi, pieknym
krajobrazem, ciekawg geologig oraz duzymi wartosciami kulturowymi, co powoduje, ze

posiada on duze znaczenie naukowo - dydaktyczne i krajoznawcze.
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2.2.3.6. Wody powierzchniowe.

Badany teren potozony jest w catosci, w dorzeczu rzeki Warty. Obszar pozbawiony
jest wiekszych, naturalnych zbiornikbw wodnych, pewne fragmenty wysoczyzny zasobne
sg jednak w oczka wodne a dno doliny Warty obfituje w wypetnione wodg starorzecza.
Srodkowg cze$¢ obszaru zajmuje zbiornik wodny Jeziorsko, powstaty w wyniku
spietrzenia wod Warty. Nie udato sie dotad wykorzystaC obrzezy zbiornika na cele
turystyczno-rekreacyjne. Znakomite warunki do Zzerowania i gniazdowania znalazty tu
natomiast liczne gatunki ptakéw wodno - btotnych i drapieznych - w efekcie duzg czesc
akwenu objeto ochrong rezerwatowg. Podobnie, jak wiekszos¢ rzek na obszarze kraju,
rowniez Warta charakteryzuje sniezno - deszczowy ustrdj zasilania z dwoma wysokimi
stanami w ciggu roku. Jest to jednak obszar charakteryzujgcy sie niewielkim odptywem, a
niskie wartosci wynikajg zaréwno z niedoboru opaddéw jak i matej zdolnosci retencyjnej
terenbw wyzej potozonych. Kulminacje stanow wystepujg na ogot pomiedzy lutym i
kwietniem, po czym poziomy wody i przeptywy wyraznie sie zmniejszajg. Drugi okres
wezbraniowy, przypadajgcy na przetom czerwca i lipca, uzalezniony jest od
wystepowania w tym okresie ulewnych deszczéw. Po wybudowaniu, w 1986 r., Zbiornika
Jeziorsko (o dtugosci ok. 20 km, szerokosci dochodzacej do 4 km i sredniej gltebokosci
4,5 m - przy maksymalnej rzednej pietrzenia) zmienit sie rezim wod Warty. Podczas
catkowitego, wiosennego napetnienia - max. rzedna pietrzenia 121,5m. n.p.m., akwen
zajmuje powierzchnie okoto 42,3 km?. Minimalna rzedna pietrzenia — 116,0 m n.p.m.
osiggana zazwyczaj w okresie jesienno zimowym, powoduje ze lustro wody kurczy sie do
okoto 17,6 km?. Przez omawiany teren przeptywajg rzeki: Teleszyna — gmina Dobra,

Pichna — gmina Peczniew, Swedrnia — gmina Warta, Olesnica — gmina Burzenin.

2.2.4. Uwvarunkowania historyczno — kulturowe.

Rozwoj obszarow zlokalizowanych wokot zbiornika Jeziorsko jest Scisle zwigzany z
rozwojem handlu i szlakéw handlowych przebiegajacych przez te tereny. Slady
osadnictwa na tych terenach siegajg odlegtych czaséw, o czym $wiadczy m.in. odkrycie
ciatopalnego cmentarzyska kultury tuzyckiej z wczesnej epoki zelaza. Stwierdzono tez

liczne slady osadnictwa z okresu rzymskiego oraz odkryto cmentarzysko ze starszego
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okresu rzymskiego (I-1l wiek n.e.) sktadajgce sie z trzech tzw. grobow ksigzecych. Byty
one miejscem pochdwku najzamozniejszych — naczelnikow lub wodzow plemiennych.
Odkrycia archeologiczne wskazaty rowniez istnienie na tych terenach duzych osad
gospodarczych z wczesnego sredniowiecza. W tym okresie rowniez odnotowuje sie
pierwsze wzmianki o powstajgcych osadach. Najwiekszg osadg w tych okolicach byta
Warta. Nazwa Miasta Warty pochodzi od nazwy rzeki Warty. Najwiekszy polski
dziejopisarz sredniowieczny, Jan Dilugosz, tak pisze: ,,Trzecia rzeka Polakéw - Warta, od
ktorej i miasto Warta nazwe bierze". Nazwa miasta byta znana juz w czasach panowania
Mieszka I. Z kroniki Thietmara mozna dowiedzieC sie, ze w 972 r. Mieszko | pfacit trybut
cesarzowi "az po Warte" (Vurta). Poczatkowo na terenie miasta zaistniata osada rolnicza,
jednak korzystna lokalizacja w poblizu szlakéw handlowych oraz korzystne warunki
klimatyczno-glebowe przyczynity sie do szybkiego rozwoju miasta. Przebiegat tu szlak
solny z Bochni do Kalisza oraz trakt tgczacy Slask poprzez Kalisz z Mazowszem. W roku
1255 dokonano lokacji miasta na prawie niemieckim.

Drugim waznym grodem jest Dobra, ktéra uzyskujgc prawa miejskie w 1392 roku
byta wtasnoscig prywatng, jak wiele innych miejscowosci potozonych w okolicy. Z tego
okresu w Dobrej pozostaty dawne fortalicje oraz fosa z wyspa.

Historycznie najmtodszg osadg byt Peczniew, ktérego nazwa pochodzi od
znajdujgcego sie tu we wczesnym sredniowieczu gniazda rodziny Peczniewskich. Byta to
wie$ szlachecka zwana Pieczniew lub Pyacznowo. W okolicach odlegtego o 8 km
Siedlgtkowa zidentyfikowano obronng siedzibe rycerskg z XIV wieku, a w niej
pozostatosci zbroi. Wazng miejscowoscig w okresie sredniowiecza byta rowniez Brodnia,
ktéra stanowita wlasnosc¢ ksigzecag, a nastepnie krolewskag. Ziemie te nawiedzity takze
liczne kleski.

W 1465 miasto Warta padio ofiarg pozaru a od 1482 r. w miescie zapanowata
zaraza trwajgca kilkanascie lat. W 1507 r. miasto ptonie po raz kolejny. Pomimo tych
klesk region ten stale sie rozwija. W XV wieku miaty tutaj miejsce sgdy nadworne
Wiadystawa Jagietty i Kazimierza Jagiellohczyka. O bogactwie tych ziem i éwczesnej
Warty swiadczy¢ moze fakt udzielenia krolowi Kazimierzowi Jagiellonczykowi bardzo
wysokiej pozyczki i wystawienia oddziatu piechoty na wojne z Zakonem Krzyzackim. W
tym tez rejonie kraju wystepowato znaczne zaludnienie, prawie najwyzsze w Polsce.

W roku 1467 r. przybywajg do Warty Bernardyni, ktorzy mieli znaczny wptyw na

zycie kulturalne i duchowe tego regionu.
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W czasie wojen szwedzkich na skutek kontrybuciji, zniszczen wojennych, epidemii i
pozaréw tereny te popadajg w ruineg, jednak dzieki potozeniu w centrum Polski na
szlakach handlowych w krétkim czasie odzyskaty swg swietnos¢. W Warcie koncentrowat
sie wtedy handel korimi i bydtem. W owym czasie Warta wraz z Sieradzem i Piotrkowem
Trybunalskim stanowity trjke najsilniejszych miast regionu. Dobrze rozwineto sie réwniez
rzemiosto i ustugi m.in. tkactwo, krawiectwo, kusnierstwo, garbarstwo, kowalstwo,
ztotnictwo, mtynarstwo, ceramika wykonywana rowniez dla najzamozniejszych domodw.

Znaczacym wydarzeniem w historii tych okolic byta bitwa konfederatow barskich,
ktorzy stoczyli jga z wojskami rosyjskimi pod Dobrg 23 stycznia 1770 roku. Skonczyta sie
niestety kleskg, polegto wéwczas okoto 1000 Polakdw.

Pozycje swg miasta zaczety powoli tracic w XVIII w. na skutek ogodlnie
pogarszajgcej sie sytuacji kraju i dodatkowych lokalnych probleméw. Okres wojen
napoleonskich przynosi kolejne kleski gtodu i pozary. Tereny te utrzymujg sie wtedy juz
praktycznie tylko z rolnictwa. Koniec XVIII wieku to poczatek zaborow i zwigzanego z tym
osadnictwa niemieckiego na tych terenach. W 1863 roku pod Dobrg oraz Skeczniewem
miaty miejsce potyczki Powstancéw Styczniowych. Z gospodarczego upadku miasto
podniosto sie dopiero po odzyskaniu przez Polske niepodlegtosci. Wtedy to, wiekszos¢
handlu i rzemiosta byta w rekach ludno$ci zydowskiej, ktora stanowita prawie potowe
ludnosci. W 1919 roku Dobra odzyskata rowniez prawa miejskie, ktére utracita w 1867r.

Druga wojna Swiatowa to przede wszystkim okres represji i przesladowan.
Okupanci wymordowali catg ludno$¢ zydowskg. Znaczna cze$¢ ludnosci polskiej
wywieziona zostata do Generalnej Guberni lub do Niemiec. Jednoczesnie prowadzono
intensywne rabunkowe osadnictwo niemieckie. Warta odzyskata niepodlegtos¢ 20
stycznia 1945 roku. Obecnie Warta jest siedzibg najwiekszej terytorialnie gminy powiatu
sieradzkiego. Ws$réd znanych osobistosci urodzonych na tych ziemiach nalezy
wspomnie¢ o Janie z Dobrej, rektorze Akademii Krakowskiej, nauczycielu Wojciecha z
Brudzewa oraz o Jakubie Zadziku - biskupie krakowskim i Kanclerzu Wielkim Koronnym
na dworze Krola Zygmunta Ill Wazy i jego syna Wiadystawa V. Z racji bogatej historii
obszar dziatania Lokalnej Grupy Dziatania jest bardzo r6znorodny pod wzgledem
zasobow tradycji oraz kultury. Podstawowg role krzewienia kultury stanowig gminne
osrodki kultury oraz centra kultury: centrum kultury w Burzeninie z filiami w Niechmirowie i
Szczawnie, Warckie Centrum Kultury oraz Miejsko — Gminy Osrodek Kultury w Dobrej.

Na wsiach gtéwnymi animatorami kultury i tradycji sg Kota Gospodyn Wiejskich

oraz Ochotnicze Straze Pozarne (tabela nr 4).
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Tabela nr 4: Organizacje i instytucje dziatajgce na obszarze LGD.

; Kota Ochotnicze -
Gmina Gospodyn Straze Inne organizacje
Wiejskich Pozarne

- Zwigzek Kombatantéw Rzeczpospolitej i
Burzenin 16 11 Bytych Wigzniéw Politycznych

- Chér im S. Moniuszki,

- Chér mtodziezowy ,Schola”

- Stowarzyszenie ,Lepsza Gmina" w Dobrej

- Stowarzyszenie Przyjaciét Ziemi Dobrskiej

- Stowarzyszenie Sportowe ,Zalew"

- Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Mikulice i
Stefanéw ,Dgb"

- Polski Zwigzek Hodowcéw Gotebi
Pocztowych SEKCJA 8 w Dobrej Oddziat
Turek

Dobra 6 13 - Koto kowieckie Nr 13 ,SZARAK".

- Miejsko-Gminny Ludowy Klub Sportowy
»WICHER" w Dobrej

- Nieformalna Grupa Mitodziezowa
"miCOOLice"

- Liga Obrony Kraju - Koto w Dobrej

- Koto Wedkarskie nr 36 w Dobrej

- Orkiestra Deta OSP Dobra — Weronice

- Klub Seniora ,Serenada”

- Zespot Piesni Ludowych ,Sobétki”

Peczniew 0 11 - Zespot Piesni Dawnej ,Jarzgbina”
- Ludowy Zespot Spiewaczy ,Lubolanki”
- Ludowy Zespot Sportowy
Sieradz 16 17 - Zespot Obrzedowy w Chojne

- Kluby sportowe (4)

- Towarzystwa Przyjaciét Miasta i Rzeki
Warty

- Polskie Towarzystwo Turystyczno —
Krajoznawcze

- Klub Turystyki Wodnej Warta

Warta 18 18 - Koto PZW Jeziorsko

- PZW Sandacz w Warcie

- Koto fowieckie $w. Huberta

- Ludowy Zespot Spiewaczy ,Jezioranki”

- Chor meski ,Lutnia” w Warcie

- Klub sportowy Jutrzenka - Warta

tacznie na
Obszarze 56 70
LGD

Zrédto danych: Opracowanie wiasne.

To dzieki osobom dziatajgcym od dawna w tych organizacjach kultywowane sg
nadal stare tradycje i obrzedy najwazniejsze to te, ktére pokazujg tradycje ziemi
sieradzkiej: ,Wesele”, ,Dyngus”, ,Majéwki”, ,Przebierancy Ostatkowi”, ,Piyrzocha”,
"Sobatki”, ,Podkoziotek”, ,Chojenskie Herody”, ,Andrzejki”.

Na omawianym terenie dziata wielu tworcow ludowych zajmujgcych sie

wytwérstwem haftu regionalnego, rzezbg, plastykg obrzedowg oraz plecionkarstwem.
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Oprocz imprez zwigzanych z tradycjg i kulturg odbywajg sie tez liczne imprezy sportowe
zwigzane z zalewem Jeziorsko: ,Regaty o biekitng wstege zalewu” — impreza cykliczna, w
ktorej rywalizujg zatogi jachtowe w klasie T1,T2,T3, Omega oraz Regaty zeglarskie w
klasie 420 | ‘equipe. Organizowane sg rowniez liczne imprezy przy udziale organizaciji
sportowych i Ochotniczych Strazy Pozarnych takich jak:

e Miedzynarodowy Piknik Strazackich Orkiestr Detych w Peczniewie,

e Zawody Druzyn OSP,

e Zawody sportowo - pozarnicze,

e Zawody Obrony Cywilnej.

Na obszarze dziatania ,LGD — Przymierze Jeziorsko” organizowane sg liczne
imprezy cykliczne takie jak:

e Dni Warty, Dni Dobrej,

Kolory Polski — Wedrowny Festiwal Filharmonii £6dzkiej,
e ,zdrowym byc, zdrowo zy¢” — happening promujgcy zdrowy styl zycia,
e Eko-Tur,
e Siatkéwka plazowa nocag,
o Zawody wedkarskie,
e Pieszy Rajd Trzezwos$ci Dobra- Zbiornik Jeziorsko,
e plenery malarskie.

Przy ich przygotowaniu wspétdziatajg z samorzadem liczne organizacje spoteczne
I instytucje.

Innymi  waznymi instytucjami sg Swietlice szkolne, w ktéorych pod opieka
wychowawcdéw mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie szkoty. Szczegdlng opiekg otacza sie
uczniéw dojezdzajgcych. Swietlice prowadzg dozywianie (obiad, gorgcy napgdj). W
Swietlicach prowadzone sg zajecia o charakterze opiekuhczo - wychowawczym oraz
zajecia rozwijajgce roéznego rodzaju zainteresowania. Pod opiekg wychowawcéw

uczniowie mogg odrabia¢ zadania domowe i przygotowujg sie do lekgciji.
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2.3. Uwarunkowania spoteczno- demograficzne.

Liczba ludnosci obszaru LGD wynosi 39 140 mieszkancow (wg faktycznego
miejsca zameldowania). Gestos¢ zaludnienia wynosi $rednio 48,1 mieszkancoéw na 1
km?2. Do obszaru o najwyzszej koncentracji ludnosci nalezy miasto Warta. Liczbe ludnosci

w poszczegolnych gminach przedstawia tabela.

Tabela nr 5: Liczba ludnosci w Gminach objetych dziataniem LGD w 2006 r.

Miasto/Gmina Ludnosé | Udziat %
Burzenin 5.722 14,70%
Dobra 6.409 16,47%
Peczniew 3.732 9,59%
Sieradz 9.885 25,40%
Warta 13.172 33,84%

Zrédfo danych: Opracowanie na podstawie danych GUS.

Stopa bezrobocia w ostatnich 10 latach waha sie w granicach 16 — 18 %. Na tle
innych regionow Polski klasyfikuje sie on w granicach sredniej. W gronie bezrobotnych
przewazajg osoby 20 — 30-letnie, bedgce najczesciej absolwentami szkdt Srednich.
Wskaznik bezrobocia na terenie LGD ksztattuje sie na poziomie 15,3%. Wskazniki byly w
ostatnich latach o kilka punktow procentowych wyzszy od $redniej krajowej. W
analizowanym okresie dynamika wzrostu stopy bezrobocia byta nizsza niz w skali kraju,
jednak zjawisko to, pomimo tendencji spadajgcych, wcigz jest duzym problemem lokalnej
spotecznosci. Nie ma gminy, w ktorej bezrobocie znacznie odstepowatoby od reszty, co
wptywa na znaczng spojno$¢ badanego obszaru. Na obszarze dziatania LSR wigkszosc¢
bezrobotnych to mezczyzni, jednak powinno sie zwroci¢ uwage na bezrobocie wsrod
kobiet, gdyz nalezg one do grupy bardziej podatnej na bezrobocie dtugotrwate.

Pomimo duzego przywigzania mieszkancéw do tych ziem, zauwaza sie réwniez
tutaj problem emigracji zarobkowej, tzn. wyjazdu duzej liczby mtodych mieszkancéw do
wiekszych osrodkow miejskich (L6dz, Sieradz) lub za granice. Jest to spowodowane
przede wszystkim brakiem perspektyw rozwoju, duzym bezrobociem oraz nizszymi
zarobkami niz w duzych osrodkach miejskich.

Podstawowym Zzrodtem utrzymania na terenie obszaru LGD jest rolnictwo. Wsrod
upraw najwiekszg powierzchnie zajmujg zboza oraz ziemniaki. Wsréd zboz najwiekszg

powierzchnie upraw zajmuje zyto, pszenica, pszenzyto i mieszanka zbozowa. W
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produkcji zwierzecej dominuje trzoda chlewna, bydto, drob i owce. Strukture wielkosci

gospodarstw rolnych przedstawia ponizsza tablica.

Tabela nr 6: Wielkos¢ gospodarstw rolnych.

Wielkos¢é gospodarstw rolnych (2002 rok)
do 1ha 9,40%
Od 1 hadob5 ha 33,30%
Od 5 ha 10 ha 30,66%
Od 10 ha do 15 ha 16,16%
15 ha i wiecej 10,48%

Zrédfo danych: Opracowanie wtasne na podstawie danych z Urzedéw Gmin.

W zakresie przedsiebiorczosci dominujg mate i srednie przedsiebiorstwa, ktorych
wiascicielami w wigkszosci sg osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg. Na
obszarze dziatalnosci ,LGD - Przymierze Jeziorsko” zarejestrowanych jest prawie 1000
podmiotow gospodarczych, z tego ok. 40 stanowi sektor publiczny. Rodzaj prowadzonej
przez nie dziatalnosci jest zréznicowany, jednak dominujgcg formg sg ustugi i handel.
Srednia zatrudnionych w 1 przedsiebiorstwie wynosi okoto 27 oséb. Wiodace dla obszaru
przedsiebiorstwa i firmy to: Zaktad Przetwérczy ,Rolnik” w Grabowcu , Zaktad Przemystu
spozywczego ,Barttomiej” w Stawiszczu, Hurtownia Farb i Lakieréw ,Arsen” w Grabowcu,
Przedsigbiorstwo Wielobranzowe ,ANPOL” w Biskupicach, LINDA produkcja okien i drzwi
— gmina Dobra, ,FARPOT” rozlewnia wod, ,Optima” odziez sportowa, Zaktad Miesny
~omolinscy”, Zaktad Piekarniczo — Cukierniczy ,Mark”, zaktad Konfekcyjny ,Wartex”,

Produkcja i sprzedaz pieczarek — Zofia i Stanistaw Dankowscy ,

2.4. Specyfika obszaru.

LSR ,LGD - Przymierze Jeziorsko” ukierunkowana jest na zbudowanie trwatych
podstaw dla rozwoju obszaréw wiejskich i bedzie realizowana na obszarze sgsiadujgcych
ze sobg gmin: Burzenin, Sieradz, Warta, Dobra i Peczniew.

Gminy te tgczy potozenie w sgsiedztwie Zbiornika Jeziorsko, ktéry jest jednym z
najwiekszych sztucznych zbiornikéw w Polsce. Specyfikg tego obszaru sg bardzo dobre

warunki do rozwoju turystyki. Jednak obecna infrastruktura uniemozliwia szybki i
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prawidtowy rozwoj. Na terenie objetym projektem wystepuje réwniez spdjnosc¢ celow w
rozwigzywaniu takich probleméw jak: poprawa jakosci zycia mieszkancéw, ochrona i
kultywowanie wartosci przyrodniczych i kulturowych.

Udokumentowane badaniami dzieje terenu potozonego w obrebie gmin siegajg
czasOw odlegtych o tysigce lat i potwierdzajg ciggtos¢ osadnictwa na tym obszarze.
Liczne nagromadzenie stanowisk archeologicznych oraz innych obiektéw historycznych
stanowi unikalng warto§¢ w skali regionu, co sktania do wspdlnego dziatania
zmierzajgcego do ukazania i promociji regionu jako krainy kultur.

Celem ogolnym zatozonym w LSR jest trwate partnerskie wspotdziatanie
mieszkancow obszarow wiejskich dla poprawy jakosci zycia i zrbwnowazonego rozwoju
przy wykorzystaniu waloréow naturalnych i kulturowych. W wyniku realizacji projektu
powstang solidne fundamenty organizacyjne i programowe dla tréjsektorowej wspotpracy
przy petnym zaangazowaniu potencjatu ludzi, organizacji spotecznych, firm oraz instytucji
publicznych obszaru wokét Zbiornika Jeziorsko. Przedstawiony powyzej cel ogolny
zostanie osiggniety poprzez:

e Skuteczng mobilizacje spotecznosci lokalnej do aktywnego zaangazowania w
proces rozwoju obszaru objetego projektem,

o Utworzenie trwatej, skutecznej i preznie dziatajgcej LGD opartej na trzech
sektorach: spotecznym, samorzgdowym oraz gospodarczym.

e Wypracowanie kompleksowej, perspektywicznej i nowatorskiej strategii rozwoju
obszarow wiejskich zgodnej ze strategiami poszczegdlnych gmin oraz z planami
zagospodarowania przestrzennego.

Teren, na ktérym bedzie realizowany projekt stanowi obszar zwarty i jednolity pod
wzgledem kulturowym, geograficznym, przyrodniczym i gospodarczym. Warunki zycia na
catym terenie sg zblizone, co wynika takze z podobnych Zrédet utrzymania miejscowej
ludnosci. Dotychczasowa wspétpraca lokalnych srodowisk z gmin objetych projektem
obejmowata w szczegolnosci imprezy kulturalne, zawody i uroczystosci strazackie,
miedzyszkolne zawody sportowe itp. Wspodtpraca osrodkéw kultury z poszczegdlnych
gmin rozwijata sie w zakresie wymiany zespotdéw artystycznych, organizacji imprez
kulturalno-rekreacyjnych (takze we wspodtpracy z sektorem gospodarczym i organizacjami
spotecznymi). Samorzady gmin wspotpracuja ze sobg w zakresie doskonalenia
zarzagdzania i pozyskiwania srodkow pomocowych, a takze dostarczania niektérych ustug
publicznych. Dotychczasowe dziatania poszczegdinych gmin nie pozwalajg jednak na

skuteczne rozwigzywanie probleméw wsi. Konieczne jest uzyskanie pewnego potencjatu,
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pozwalajgcego na zwiekszenie skutecznosci i skali dziatania, a takze realizacje inicjatyw
wzajemnie sie uzupetniajgcych, opartych na wspotpracy, koordynaciji i wspolnej promoc;i.
Szczegdlnie wazne jest to, ze do tej pory nie istniata ptaszczyzna wspétpracy réznych
lokalnych Srodowisk, ktore sg zainteresowane uzyskaniem wptywu zaréwno na
planowanie, jak i lepsze warunki wdrazania swoich inicjatyw. Aby osiggnac¢ takg zmiane,
konieczne sg dziatania polegajgce na spopularyzowaniu partnerskiego podejscia,
uzyskaniu spotecznej akceptacji i trwatego zainteresowania sprawami rozwoju, a takze
dostarczeniu wiedzy i umiejetnosci koniecznych do zarzgdzania Lokalng Grupg Dziatania.

LSR dla ,LGD - Przymierze Jeziorsko” jest elementem dtugotrwatej, owocnej i
intensywnej wspotpracy na rzecz rozwoju regionu. Realizacja LSR przyczyni sie do
poszerzenia zakresu wspotpracy, zwiekszy liczbe i réznorodnos¢ partnerow
zaangazowanych w nowe przedsiewziecia stuzgce rozwojowi obszaru, a takze

spetniajgce oczekiwania poszczegolnych srodowisk.
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3. Analiza SWOT.

W celu zanalizowania sytuacji obszaru dziatania ,LGD - Przymierze Jeziorsko”,
poproszono O wyrazenie wiasnej opinii mieszkancéw podczas przeprowadzonych
warsztatow. Wyniki uzyskano po podsumowaniu wszystkich odpowiedzi respondentéw

dzieki zastosowaniu jednolitego kwestionariusza w czasie warsztatow.

Dla dokonania diagnozy pozycji strategicznej wykorzystano analize SWOT.
Narzedzie to pozwala na sformutowanie misji i wizji rozwojowej badanego obszaru.
Analiza (ktérej nazwa jest angielskim skrétowcem od stow Strengths - silne strony,
Weaknesses - stabosci, Opportunities - szanse i Threats - zagrozenia) prowadzi do

wskazania najwazniejszych czynnikow determinujgcych rozwdj obszaru:

e czynnikow zewnetrznych wzgledem wspdlnoty (szans i zagrozen),

e czynnikow wewnetrznych (mocnych i stabych stron),
oraz do zbadania zaleznosci miedzy nimi w uktadach ,od wewnatrz na zewnatrz” i
,Z Zewngtrz do wewnatrz”.

Do sporzadzenia listy czynnikow wykorzystano metode para delfickg, polegajaca
na niezaleznym sporzgdzeniu przez uczestnikbw prac indywidualnych propozyciji
czynnikdw, a nastepnie ich przedstawieniu catemu zespotowi, co miato na celu
doprecyzowanie znaczenia czynnikdéw i ustalenie elementéw wspolnych. W gtosowaniu

wzieto pod uwage nastepujgce czynniki:
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Silne strony

Stabe strony

Korzystne potozenie geograficzne w
centrum Polski, blisko$¢ miast todzi,
Kalisza, Sieradza,

Obecnos¢ Zbiornika Jeziorsko oraz rzeki
Warty,

Obecnos¢ unikatowego rezerwatu
ptakéw chronionych,

Czyste srodowisko — brak przemystu
Walory przyrodnicze i krajobrazowe
(rezerwaty przyrody, kompleksy lesne,
parki)

Istniejgce i powstajgce gospodarstwa
agroturystyczne,

Duza ilos¢ organizacji pozarzgdowych,
dobra wspotpraca z samorzadami
gminnymi i wojewodzkimi,

Duza aktywnos$¢ spoteczna,

Duza ilos¢ obiektéw zabytkowych
(patace, pomniki, obiekty historyczne,
bunkry),

Kultywowanie starych tradycji ludowych,
produkt regionalny (zespoty regionalne,
produkt lokalny, artysci i twércy ludowi),
Korzystne warunki do uprawiania
turystyki kwalifikowanej,

Unikatowe obszary - Natura 2000,
Wzrost tozsamosci kulturowej i
regionalnej mieszkancéw terenu
dziatania LGD.

Staba infrastruktura sportowo-
rekreacyjna,

Mata ilos¢ obiektow zwigzanych z
jakos$cig zycia mieszkancéw na
terenach wiejskich (swietlice, sale
spotkan, osrodki kultury, Ztobki itp.),
Staba baza hotelowo-
gastronomiczna,

Brak wspotpracy i promocji w
agroturystyce,

Staba promocja regionu waloréw
przyrodniczych, kultury, tradycji,
historii i produktéw lokalnych,
Staba informatyzacja obszaru
(Internetu),

Zbyt mato imprez promujgcych
region,

Stabo rozwiniety sektor ustug,

Brak spéjnej ,polityki” zwigzanej z
ochrong srodowiska,

Brak wspotpracy pomiedzy
organizacjami pozarzadowymi,
Brak organizacji branzowych (np.
rolnikow),

Stabo rozwiniety system ratownictwa
lgdowego i wodnego,

Brak szlakéw tematycznych, Sciezek
edukacyjnych,

Brak innowacyjnych rozwigzan.

Szanse

Zagrozenia

Potozenie geograficzne
Dostepnosé funduszy unijnych
Realizacja programu , Turystyczne
zagospodarowanie rzeki Warty i
Zbiornika Jeziorsko”

Nowe inwestycje z wykorzystaniem
atrakcyjnych turystycznie terenéw
Zmieniajgca sie mentalnos¢
mieszkancow terenow wiejskich
.Moda na wie$”

Rozwdj turystyki aktywne;j,

Wzrost Swiadomosci ekologiczne;j.

Zmieniajgca sie legislacja oraz mata
niestabilnos¢ polityczna,
Zarzgdzanie Zbiornikiem Jeziorsko
przez podmiot zewnetrzny
Przedtuzajace sie procedury
uruchamiania funduszy unijnych
Ekstremalne zjawiska pogodowe
(susze, powodzie)

Starzejgce sie spoteczenstwo,
Dewastacja srodowiska naturalnego,
Sprzedaz masowa (zagrozenie dla
produktéw regionalnych).

Na podstawie przeprowadzonej analizy widaé wyraznie, iz mieszkancy bardzo

duzg uwagag zwrdcili na korzystne potozenie sprzyjajgce rozwojowi turystyki i rekreacji. Za
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wazne dla rozwoju regionu uznano walory krajoznawczo — turystyczne. Jednoczesnie
zauwaza sie ztg jakosc¢ infrastruktury, tak turystycznej jak i technicznej. Problemem jest
takze staba promocja obszaru oraz niska swiadomos$¢ ekologiczna jego mieszkancow. Na
obszarze ,LGD - Przymierze Jeziorsko” istnieje duza aktywnos¢ spoteczna
mieszkancow. Mankamentem jest jednak mata ilos¢ obiektow zwigzanych z jakoscig
zycia mieszkancow. Duzg szansg dla regionu jest realizowany na badanym obszarze
projekt inwestycyjny pt. ,Turystyczne zagospodarowanie rzeki Warty i Zbiornika

Jeziorsko” dofinansowany z funduszy unijnych oraz rozwoj sektora ustug.
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4. Cele ogdlne i szczegotowe LSR oraz planowane do
realizacji przedsiewziecia.

Proces opracowywania LSR jest procesem ciggtym. Zaangazowani sg w niego
mieszkancy obszaru.

Cele ogdlne i szczegdtowe wynikajg z analizy obszaru, analizy SWOT oraz
wnioskéw z niej ptyngcych. Zostaly one sformutowane podczas spotkan warsztatowych z

mieszkancami obszaru dziatania ,LGD — Przymierze Jeziorsko”.

Misja/
Wizia

Cele ogolne

Cele szczegolowe

Przedsi¢wzigcia

Cele ogdlne - to cele wynikajgce z misji/lwizji rozwoju, bedgce jej konkretyzacjg
(rozwinieciem). Cele te wyznaczajg kierunek dziatania podmiotéw zycia spotecznego i
gospodarczego danego organizmu — w tym przypadku obszaru dziatania LGD. Sg to cele
dtugookresowe, okreslajgce co mozna obecnie poprawi¢, aby zwiekszyC przyszie

mozliwosci i zapewni¢ konkurencyjno$¢ danego obszaru w dtuzszym horyzoncie
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czasowym. Sg one zorientowane na zaspokajanie potrzeb i urzeczywistnianie preferencji

mieszkancow.

Cele szczegotowe - stanowig rozwiniecie, a ich realizacja warunkuje osiggniecia
zasadniczych celow ogolnych, charakteryzujg sie takze krotszym od tych ostatnich
horyzontem czasowym. Zostaty sprecyzowane w taki sposob, aby byty osiggalne i

mierzalne. Konkretyzacjg celow szczegotowych sg przedsiewziecia.

Cele opracowane przez ,LGD - Przymierze Jeziorsko” sg zgodne z celami osi IV
Leader w Programie Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007 — 2013. Sg one
adekwatne do analizy SWOT i specyfiki obszaru oraz majg charakter mierzalny i

konkretny oraz beda realizowane systematycznie w latach 2009 — 2014.

Ponizszy schemat przedstawia wigzke celéw ogolnych, szczegétowych i przedsiewziec.
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4.1. Drzewo celow.

Cele ogolne

Cele szczegolowe

1.1 Wsparcie i rozwoj gospodarstw agroturystycznych.

1. Rozwdj turystki poprzez
wykorzystanie zasoboéw naturalnych i
kulturowych.

1.2 Wsparcie przedsigbiorcow 1 organizacji tworzacych i
| promujacych produkt turystyczny.

1.3 Rozbudowa i modernizacja infrastruktury turystycznej (np. trasy
' rowerowe, trasy kajakowe, trasy konne itp.).

\ 1.4 Wsparcie podmiotéw kultywujacych historie i tradycje obszaru

TLGD.

2.1 Poprawa stanu infrastruktury zwigzanej z jako$cia Zzycia
mieszkancow.

WIZJA
unikatowy obszar
turystyczny gdzie

ludzie zyja i
wypoczywaja W
harmonii z przyroda

2. Wzrost jakosci zycia
mieszkancow.

2.2 Edukacja i wymiana do$wiadczen zwigzana z jakoscia zycia na
obszarach wiejskich.

2.3 Roznicowanie dochodéw i rozwdj sektora ustug na obszarze
dziatania LGD.

3.1 Edukacja jako element budowania postaw proekologicznych.

3. Podnoszenie $wiadomosci
oraz wspieranie inicjatyw
ukierunkowanych na
zachowanie posiadanych
zasobOw przyrodniczych.

3.2 Promowanie posiadanych walorow obszaru LGD.

3.3 Wspieranie rozwoju ekologicznych zrodet pozyskania energii.
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4.2. Uzasadnienie wyboru celdw oraz propozycje przedsiewziec.

Wykazane w analizie SWOT mocne strony LSR Przymierze Jeziorsko, w
szczegolnosci ogromny potencjat zwigzany z walorami przyrodniczymi i potencjatem
mieszkancow, a takze potozeniem w centralnej Polsce, wskazujg na duze mozliwosci

rozwoju. Przede wszystkim zwigzane jest to z turystyka, jakoscig zycia i ekologig.

Za gtéwne cele ogolne dla obszaru dziatania ,LGD — Przymierze Jeziorsko”

wyznaczono:

1. Rozwdj turystki poprzez wykorzystanie zasobéw naturalnych i kulturowych.

2. Wzrost jakosci zycia mieszkancow.

3. Podnoszenie swiadomosci oraz wspieranie inicjatyw ukierunkowanych na

zachowanie posiadanych zasoboéw przyrodniczych.

Wyzej wymienione cele ogdlne sg zgodne z celami osi IV Leader. Wynikajg

one z przeprowadzonej analizy SWOT oraz diagnozy i specyfiki obszaru.

Cel 0golny 1. Rozwoj turystki poprzez wykorzystanie zasobéw naturalnych

i kulturowych.

Obszar dziatania LGD — Przymierze Jeziorsko jest bogaty w korzystne
uwarunkowania przyrodniczo — krajobrazowe sprzyjajgce rozwojowi turystyki,
rekreacji i agroturystyki. Realizacja tego celu ma przyczyni¢ sie do wykorzystania

posiadanych zasobow naturalnych oraz poprawy ich jakosci.

Cele szczegdtowe przyczyniajgce sie do osiggniecia celu ogdlnego 1 s3g

nastepujgce:

1.1 Wsparcie i rozwéj gospodarstw agroturystycznych.

Jednym z waznych elementow majgcych wptyw na rozwdj turystyki badanego
obszaru jest rozwoj, powstawanie i pomoc istniejgcym gospodarstwom

agroturystycznym. Agroturystyka jest szansg rozwoju dla matych gospodarstw
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rolnych, dla ktérych produkcja rolna jest mato efektywna. Rdznicowanie dochodu
mieszkancéw wsi, ma priorytetowe znaczenie na wsi sieradzkiej. Wedtug badan
ankietowych przeprowadzonych przez LGD, wiele oséb z okolicznych miast i nie
tylko jest zainteresowanych korzystaniem z tego rodzaju ustug. Rozwdj agroturystyki
na obszarze dziatania LGD jest szansg nie tylko dla rolnikéw witascicieli matych
gospodarstw ale takze dla okolicznych mieszkancow zwigzanych z sektorem
gospodarczym (sklepy, firmy transportowe, przetwérstwo produktow rolnych i

lesnych).

1.2 Wsparcie przedsiebiorcow i organizaciji tworzacych i promujacych produkt

turystyczny.

Z przeprowadzonej analizy obszaru wynika, ze duzg szansg jego rozwoju jest
stworzenie profesjonalnego produktu turystycznego. Przez produkt turystyczny
rozumie sie wszystkie elementy go tworzace m.in. infrastruktura turystyczna oraz
wszelkiego rodzaju ustugi Swiadczone na rzecz rozwoju infrastruktury oraz
Swiadczonych dla potencjalnych turystéw. Stworzenie produktu turystycznego ma na
celu zapewnié turyscie wszystkie dobra i ustugi tworzone i kupowane w zwigzku z
odbywang podrézg. Duzg uwage nalezy zwrdcic rowniez na wiasciwg promocje
wypracowanego produktu turystycznego. Zadanie jest zwigzane z rozbudowg oferty
turystycznej i przygotowaniem terenow dla turystéw, szczegadlnie turystéw cenigcych

aktywne formy spedzania czasu.

1.3 Rozbudowa i modernizacja infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej (np.

trasy rowerowe, trasy kajakowe, trasy konne itp.)

Analiza SWOT wykazata, ze badany obszar posiada zasoby przyrodniczo —
krajobrazowe, stanowigce o bogactwie tego regionu. Posiadanie Zbiornika Jeziorsko,
rzeki Warty, licznych rezerwatéw, pomnikéw przyrody oraz bogatej tradycji i historii
regionu jest szansg dla rozwoju obszaru LGD. Jednak zauwazono rowniez, ze
mankamentem, stabg strong ww. wczesniej waloréw jest zta ich jakos¢. Dlatego
niezbedne dla rozwoju tego obszaru jest unowoczesnienie, poprawienie i rozwoj
infrastruktury turystyczno — rekreacyjnej tego obszaru. Dziatanie to umozliwi poprawe

posiadanej infrastruktury i pozwoli zwiekszy¢ atrakcyjnoS¢ turystyczng regionu.
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Obszar LGD jako o$rodek turystyki aktywnej musi stale zwiekszaé oferte turystyczng

i szczegolnie dbac o aktywne formy spedzania czasu wolnego.

1.4 Wsparcie podmiotow kultywujacych historie i tradycje obszaru LGD.

Podczas przeprowadzania diagnozy obszaru z mieszkancami utworzono
analize SWOT z ktérej wynika, ze na omawianym terenie dziata wielu tworcow
ludowych zajmujgcych sie wytwérstwem haftu regionalnego, rzezba, plastykg
obrzedowg oraz plecionkarstwem. Oproécz imprez zwigzanych z tradycjg i kulturg
odbywajg sie tez liczne imprezy sportowe. Wazne dla rozwoju obszaru jest wsparcie
podmiotéw kultywujgcych historie i tradycje obszaru LGD. Dziatalnos¢ tych
podmiotdw przyczyni sie do upowszechniania wiedzy na temat bogactwa

historycznego i kulturowego badanego obszaru

Cel 0golny 2. Wzrost jakosci zycia mieszkancow.

W sktad obszaru dziatania ,LGD — Przymierze Jeziorsko” wchodzg trzy gminy
wiejskie i dwie gminy miejsko — wiejskie. Obszar dziatania LGD ma charakter typowo
rolniczy, gtdbwnym dochodem mieszkancow badanego obszaru jest rolnictwo.
Mieszkancy tego obszaru majg ograniczong dostepnos¢ do obiektow kultury.
Wystepuje tutaj rowniez znikoma ilo§¢ miejsc do spotkan i kultywowania tradycji
regionu przez mieszkancow. Realizacja tego celu przyczyni sie do réznicowania
dochoddéw mieszkancdéw oraz poprawe ich jakosci zycia.

Z badan ankietowych a takze z konsultacji spotecznych wynika, ze
mieszkancy na obszarach wiejskich co raz czesciej izolujg sie. Na wsiach brakuje
miejsc spotkan, centréw miejscowosci, placow zabaw a takze innej infrastruktury
umozliwiajgcej integracje spoteczng. Mtodzi ludzie nie majg miejsc gdzie mogliby

spedzac wolny czas a takze rozwija¢ swoje zainteresowania.

2.1 Poprawa stanu infrastruktury zwiazanej z jakoscia zycia mieszkancow.

Realizacja tego celu ma za zadanie stworzenie miejsc wptywajgcych na

poprawe jakosci zycia mieszkancow. Przyczyni sie do poprawy m.in. istniejgcych
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miejsc spotkan dla mieszkancow lokalnych. . Poprawa infrastruktury takiej jak domy
kultury, straznice OSP, Swietlice wiejskie, umozliwi cyklicznos¢ spotkan
mieszkancéw, a co za tym idzie wzmocni proces integracji spotecznej. W sktad
infrastruktury spotecznej wchodzg réwniez osrodki ksztatcenia. Wazne jest, aby
oferta edukacyjna na obszarze LGD byfa ukierunkowana na potrzeby mieszkancow i
ich wymagania w tym zakresie. Mozliwos¢ dodatkowego ksztatcenia powinna
rébwniez byC zbiezna z tematykg LSR, gdyz umozliwi sprawniejsze realizowanie

zatozonych celow.

2.2 Edukacja i wymiana doswiadczen zwigzana z jakoscig zycia na obszarach

wiejskich.

Ten cel ma za zadanie przyczyn sie do informowania mieszkancéw o
sposobie réznicowania i rozwoju swojej dziatalnosci. Swiadomos$é spoteczenstwa jest
waznym czynnikiem rozwoju badanego obszaru. Szkolenia przyczyniajgce do
osiggniecia tego celu bedg miaty szeroki zakres: od szkolenn dotyczgcych rozwoju
dziatalnosci gospodarczej, poprzez wszelkiego rodzaju mozliwosci poprawy jakosci
zycia. Cenione bedg szczegdlnie inicjatywy oddolne wynikajgce z potrzeb
poszczegolnych srodowisk lokalnych. Wazna jest integracja roznych Srodowisk i
wypracowywanie wspolnych elementow rozwoju,. Dzieki temu tatwiejsza bedzie
edukacja i wymiana doswiadczen. Nalezy rowniez zwraca¢ uwage na roznorodnosc¢
Srodowisk, ktore bedg braty udziat w wymianie doswiadczen. Wazne jest aby
wszystkie elementy i grupy spoteczne miaty petny i rownorzedny dostep do edukaciji,

aby caty obszar terytorialny i spoteczny LGD rozwijat sie rownomiernie.

2.3 Réznicowanie dochodoéw i rozwéj sektora ustug na obszarze dziatania LGD.

Jak wczesniej wspomniano badany obszar jest typowo rolniczy. Optacalnosé
niektorych gospodarstw jest niska, dlatego niezbedne jest rdznicowanie Zzrodet
dochodu mieszkancow. Niezbednym elementem moggcym wptyngaé na poprawe
jakosci zycia mieszkancéw jest roznicowanie dochoddéw poprzez rozwdj sektora

ustug, a dzieki temu tworzenie nowych miejsc prac.
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Cel 0golny 3. Podnoszenie swiadomosci oraz wspieranie inicjatyw

ukierunkowanych na zachowanie posiadanych zasobow

przyrodniczych.

Jednym z waznych elementéw wptywajgcym na atrakcyjnos¢ obszaru LGD sg
posiadane zasoby przyrodnicze. Wystepowanie duzych komplekséw lesnych,
rezerwatow, parkOw ma znaczgcy wptyw na rozwoj turystyki na tym obszarze. Jak
wynika z analizy SWOT na badanym obszarze jest czyste srodowisku naturalne
(brak przemystu ciezkiego), jednak stan srodowiska na obszarze dziatania LGD oraz
jego zasobow przyrodniczych uzalezniony jest w duzej mierze od dziatalnosci
cztowieka. Dlatego dla zachowania srodowiska naturalnego niezbedne jest
podnoszenie $Swiadomosci oraz wspieranie inicjatyw ukierunkowanych na
zachowanie posiadanych zasobdw przyrodniczych oraz budowania postaw

proekologicznych.

3.1 Edukacja jako element budowania postaw proekologicznych.

Ten cel szczegdtowy dotyczy szkolen z zakresu ekologii, ochrony posiadanych
zasobow naturalnych oraz wykorzystania odnawialnych zrédet energii. Cel swym
zakresem obejmuje wszystkich mieszkancow obszaru poczynajgc od dzieci, poprzez
mitodziez, az po dorostych. Realizacja tego celu ma przyczyni¢ sie do przekazania
wiedzy o zagrozeniach jakie niosg obecne problemy ekologiczne, zmiany
klimatyczne oraz niewtasciwe korzystanie z zasobéw przyrodniczych. Swiadomo$é
ekologiczna mieszkancow wptynie na zachowanie walorow przyrodniczo -

krajobrazowych oraz efektywne wykorzystanie posiadanych zasobow.

3.2 Promowanie posiadanych waloréw obszaru LGD.

Dziatania realizowane w ramach tego celu skupione bedg na przekazywaniu
wiedzy oraz wspotpracy w zakresie promocji posiadanych waloréw. Cel ten ma za
zadanie propagowanie postaw ekologicznych oraz pobudzanie s$wiadomosci
mieszkancéw w zakresie poszanowania walorow naturalnych poprzez dbanie m.in. o
ich stan. Szczegdlng uwagg zostanie otoczona tematyka zwigzana z Siecig Natura

2000 oraz Rezerwatem Ptakéw Chronionych. Wazna jest rowniez edukacja w
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zakresie posiadanych zasobow przyrodniczych. Nalezy przekaza¢ mieszkancom
warto$¢ posiadanych zasobdéw przyrodniczych, przedstawi¢ wystepujgce unikatowe
wiasciwosci ale jednoczesnie przekazaC wiedze w jaki sposob chroni¢ posiadane
zasoby przyrodnicze. Tylko dzieki takim dziataniom zbuduje sie podstawy do rozwoju

turystyki oraz budowania tozsamosci regionu i jego mieszkancéow.

3.3 Wspieranie rozwoju ekologicznych zrédel pozyskania energii.

Realizacja tego celu szczegdtowego umozliwi racjonalne korzystanie z
zasobow naturalnych oraz zmniejszenia negatywnej ingerencji w zasoby
przyrodnicze. Przyczyn sie rowniez do obnizenia kosztow pozyskania energii i
poprawe jakosci Srodowiska naturalnego. Powstawanie nowych alternatywnych
zrodet pozyskiwania energii jest niezbednym elementem dbatosci o srodowisko
naturalne. Jednoczesnie rozw¢j alternatywnych, ekologicznych zrodet energii pozwoli

na szybszy rozwdj gospodarczy regionu.

PROPOZYCJA PRZEDSIEWZIEC

Przedsiewziecie | ,,Produkt turystyczny” jest kolejnym przedsiewzieciem, ktore

planowane jest do realizacji na terenie dziatania ,LGD - Przymierze Jeziorsko”.

Aby skutecznie wykorzysta¢ wszystkie walory obszaru, a w szczegdlnosci rzeke

Warte i Zbiornik Jeziorsko niezbedne jest stworzenie produktu turystycznego na ktory

skfada sie wiele elementéw. Podstawowe to:

- Powstanie sieci szlakow i tras rowerowych

- Sciezki tematyczne z wykorzystaniem tradycji (produkt regionalny, cykliczne
imprezy kulturalne), historii ( szlak zabytkdéw sakralnych, dawne dwory i patace,
itp.).

- Szlak kajakowy — planowane jest oznakowanie, przygotowanie informatoréw oraz
sieci punktow ustugowych umozliwiajgce wykorzystanie rzeki Warty w celach
turystycznych. Niezbednym elementem tego przedsiewziecia bedzie promocja
obszaru i jego walorow.

Przedsiewziecie to przyczyni sie do realizacji nastepujgcych celéw szczegbétowych:

1.1,1.2,13,14
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Przedsiewziecie Il ,Powstanie centrow integracji spofecznej”.

Aby doszlo do zmian na obszarze dziatania LGD niezbednym elementem jest
utworzenie centrow integracji spotecznej jak np. Swietlice wiejskie. Centra bedag
pemnic¢ role nie tylko miejsca spotkan i integracji mieszkancéow obszaru LGD, ale
dzieki ich powstaniu bedzie mozna w nich przeprowadzac¢ szkolenia, spotkania
informacyjne (np. z zakresu ekologii, rozwijania przedsiebiorczosci, podnoszenia
jakosci zycia, itp.).

Dzieki temu szkolenia bedg mogly sie odbywa¢ w komfortowych warunkach, co
podniesie rowniez atrakcyjnos¢ oferowanych szkolen. Przedsiewziecie to jest
ukierunkowane nie tylko na przekazywanie wiedzy ale i rozwdj infrastruktury
spotecznej. Przedsiewziecie to przyczyni sie do realizacji nastepujgcych celéw

szczegotowych: 2.1, 2.2, 2.3.

Przedsiewziegcie lll ,,Promocja postaw proekologicznych”.

W ramach tego przedsiewziecia zostang realizowane projekty zwigzane
z podnoszeniem $wiadomosci mieszkancow obszaru dziatania LGD na temat
posiadanych zasobdéw przyrodniczych i ochrony srodowiska. Przeprowadzane tez
bedg kampanie promujgce posiadane walory przyrodnicze oraz promujgce postawy
proekologiczne m.in. wydanie broszur tematycznych, map administracyjno-
turystycznych itp. Przedsiewziecie to przyczyni sie do realizacji nastepujgcych celow

szczegotowych: 3.1, 3.2, 3.3
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Matryca logiczna Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania — Przymierze Jeziorsko”

Opis Wskazniki realizaciji Zrodta weryfikacji
przedsiewziecia
1. Rozwdj turystki poprzez wykorzystanie Wskazniki oddziatywania: Badanie sondazowe, ankieta

zasoboéw naturainych i kulturowych.

- Do 2015 roku nastgpi wzrost 0 10%

ewaluacyjna mieszkancow terenu

gospodarstw agroturystycznych — min.
1 do 2015r. w stosunku do roku
bazowego 2009.

Sl EET liczby turystéw odwiedzajgcych obszar | LGD.
dziatania LGD w stosunku do roku
bazowego 2009.
Cele 1.1. Wsparcie i rozwéj gospodarstw Wskazniki rezultatu: Dane wynikajgce z dokumentéw
szczegotowe | agroturystycznych. - Liczba utworzonych, doposazonych ewaluacyjnych LGD, informacje od

beneficjentow operacji.

1.2. Wsparcie przedsiebiorcéw i organizacji
tworzacych i promujacych produkt
turystyczny.

Wskazniki rezultatu:

- Liczba wypromowanych produktow
turystycznych — minimum 1 do 2015r. w
stosunku do roku bazowego 2009.

Dane wynikajagce z dokumentow
ewaluacyjnych LGD.

1.3. Rozbudowa i modernizacja infrastruktury
turystyczno-rekreacyjnej (np. trasy
rowerowe, trasy kajakowe, trasy konne itp.)

Wskazniki rezultatu:

- Liczba oséb korzystajacych z
infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej —
min. 1000 os6b do 2015r. w stosunku
do roku bazowego 2009.

Dane wynikajgce z dokumentéw
ewaluacyjnych LGD, informacje od
beneficjentéw operacji.

1.4. Wsparcie podmiotéw kultywujacych
historie i tradycje obszaru LGD.

Wskazniki rezultatu:

- Wzrost odsetka mieszkancow
deklarujgcych lepszg znajomosé
obrzeddw i tradyciji lokalnych o 10% do
2015 w stosunku do roku bazowego
20009.

Dane wynikajgce z dokumentéw
ewaluacyjnych LGD
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PRZEDSIEWZIECIE | — ,,Produkt turystyczny”

Roéznicowanie

Preferowane beda projekty w zakresie rozwoju

w Kierunku gospodarstw agroturystycznych, ustug
dziatalnosci turystycznych, zakresie ustug rzemiesiniczych i
nierolniczej rekodzielniczych, itp.

Tworzenie i Preferowane bedg projekty w zakresie turystyki,
rozwoj agroturystyki, turystyki konnej, ustugi dla
mikroprzedsie | ludnosci oraz w ramach tradycyjnych zawodow.
biorstw Ponadto projekty w ramach przetwoérstwa

produktéw spozywczych i jadalnych produktow
lesnych, itp.

Mate projekty

Preferowane bedg projekty w zakresie
kultywowania historii i tradycji oraz rozwoju
turystyki obszaru LGD.

Odnowa i
rozwaoj wsi

Preferowane bedg projekty w zakresie
rozbudowy, modernizacji obiektow
wchodzgcych w sktad infrastruktury turystyczno-
rekreacyjnej.

Wskazniki produktu:
- Do 2015r. ztozone zostang min. 2
whnioski w zakresie utworzenia,
doposazenia gospodarstw
agroturystycznych w stosunku do roku
bazowego 2009.

- Do 2015r. ztozone zostang min. 3
wnioski w zakresie promocji produktu
turystycznego w stosunku do roku
bazowego 2009.

- Do 2015r. zostanie rozbudowane,
zmodernizowane. min. 5 obiektéw
wchodzacych w skfad infrastruktury
turystyczno-rekreacyjnej w stosunku do
roku bazowego 2009.

- Do 2015r. zostanie zorganizowane
min. 10 imprez, wydarzen
kultywujgcych oraz promujgcych
tradycje obszaru LGD w stosunku do
roku bazowego 2009.

- Do 2015r. min. 5 zespotéw ludowych z
obszaru dziatania LGD zostanie
wyposazonych, doposazonych w
tradycyjne stroje, instrumenty,
akcesoria (mikrofony, statywy, itp.) w
stosunku do roku bazowego 2009.

- Do 2015r. wydana zostanie min. 1
ptyta zespotu ludowego, zespotu

Dane wynikajgce z
ewaluacyjnych LGD.

dokumentow

Dane wynikajgce z
ewaluacyjnych LGD.

dokumentow

Dane wynikajgce z
ewaluacyjnych LGD.

dokumentow

Dane wynikajgce z
ewaluacyjnych LGD

dokumentow
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Spiewaczego, kapeli z obszaru dziatania
LGD w stosunku do roku bazowego
20009.

Cel ogdéiny Opis Wskazniki realizacji Zrédta weryfikacji
przedsiewziecia
2. Wzrost jakosci zycia mieszkancow. Wskazniki oddziatywania: Badania sondazowe

- Do 2015 roku wzrost o 7% liczby oséb | mieszkancow obszaru dziatania
deklarujgcych poprawe jakosci zycia na | LGD.
obszarze LGD w stosunku do roku
bazowego 2009.

Cele 2.1. Poprawa stanu infrastruktury Wskazniki rezultatu: Dane wynikajace z dokumentow

szczegotowe zwigzanej z jakoscig zycia mieszkancow. - Liczba oséb korzystajgcych z obiektéw | ewaluacyjnych LGD.

infrastruktury spotecznej stanowigce;j
takze miejsce rekreacji, wypoczynku,
kultury, np. Swietlice wiejskie — min.
1000 os6b do 2015r. w stosunku do
roku bazowego 2009.

2.2. Edukacja i wymiana doswiadczen
zwigzana z jakoscig zycia na obszarach
wiejskich.

Wskazniki rezultatu:

- Liczba uczestnikdw szkolen,
warsztatéw tematycznych, spotkan
informacyjnych w zakresie
propagowania aktywnosci spotecznej —
min. 200 os6b do 2015r. w stosunku do
roku bazowego 2009.

Dane wynikajgce z dokumentéw
ewaluacyjnych LGD.

2.3. Réznicowanie dochodoéw i rozwdj

sektora ustug na obszarze dziatlania LGD.

Wskazniki rezultatu:

- Liczba utworzonych miejsc pracy
zwigzanych z rozwojem sektora ustug
na obszarze dziatania LGD —min. 1 do
2015 roku w stosunku do roku 2009.

Dane wynikajgce z dokumentow
ewaluacyjnych LGD.
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PRZEDSIEWZIECIE Il - ,,Powstanie centrow integracji spofecznej”

Odnowa i rozwoj
WSi

Preferowane bedg projekty w zakresie
budowy, przebudowy, remontu lub
wyposazenia obiektéw: Petnigcych funkcje
publiczne, spoteczno-kulturalne, rekreacyjne
i sportowe, stuzacych promocji obszarow
wiejskich, w tym propagowaniu i zachowaniu
dziedzictwa historycznego, tradycji, sztuki
oraz kultury.

Mate projekty

Preferowane bedg projekty w zakresie
przebudowy, remontu Ilub wyposazenia
obiektéw: petnigcych funkcje edukacyjne,
publiczne, spoteczno-kulturalne, stuzgcych
promocji obszaréw wiejskich, w tym
propagowaniu i zachowaniu dziedzictwa
historycznego, tradycji, sztuki oraz kultury.

Roéznicowanie w

Preferowane bedg projekty nastawione na

kierunku rozwéj sektora ustug 2zwigzanego =z
dziatalnosci rozwojem infrastruktury obszaru LGD.
nierolniczej

Tworzenie i Preferowane bedg projekty nastawione na
rozwaoj rozwoj sektora ustug zwigzanego =z

mikroprzedsiebi
orstw

rozwojem infrastruktury obszaru LGD.

Nabywanie
umiejetnosci i
aktywizacja

Preferowane bedg projekty w zakresie

organizacji szkolen, warsztatow
tematycznych, spotkan informacyjnych w
zakresie propagowania aktywnosci

spotecznej i zawodowe;.

Wskazniki produktu:
- Do 2015r. minimum 15 obiektow
infrastruktury spotecznej stanowigce;j
takze miejsce rekreacji, wypoczynku,
kultury np. swietlice wiejskie, itp.
zostanie doposazonych,
wyremontowanych w stosunku do roku
bazowego 2009.

- Do 2015r. zostanie zorganizowanych
min. 7 szkolen, warsztatow
tematycznych, spotkan informacyjnych
w zakresie

propagowania aktywnosci spoteczne; i
zawodowej w stosunku do roku
bazowego 2009.

- Do 2015r. ztozone zostang min. 2
wnioski zwigzane z rozwojem sektora
ustug na obszarze dziatania LGD w
stosunku do roku 2009.

Dane wynikajgce z dokumentéw
ewaluacyjnych LGD.
Dane wynikajgce z dokumentéw
ewaluacyjnych LGD.
Dane wynikajgce z dokumentéw
ewaluacyjnych LGD
Dane wynikajgce z dokumentéw
ewaluacyjnych LGD
Dane wynikajgce z dokumentéw

ewaluacyjnych LGD
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Opis Wskazniki realizaciji Zrodta weryfikacji
przedsiewziecia
3. Podnoszenie swiadomosci oraz Wskazniki oddziatywania: Badania sondazowe mieszkancow
. wspieranie inicjatyw ukierunkowanych na | - Do 2015r. nastgpi wzrost Swiadomosci | obszaru dziatania LGD.
Cel ogdiny zachowanie posiadanych zasobéw spotecznosci o0 5% na temat
przyrodniczych. posiadanych zasobow przyrodniczych i
ochrony srodowiska w stosunku do roku
bazowego 2009.
3.1. Edukacja jako element budowania Wskazniki rezultatu: Dane wynikajgce z dokumentow
Cele postaw proekologicznych. - Liczba uczestnikow zaje¢ z zakresu ewaluacyjnych LGD.
szczegobtowe ekologii — min. 50 oséb do 2015r. w
stosunku roku bazowego 2009.
3.2. Promowanie posiadanych waloréw Wskazniki rezultatu: Dane wynikajgce z dokumentéw
obszaru LGD. - Liczba odbiorcéw broszur, ulotek, map | ewaluacyjnych LGD.
administracyjno-turystycznych,
informatoréw promujgcych walory
przyrodnicze i kulturowe z obszaru LGD
— min. 6500 os6b do 2015r. w stosunku
do roku bazowego 20089.
3.3. Wspieranie rozwoju ekologicznych Wskazniki rezultatu: Dane wynikajgce z dokumentow
zrodel pozyskiwania energii . - Liczba uczestnikéw biorgcych udziat w | ewaluacyjnych LGD.
zajeciach z zakresu ekologicznych
zrodet pozyskiwania energii — minimum
30 do 2015r. w stosunku do roku
bazowego 20089.
PRZEDSIEWZIECIE lll - ,,Promocja postaw proekologicznych”
Projekty Preferowane bedg projekty zwigzane =z Wskazniki produktu: Dane wynikajgce z dokumentow
wspolpracy podnoszeniem s$wiadomosci ekologicznej, | - Do 2015r. przeprowadzenie min. 4 ewaluacyjnych LGD.
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promocjg posiadanych waloréw, wspierania
rozwoju ekologicznych zrédet pozyskiwania
energii, edukaciji ekologicznej, itp.

Nabywanie
umiejetnosci i
aktywizacja

Preferowane bedg projekty zwigzane =z
podnoszeniem $wiadomosci ekologicznej,
promocjg posiadanych waloréw, wspierania
rozwoju ekologicznych zrodet pozyskiwania
energii, edukaciji ekologicznej, itp.

zajeC z zakresu ekologii dla
mieszkancow obszaru LGD w stosunku
do roku bazowego 2009.

- Do 2015r. wydane zostanie min. 10
publikacji broszur, ulotek, map
administracyjno-turystycznych,
informatoréw tematycznych
promujgcych walory przyrodnicze i
kulturowe z obszaru LGD w stosunku
do roku bazowego 2009.

- Do 2015r. przeprowadzenie min. 3
zaje€ z zakresu ekologicznych zrodet
pozyskiwania energii w stosunku do
roku bazowego 2009.

Dane wynikajgce z dokumentow
ewaluacyjnych LGD.
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5. Misja i Wizja LGD.

5.1. Misja LGD.

Na podstawie warsztatow, ankiet oraz spotkan czionkéw Lokalnej Grupy
Dziatania. Misja miata przede wszystkim okreslic sposob postrzeganiu obszaru
Przymierze Jeziorsko. Hasto nie tylko powinno okresli¢ kierunki rozwoju obszaru, ale
rowniez kojarzyC sie z miejscem, w ktérym Lokalna Grupa Dziatania funkcjonuje.
Jednoczesnie hasto powinno pomoc wypromowac region i jego walory.

Wypracowana przy tych zatozeniach Misja to:
Jeziorsko — Przymierze dla rozwoju turystyki i przedsiebiorczosci

Potgczenie stow ma symbolizowaé przymierze i cel w ktérym zmierzajg

dziatania LGD, a jednoczesnie w jaki$ sposob zobrazowac wypracowane cele.

5.2. Wizja Rozwoju LGD - Przymierze Jeziorsko.

Poprzez wizje rozwoju rozumie sie zwykle zaktadany, pozadany stan
docelowy okreslonego obszaru — w tym przypadku Przymierze Jzeiorsko. Wizja jest
pewnym wzorcem, do ktérego teren dziatalnosci LGD ma sie upodobnié, jest
zadaniem, ktére nalezy zrealizowaé. Wizja okresla réwniez, na czym ma polegac

sukces realizacji misji.

Wizja Rozwoju dla LGD Przymierze Jeziorsko

Unikatowy obszar turystyczny gdzie ludzie zyjg i

wypoczywaja w harmonii z przyroda

W zwigzku z tym konieczne jest przyjecie nastepujacych zasad strategicznego
dziatania LGD:
- planowanie dla rozwoju tj. okreslenie rodzaju dziatan, ich celu oraz kolejnosci

realizacji,
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- wspoldziatanie tj. realizacja dziatan przy wspétudziale wszystkich podmiotow
wchodzgcych w sktad LGD oraz podmiotéw zewnetrznych

- wspieranie inicjatyw tj. udzielanie wsparcia, takze finansowego, takim
inicjatywom, ktore angazujg spotecznosc dla realizacji konkretnego projektu,

- wzmacnianie kompetencji spotecznosci lokalnej

- wzmochienie zdolnosci absorpcyjnych funduszy zewnetrznych, ukfadu
instytucjonalnego jak i catej spotecznosci lokalnej,

- szeroka i wielostronna promocja zadan i projektow realizowanych przez
LGD
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6. Spdéjnosc¢ specyfiki obszaru z celami LSR.

Obszar LGD - Przymierze Jeziorsko przynalezy do srodkowej czesci Polski.
Historia Polski jest scisle powigzana z historig tego obszaru. Przynaleznos¢
geograficzna do Wielkopolski, stanowi o tym, iz jest to kolebka narodu polskiego.
Dlatego tez potozony zostat nacisk na zachowanie dziedzictwa kulturowego i
dziedzictwa w zakresie rolnictwa. Potrawy i zwyczaje lokalne sg Scisle powigzane z
historig Polski. Rozwdj i powrdot do korzeni historycznych i kulturalnych pozwoli
stworzy¢ dodatkowy element przyciggajgcy turystow. Region bedzie dzieki temu
mogt odrézni¢ sie od innych, podobnych regiondéw i jednoczesnie budowac¢ swojg
tozsamos$c¢ opartg na historii.

Ze wzgledu na posiadanie unikalnych zasobdéw przyrodniczych niezbedna jest
ochrona srodowiska. Kluczowym w tym zakresie wydaje sie budowanie postaw
ekologicznych i tworzenie warunkéw dla rozwoju gospodarczego i rozwoju rolnictwa
w oparciu o zachowanie réwnowagi w ekosystemie,

Misja oraz kierunki rozwoju Lokalnej Strategii Rozwoju zostaty opracowane na
podstawie analizy obszaru LGD, ktéra stanowi pierwszg czesé opracowania. Bardzo
szczegoOtowg charakterystyke, wyrdzniajgcg najwazniejsze elementy stanowi analiza
SWOT. Na podstawie warsztatéw i oceny analizy SWOT uczestnicy oraz mieszkancy
obszaru LGD za najwazniejsze elementy uwazajg ochrone srodowiska naturalnego,
wykorzystanie waloréw krajobrazowych oraz zaplecza w celu rozwoju turystyki.

Obecnie jednym z najwazniejszych gatezi rozwoju stanowi w regionie
rolnictwo. Takze wazna jest turystyka, zwigzana przede wszystkim z walorami
krajobrazowymi i przyrodniczymi. Dlatego, aby dalej sie rozwija¢ region musi
wzmocni¢ rozwo6j dochodowych gatezi rolnictwa, dba¢ o srodowisko naturalne i
stworzy¢ odpowiednie warunki do rozwoju turystyki i przedsiebiorczosci. Nalezy
przytozy¢ jak najwiekszg starannos¢ w celu kreowania postaw proekologicznych oraz
wykorzystania mozliwosci rozwoju inwestycji sprzyjajgcych srodowisku naturalnemu.

Obecnie walory turystyczne regionu zwigzane sg przede wszystkim ze
zbiornikiem Jeziorsko. Ale réwniez atrakcyjne sg tereny wokot zbiornika oraz fauna i
flora, ktéra na tym obszarze jest unikalna. Dlatego tez nalezy doinwestowac tg sfere,
aby przedstawi¢ potencjalnemu turyScie kompleksowg oferte zwigzang przede

wszystkim z turystykg aktywna.
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7. Uzasadnienie podejscia zintegrowanego dla
planowanych w ramach LSR przedsiewzie¢.

Podejscie zintegrowane w planowaniu rozwoju obszaru Lokalnej Strategii
Rozwoju Przymierze- Jeziorsko wynika przede wszystkim z istnienia na tym obszarze
niepowtarzalnych waloréw. Odnosi sie to przede wszystkim do historii, kultury oraz
elementéw krajobrazowo-przyrodniczych. Obszar ten wykazuje bardzo duzg
spojnos¢ ze wzgledu na wspolng historie. Wynika to z rozwoju historycznego przy
rzece Warcie a takze, podobnie jak to miato miejsce w bogatej historii Polski,
rozwijaniu produkcji rolnej jako kota elementu bogacenia sie i rozwoju. W
szczegolnosci wykorzystywanie produkcji rolnej miato olbrzymie znaczenie dla
rozwoju tego obszaru. Obszary te czesto nazywano spichlerzem Polski. Dlatego tez
rolnictwo i uprawa roznych produktéw rolnych jest tutaj znana od stuleci. Nalezy
pamietac, iz rozwoj tej dziedziny gospodarki jest mozliwy tylko dzieki szczegdlnym
wiasciwosciom przyrodniczym, dlatego nalezy dbac¢ ochrone srodowiska.

Nowym elementem, ktéry pojawit sie wraz z rozwojem ludzkosci byta
turystyka. Umozliwiono jej rozwdj na tym obszarze dzieki stworzeniu zbiornika
Jeziorsko. Dzieki temu wykorzystano rozwdj gospodarczy w celu zbudowania
nowych warunkéw dla rozwoju ekosystemu. Uatrakcyjnito to takze obszar pod
wzgledem turystycznym i stworzyto nowe mozliwosci rozwoju. Dzieki temu obszar
LGD Przymierze- Jeziorsko posiada niepowtarzalne walory przyrodnicze a takze
dogodne potozenie w centralnej Polsce. Stwarza to duze mozliwoéci dla rozwoju
turystyki. Jednak podstawowg barierg w tym zakresie jest brak wystarczajgcej
infrastruktury dla obstugi ruchu turystycznego oraz mate nakfady na utrzymanie
waloréw kulturowych i przyrodniczo-krajobrazowych. Najistotniejszym elementem
rozbudowy infrastruktury jest mozliwos¢ promocji terendw atrakcyjnych turystycznie.
Konieczne jest podjecie aktywnych dziatan zwigzanych ze wsparciem dziatah
promocyjnych poprzez wykorzystanie dostepnych zasobow. Dlatego tez nalezy
zauwazy¢, iz podejscie zintegrowane odnosi sie do dwdéch sektorow — rolnictwa i
turystyki.

Te dwa elementy — Srodowisko i turystyka silnie spajajg historie i
nowoczesnosc i tworzg nowg tozsamos¢ dla tego obszaru. Takie podejscie umozliwi

wykorzystanie tradycji — rolnictwa i stworzenie podwalin pod rozwdj turystyki.
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Umozliwi to szybki rozwoj i wykorzystanie posiadanego potencjatu. Dzieki rozwojowi
rolnictwa mozliwe bedzie stworzenie nowego rynku dla konsumentow, w
szczegolnosci na produkty rolne zapomniane lub mato znane. Dzieki temu
wykorzystana zostanie nisza rynkowa i odbudowana konsumpcja na produkty
charakterystyczne dla obszaru Polski a takze intensywny rozwoj sektora ustug w
szczegolnosci mate firmy rodzinne.

W zakresie upraw archaicznych i nietypowych wybrano warzywa, ktére albo
byty uprawiane na terenach Polski, albo sg uprawiane w bardzo ograniczonym
zakresie. Wiekszos¢ z tych gatunkéw rosdnie dziko a czes¢ (roszponka) jest
zagrozona. Odbudowanie hodowli pozwoli roslinom na przetrwanie oraz wykorzysta
sie dzieki temu posiadane walory odzywcze i zdrowotne. Nalezy podkreslic, iz
uprawa tych roslin zostata wybrana ze wzgledu na niskie wymagania w zakresie
gleby, gdyz ziemia na obszarze LGD Przymierze Jeziorsko jest niskiej jakosci.
Opisywana produkcja warzywnicza stanowi innowacyjna propozycje upraw dla
gospodarstw rolnych na obszarze dziatania LGD . Wszystkie produkty, ktére bedg
spopularyzowane bedg mogty by¢ wykorzystywane nie tylko jako element kulinarny
ale takze jako farmaceutyk, gdyz czes¢ z nich jest bogata w substancje odzywcze.

Oferta turystyczna traktowana jako koto zamachowe rozwoju gospodarczego
obszaru LGD i wymaga podejmowania kompleksowych i skutecznych dziatan
marketingowych. Zasadnicze zatozenia dla osiggniecia tego celu strategicznego to
komplementarnos¢ promocji, podejmowanie dziatan partnerskich (mozliwosc
kumulacji srodkéw oraz docieranie do wiekszych grup odbiorcéw). Niezwykle istotne
jest takze precyzyjne definiowanie grup odbiorcow dla poszczegdlnych dziatan
zwigzanych z promocjg oraz state sprawdzanie skutecznosci projektow
promocyjnych. Wazne jest takze odpowiednie planowanie akcji promocyjnych w
czasie (nie za wczesnie, nie za pdzno).

Waznym zadaniem, jakie stoi zaréwno przed Lokalng Grupg Dziatania jak i
innymi organizacjami i podmiotami zaangazowanymi w dziatanie na rzecz rozwoju
lokalnego jest zachowanie i dyskontowanie potencjatu zwigzanego z tradycjg i
kulturg tego regionu. Ma to znaczenie zaréwno w aspekcie budowy tozsamosci i
odmiennosci tego regionu jak tez promocji i budowy atrakcyjnosci turystycznej.

Coraz liczniejsi turysci interesujg sie kulturg wsi i swdj przyjazd pragng
potgczy¢ z poznaniem codziennych zwyczajow. Przy okazji chcg réwniez sprobowac

lokalnych wyrobdw i pozna¢ sposoéb ich wytwarzania, co ma by¢ réwniez realizowane
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w ramach projektow. Wazng role przy promowaniu oraz prezentowaniu tradycji i
kultury naszego obszaru odgrywajg organizacje spoteczne , zespoty ludowe, chory
oraz wiele innych organizacji zwigzanych z kulturg regionu . Dlatego tez przy
planowaniu strategicznym dla tych organizacji przewidziano preferencyjne formy
wsparcia.

W  zwigzku 2z unikatowymi zasobami przyrodniczymi, konieczne jest
podejmowanie kompleksowych dziatan zwigzanych z jej ochrong, udostepnieniem i
wykorzystaniem jako atrakcji turystycznej. Istotnym elementem jest prowadzenie
kompleksowych dziatan edukacyjnych, ktére bedg skutkowa¢ trwatoscig
podejmowanych przedsiewzie¢ oraz wzrostem s$Swiadomosci mieszkancéw o
niepowtarzalnych atutach obszaru. Niezbedne jest takze efektywne wykorzystywanie
potencjatu przyrodniczego jako atrakcji turystycznej, szczegdlnie w zakresie
promocji. Niepowtarzalne zasoby naturalne powinny sta¢ sie jednym z motoréw
zrownowazonego rozwoju, poprzez oddziatywanie na gospodarke opartg na
turystyce.

Konieczne jest jednak bazowanie na nowoczesnych metodach promocji
rolnictwa, w tym w szczegolnosci certyfikowanych produktach lokalnych, w tym takze
upraw ekologicznych. Dla skutecznej promocji produktéw lokalnych konieczne jest
wspotdziatanie przedstawicieli wszystkich sektorow, poczgwszy od samorzgdow,
ktére odgrywajg role wspierajgcg, po rolnikow i gospodarzy, ktorzy bezposrednio
odpowiedzialni sg wytwarzanie produktow rolnych. Harmonijny rozwdj tych dziatan
wymaga wzrostu dynamiki gospodarki, w oparciu o dwa kluczowe sektory —
przedsiebiorczos¢ oraz rolnictwo. Konieczne jest takze stymulowanie
przedsiebiorczosci wérod mtodziezy co bedzie réwniez pozytywnie oddziatywaé na
szerzenie postaw przedsiebiorczych oraz wspieraC przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu. Szczegdlnie istotna bedzie promocja podejmowania lub rozwijania
dziatalnosci gospodarczej w sektorze turystyki.

Wybrane cele strategiczne w petni oddajg aspiracje wszystkich lokalnych
srodowisk — przedstawicieli Jednostek Samorzgdu Terytorialnego, lideréw wiejskich,
organizacji pozarzgdowych, lokalnego biznesu oraz osob indywidualnych. Wskazujg
one na korzysci, ktére przyniosg mieszkancom obszaru Przymierze-Jeziorsko dzieki
funkcjonowaniu Lokalnej Grupy Dziatania zwigzane ze wspieraniem rozwoju
przedsiebiorczosci, wzmacnianiem i wykorzystaniem potencjatu przyrodniczego, a

takze wdrazania nowatorskich, ekologicznych projektow w zakresie rolnictwa. By
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sprosta¢ wyzwaniom XX| wieku niezbedne jest dbanie o wilasciwe wykorzystanie
Srodowiska naturalnego.

Cele zostaly réwniez stworzone w oparciu o dziedzictwo historyczne
terenu oraz bogata tradycje rolnicza. Rozwdj turystyki ma stanowi¢ gtéwne koto
zamachowe rozwoju gospodarczego — wzrost liczby odwiedzajgcych bezposrednio
przekfada sie na powstanie nowych miejsc pracy w turystyce, poprawe warunkow juz
funkcjonujgcych i nowopowstajgcych firm z réznych sektoréw.

W przypadku przedstawionych celow strategicznych nalezy podkresli¢
silng integracje wszystkich wymienionych celéw oraz ich réwnowaznosé¢.
Wszystkie cele maja za zadanie uzupetniaé sie nawzajem i nie ma hierarchii
waznosci celéw.

Wszystkie cele zostaty wypracowane na warsztatach, w ktérych braty udziat
wszystkie 3 grupy srodowiskowe. Wybrane cele i przedsiewzigcia uwzgledniajg
interesy i potrzeby samorzadéw, przedsiebiorcéw oraz organizacji
pozarzadowych, stanowig kompromis pomiedzy wszystkimi gminami biorgcymi
udzial w dziataniach. Cele sg rowniez zgodne z wymaganiami spoteczenstwa. W
celu weryfikacji zatozonych celow przeprowadzono réwniez wywiad Srodowiskowo
oraz badania ankietowe, ktore pozwolity okreslic niedociggniecia i braki rozwojowe
obecnej gospodarki i infrastruktury oraz wskazaty pozgdane przez mieszkancow

kierunki rozwoiju.

64



‘v‘, Lokalna Strategia Rozwoju dla Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania - Przymierze Jeziorsko”

8. Uzasadnienie podejscia innowacyjnego dla planowanych
w ramach LSR przedsiewzieé.

Na poczatku nalezy zauwazy¢, iz Lokalna Strategia Rozwoju ,LGD -
Przymierze Jeziorsko” nie tworzy nowych produktow, ale stara sie wyrézni¢ sposrod
innych terendéw o podobnym charakterze.

Gtownym elementem dziatania obszaru LGD jest rozwdj w oparciu o
rownowage w ekosystemie. Dziatania sg rowniez ukierunkowane na rozwdj turystyki,
zwigzany z rozbudowg i rozwojem infrastruktury turystycznej. Obecnie posiadane
zasoby sg niewystarczajgce. Takze ich standard niestety nie odpowiada
wymaganiom nowoczesnej turystyki. LGD - Przymierze Jeziorsko zamierza sie tutaj
skupi¢ przede wszystkim na turystyce aktywnej, gdyz ma bardzo dogodne warunki
do rozwoju tego rodzaju turystyki: Sciezki rowerowe, trasy konne, piesze szlaki,
Sciezki dydaktyczne, trasy kajakowe, duza ilos¢ tras spacerowych. Jednak dziatania
zmierzajgce do rozwoju turystyki muszg sie rowniez wigza¢ z promocjg walorow, w
tym réwniez walorow kulturalnych. Dlatego tez wszystko wigze sie rowniez z
realizacjg pierwszego wymienionego tutaj celu — zachowanie dziedzictwa kulturowe.
Innowacyjne podejscie do zagadnien opiera sie na wykorzystywaniu nisz rynkowych i
budowaniu popytu na produkty wigzane z historycznym rozwojem rolnictwa na tym
terenie, a takze wykorzystaniu niepowtarzalnych zasobow przyrodniczych.

Dlatego tez postanowiono stworzy¢ rolnictwo oparte o uprawy ekologiczne, a
takze odbudowa zapomnianych i nietypowych upraw, ktére sg zwigzane z klimatem
Polski i nie wymagajg wysokiej jakosci gleb.

Kolejne innowacyjne podejScie zwigzane jest z ochrong sSrodowiska
naturalnego. Przede wszystkim dotyczy to wsparcia i promowania alternatywnych
zrodet energii. Dzieki temu mniejsza bedzie ingerencja w srodowisko przyrodniczo-
krajobrazowe. Mniejsza emisja zanieczyszczen, zmniejszenie kosztow pozyskania
energii a takze popularyzacja nowych form wspofdziatania cztowieka z przyroda.
Pozwoli to w wiekszym stopniu przekazywac postawy proekologiczne i innowacyjne,
patrzgce globalnie na Swiat.

Innowacyjnos$¢ w sferze projektu nie jest definiowana jako nowy produkt ale
jako nowa jakos$¢, nowe myslenie. Dziatania majg spajaé historie i nowoczesny
rozwdéj gospodarczy, nowoczesne spoteczenstwo. Przyczyni sie to rozwoju obszaru i

bogacenia sie jego mieszkancow.
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Innowacyjny charakter maja takze dziatania zwigzane z edukacjg ekologiczna
wszystkich mieszkancoéw obszaru dziatania LGD .Zaplanowane przedsiewziecia sg
rozwigzaniem kompleksowym spajajgcym wiele grup docelowych . Wspotpraca
miedzysektorowa zapewni dalekosiezny rozw¢j tego obszaru a takze duzg trwatos¢
zaplanowanych przedsiewzie¢ . Wiele elementow zaplanowanych w LSR proponuje
innowacyjne rozwigzana godne zastosowania w innych obszarach. Model
partnerstwa trojsektorowego , ktéry sam jest innowacyjnym rozwigzaniem w
podejsciu LEADER, zostat wypracowany w trakcie realizacji Pilotazowego Programu

Leader + i jest wzorem dla wielu Lokalnych  Grup Dziatania.
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9. Okreslenie procedury oceny zgodnosci operacji z LSR,
wyboru operacji przez i odwotania od rozstrzygnie¢
organu decyzyjnego w sprawie wyboru operacji w ramach
dziatania, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt. 21 ustawy z
dnia 7 marca 2007r. o wspieraniu rozwoju obszarow
wiejskich z udzialem srodkéw Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich, kryteridéw,
na podstawie, ktérych jest oceniana zgodnos¢ operacji z
LSR oraz kryteriow wyboru operacji, a takze procedury
zmiany tych kryteriéw.

Dla sprawnego oraz zgodnego z zasadami jawnosci, przejrzystosci oraz
demokratycznego podejmowania oceny przez Rade operacji zgtaszanych w ramach
ogtaszanych konkursoéw zostaty opracowane Procedury Konkursowe (zatgcznik nr 8 do
LSR).

Procedury Konkursowe zbudowane sg z pieciu podstawowych elementéw:
e Procedury oceny zgodnosci operacji z Lokalng Strategig Rozwoju i wyboru
operacji,
e Procedury odwotania od rozstrzygnie¢ Rady Stowarzyszenia,
e Lokalne kryteria wyboru,
e Procedura zmiany kryteriéw,

e Wzoru dokumentdéw stanowigcych zatgcznik do procedur konkursowych.

W rozdziale tym zostaty opisane wymagane i stosowane przez LGD procedury,
ktére szczegdtowo wraz z zatgcznikami zawarte sg w zatgczniku nr 8 do LSR.
Dla przejrzystosci procedur okreslajagcych podziat zadan i zakres
odpowiedzialnosci na poszczegdélnych etapach zostaly one sporzagdzone w formie
opisowej, graficznej i tabelarycznej. Procedury zawieraja wzory kart oceny
zgodnosci operacji z LSR i instrukcje ich wypetniania, wzory pism stosowanych
podczas dokonywania oceny zgodnosci operacji z LSR i wyboru operacji oraz

wzory innych dokumentow.
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ZALOZENIA

Aby zapewni¢ przejrzystos¢, demokratycznos¢ oraz jawnos¢ podejmowanych
decyzji przez Rade Stowarzyszenia opracowano procedury zwigzane z:
- oceng zgodnosci operacji z Lokalng Strategia Rozwoju i wyboru operacji,
- odwotan od rozstrzygnie¢ Rady Stowarzyszenia,
- zmiany kryteriow,
- oraz obowigzujgce wzory dokumentow i pism zwigzanych z procedurami

konkursowymi.

Opracowanie przedstawia generalny ksztatt procedur i gtownych kryteriow
wyboru, wynikajgcych z obowigzujgcych regulacji prawnych dotyczgcych osi 4
Programu Rozwoju Obszaréw wiejskich na lata 2007-2013 w sprawie szczegétowych
warunkéw i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach dziatania ,wdrazanie
lokalnych strategii rozwoju, objetego PROW na lata 2007-2013. Ogodlna procedura
przyjmowania i obstugi wnioskow o dofinansowanie projektow przez LGD Przymierz

Jeziorsko bedzie przedstawiac sie w nastepujgcy sposob.
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A 4

Whiosek o ponowne
rozpatrzenie wniosku o

dofinansowanie

Procedura odwotawcza

Lista projektow
wybranych ustalona wg
liczby uzyskanych

A 4
Posiedzenie Rady Stowarzyszenia, Rozpatrzenie .
odwotan, Podjecie uchwaty w sprawie wyboru
projektow. (do 45 dni nalezy przestac listy do SW) Uchwaly w sprawie
wyhboru operacji

punktow

do 45 dni po zakonczeniu konkursu
dostarczenie do UM wszystkich
dokumentéw wymienionych w
Rozporzadzeniu Ministra Rolnictwa i
Rozwoju Wsi z dn 27.04.2009r

Karta operacji wg.
lokalnych kryteriow
wyboru

Karta weryfikacji
wypehienia karty oceny
operacji wg. lokalnych
Kryteriow wyboru

Karta podsumowujaca
oceny

.

Pismo informujace
Whnioskodawce o
przeprowadzonej

ocenie(wraz zalaczong listg)

\_//_

Lista projektow, ktore nie
zostaty wybrane

/1N

e

Proces informowania Wnioskodawcy o
przeprowadzonej ocenie zgodnie
Rozporzadzenem Ministra Rolnictwa i
Rozwoju Wsi z dn 27.04.2009r

pismo informujace
Whnioskodawcg o
wybraniu, nie wybraniu

projektu
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Opisowe przedstawienie procedury przyjmowania i obstugi wnioskéw
w ramach wdrazania LSR przez Lokalng Grupe Dziatania Przymierze
Jeziorsko

1. Lokalna Grupa Dziatania Przymierze Jeziorsko w porozumieniu z odpowiednig
Instytucjg Wdrazajaca, tj. Samorzgdem Wojewodztwa (w przypadku odnowy wsi i
matych projektow) lub Agencjg Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa ( w
przypadku réznicowania dziatalnosci oraz mikroprzedsiebiorstw) ustala termin
otwarcia naboru wnioskéw o dofinansowanie projektéw oraz przygotowuje tresc
wezwania do skfadania wnioskéw, zawierajgce miedzy innymi:

¢ Tytut

¢ Realizowany cel operacyjny, cel szczegotowy

¢ Termin sktadania wnioskow

¢ Miejsce sktadania wnioskoéw o przyznanie pomocy wraz z informacjg o
koniecznosci bezposredniego ztozenia wniosku

¢ Miejsce udostepniania: wzoru formularza wniosku o przyznanie pomocy;
wykaz dokumentéw niezbednych do wyboru operacji przez LGD, a w
przypadku, gdy dokumenty te sg sporzgdzone na formularzach
udostepnionych przez LGD réwniez wzory tych formularzy; kryteriéw
wyboru operacji przez LGD, okreslonych w LSR.

¢ Limit dostepnych Srodkow.

¢ Wykaz dokumentéw niezbednych do wyboru operacji przez LGD.

¢ Minimalne wymagania, ktorych spetnienie jest niezbedne do wyboru
projektu. Dotyczy wszystkich dziatan w ramach ,Wdrazania lokalnych
strategii rozwoju”.

2. Lokalna Grupa Dziatania na 44 dni przed planowanym dniem rozpoczecia biegu
terminu skfadania wnioskdbw o0 przyznanie pomocy na ,Mate projekty”,
slworzenie | rozwoj mikroprzedsiebiorstw”, ,0Odnowa i rozwdj wsi” oraz
»~R0znicowanie w kierunku dziatalnosSci nierolniczej”, sktada wniosek do Urzedu
Marszatkowskiego o podanie do publicznej wiadomosci informacji o mozliwosci
sktadania wnioskbw o przyznanie pomocy. Natomiast na 24 dni przed
planowanym dniem rozpoczecia biegu terminu sktadania wnioskéw o przyznanie
pomocy, LGD przekazuje dokumenty niezbedne do podania do publicznej
wiadomosci informacji o mozliwosci sktadania wnioskdw o przyznanie pomocy na

wyzej wymienione dziatania.
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Termin trwania konkursu powinien byc¢ nie krétszy niz 14 dni i nie dtuzszy niz 30.
Uprawnieni zgodnie z zapisami PROW oraz wytycznymi LGD w danym dziataniu
wnioskodawcy sktadajg wnioski (wraz z wymaganymi zatgcznikami) o
dofinansowanie projektéw bezposrednio do Biura LGD. Bieg terminu sktadania
wnioskéw nie wczesniej niz po uptywie 14 dni od dnia podania do publicznej
wiadomosci o ogtoszeniu konkursowym.
Whnioskodawca dotgcza do wniosku oprocz wymaganych dokumentéw:
- osSwiadczenie o wyrazeniu zgody na udostepnienie wniosku wraz z
zatgcznikami Radzie Stowarzyszenia celem zapoznania sie z ideg operacji,
jej zakresem i celami jeszcze przed dokonaniem oceny zgodnosci z LSR
(zatgcznik nr 18),
- oSwiadczenie wnioskodawcy o fakcie, iz nie ztozyt on ww. dokumentacji do
tego samego dziatania (odnowa i rozwdj wsi, réznicowanie w kierunku
dziatalnosci  nierolniczej, tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw)
realizowanego na poziomie regionalnym (zatgcznik nr 18)

- oSwiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych (zatgcznik nr 18)

. Pracownik Biura LGD potwierdza przyjecie wniosku wraz z zatgcznikami

odnotowujgc ten fakt
- w ,Zestawieniu ztozonych projektow ...... "( wzbr dokumentu zatgcznik nr 2)
- na ,Karcie weryfikacji ztozonych przez beneficjenta dokumentéw” (wzoér karty

zatgcznik nr 1)

. Biuro LGD przygotowuje listy:

e WnNiosSkOw o przyznanie pomocy, ktore nie wptynety w terminie,

e wnioskbw o0 przyznanie pomocy, w ktérych nie wskazano adresu
wnioskodawcy i nie ma moznosci ustalenia tego adresu,

e wnioskbw o przyznanie pomocy, ktore zostajg przekazane do oceny

Radzie Stowarzyszenia.

. Na wniosek Przewodniczgcego Rady ustalany jest termin i miejsce posiedzenia

Rady. Wszyscy cztonkowie Rady zostajg poinformowani przez pracownika biura
o terminie i miejscu posiedzenia. Termin posiedzenia Rady powinien byc¢
ustalony do 14 dni od dnia, w ktérym uptynat termin skfadania wnioskéw o

przyznanie pomocy.

. Rada LGD dokonuje oceny zgodnosci projektéw z LSR oraz oceny na podstawie

lokalnych kryteriow wyboru. Po dokonaniu oceny zostaje przygotowana lista
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projektéw ocenionych wg liczby uzyskanych punktéw wraz ze wskazaniem
projektow, ktdére mieszczg sie w ramach limitu dostepnych srodkow na dane
dziatanie.

. Niezwtocznie po dokonaniu oceny pod wzgledem zgodno$¢ z LSR oraz
spetniania kryteribw wyboru, lecz nie pozniej niz w terminie 21 dni od dnia, w
ktorym uptynat termin skfadania wnioskéw o przyznanie pomocy, LGD sporzgdza
liste ocenionych projektow, ustalajgc ich kolejnos¢ wedtug liczby uzyskanych
punktéw w ramach tej oceny i przekazuje jg wnioskodawcom , informujgc ich na
piSmie o zgodnosci projektu z LSR albo jego niezgodnosci z LSR — wskazujgc
przyczyny niezgodnosci; liczbie uzyskanych punktéw w ramach tej oceny lub

miejscu na licie ocenionych projektéw oraz o mozliwosci ztozenia odwotania od

wynikow tej oceny zgodnie z procedurg okreslong w LSR. (zatgcznik nr 11)

. Wnioskodawcy po otrzymaniu pisma mogg odwota¢ sie od decyzji Rady
Stowarzyszenia wg procedury odwotawcze;j.

Rada Stowarzyszenia (zgodnie z procedurg odwotawczg) na kolejnym
posiedzeniu, po rozpatrzeniu odwotan, podejmuje oddzielne uchwaty dla kazdej
Z operacji, sporzgdza listy projektow, ktére zostaty wybrane do finansowania w
ramach LSR (ustalajgc ich kolejnos¢ wg liczby uzyskanych punktéw) wraz z
uchwalg; listy projektéw, ktore nie zostaty wybrane do finansowania w ramach
LSR wraz z uchwata. (zatgczniki nr 14,15).

Nastepnie LGD (do 45 dni po zakonczeniu konkursu) przekazuje samorzgdowi
wojewddztwa wymagane dokumenty oraz publikuje listy projektéw na swojej
stronie internetowej nie pozniej niz w dniu jej przekazania do wtasciwego
organu samorzgdu wojewoddztwa.

Biuro Stowarzyszenia informuje (do 45 dni po zakonczeniu konkursu) na pismie
Whnioskodawce o wybraniu projektu, albo jego nie wybraniu wskazujgc
przyczyny niewybrania, liczbie uzyskanych punktéw w ramach oceny projektéw
lub miejscu na liscie, o mozliwosci ztozenia wniosku o przyznanie pomocy
bezposrednio do podmiotu wdrazajgcego — w przypadku wnioskodawcy,
ktérego operacja nie zostata wybrana. Wskazujgc rowniez czy operacja miesci
sie w ramach limitu.

.Dalsza weryfikacja wnioskdéw przebiega na podstawie procedur UM, AR i MR.
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Tabelaryczne przedstawienie procedury przyjmowania i obstugi
whnioskéw w ramach wdrazania LSR przez Lokalng Grupe Dziatania
Przymierze Jeziorsko

Pnrl

Wersja: 2.2

Stronalz?2

CEL PROCEDURY :

Przejrzyste przeprowadzenie procesu wyboru projektéw do dofinansowania przez LGD
Przymierze Jeziorsko w ramach posiadanego budzetu na realizacje LSR

ODPOWIEDZIALNOSC ZA
PROCEDURE

Dyrektor Biura LGD

ZAKREZS STOSOWANIA

Dotyczy wszystkich pracownikéw LGD biorgcych udziat w przygotowaniu
dokumentacji projektowej, cztonkéw Zarzadu, cztonkéw Rady
Stowarzyszenia

ogtoszenia konkursowego

WEJSCIE Propozycje projektow , Lokalna Strategia Rozwoju dla LGD Przymierze
Jeziorsko, akty prawne dot. problemu, personel biura LGD,internet
KROK | CZYNNOSC OSOBA
ODPOWIEDZIALNA DOKUMENTY,
1 Ustalenie przez LGD wspdlnie z UM tresci Prezes Zarzadu Tre$¢ wezwania do

sktadania wnioskéw

Ogtoszenie w porozumieniu z UM terminu

naboru wniosku o dofinansowanie projektéw.

Prezes Zarzadu

-Ogtoszenie konkursowe o
naborze wnioskéw, wzory
wnioskow ,

-wzory wnioskéw do
poszczegodlnych dziatan

Przyjmowanie wnioskéw przez pracownikow
Biura Stowarzyszenia

Pracownicy biura LGD

-oswiadczenia
beneficjenta

Przygotowanie list. Udostepnienie
dokumentacji cztonkom Rady na stronach
internetowych. Ustalenie terminu, miejsca
posiedzenia Rady Stowarzyszenia.
Powiadomienie cztonkéw Rady o terminie
posiedzenia.

Pracownicy biura

-listy,

-karta weryfikacji
ztozonych przez
beneficjentow
dokumentow.

Ocena wniosku pod wzgledem zgodnosci z
LSR oraz spetniania kryteriow wyboru

Przewodniczacy Rady
Stowarzyszenia

-karta oceny zgodnosci
operacji z LSR

-karta weryfikacji
wypetniania karty oceny
zgodnosci operacji z LSR
-karta oceny operacji wg.
Lokalnych kryteriéw
wyboru

-Karta weryfikacji operaciji
wypetnienia karty oceny
operacji wg. lokalnych
kryteriow wyboru

-karta podsumowujgca
oceny

-lista ocenionych
projektow zgodnie z liczbg
uzyskanych punktéw

Proces informowania wnioskodawcy o
przeprowadzonej ocenie

Pracownicy Biura
Stowarzyszenia

-pismo informujace
Whioskodawce o
przeprowadzonej ocenie
wraz z zatgczonag listg

Procedura odwotawcza

Przewodniczacy Rady,

-wniosek o ponowne
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Ekspert zewnetrzny rozpatrzenie wniosku o
dofinansowanie operaciji
8 Posiedzenie Rady Stowarzyszenia, Przewodniczacy Rady - lista projektéw
Rozpatrzenie odwotan, Podjecie uchwaty w wybranych ustalona wg
sprawie wyboru projektéw. (do 45 dni nalezy liczby uzyskanych
przestac listy do SW) punktow,
- lista projektow, ktore nie
zostaty wybrane,
-Uchwaty Rady w sprawie
wyboru projektow
9 do 45 dni po zakonczeniu konkursu Prezes Stowarzyszenia
dostarczenie do UM wszystkich dokumentow
wymienionych w Rozporzadzeniu Ministra
Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dn 27.04.2009r
10 Proces informowania Wnioskodawcy o Biuro Stowarzyszenia pismo informujgce
przeprowadzonej ocenie zgodnie z Whnioskodawce o
Rozporzadzeniem Ministra Rolnictwa i wybraniu, nie wybraniu
Rozwoju Wsi z dn 27.04.2009r projektu
WYJSCIE Uchwata Rady, wnioski ztozonych projektéw
DOKUMENTY ZWIAZANE Z PROCEDURAMI ségDulamlny prac Biura, Rady Stowarzyszenia, Statut
OPRACOWAL : SPRAWDZIt.: _Prezes Zarzadu ZATWIERZDIL: Prz_ewodnlczacy
Stowarzyszenia Rady Stowarzyszenia
DATA: DATA: DATA:
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PROCEDURA ODWOLANIA OD ROZSTRZYGNIEC RADY
STOWARZYSZENIA

Kazdy wnioskodawca ma prawo do odwotania sie od decyzji Rady

Stowarzyszenia.

. Odwotanie ma posta¢ wniosku do Rady Stowarzyszenia o ponowne rozpatrzenie

wniosku o dofinansowanie operacji, wg wzoru udostepnionego przez Biuro LGD

(wzér wniosku zatgcznik nr. 13). Jedynym organem uprawnionym do

rozpatrywania odwotan jest Rada Stowarzyszenia .

Whioskodawca po otrzymaniu pisma informujgcego o zgodnosci projektu z LSR

albo jego niezgodnosci z LSR lub liczbie uzyskanych punktéw w ramach tej

oceny lub miejscu na liscie ocenionych projektow ma prawo w terminie 7 dni

kalendarzowych od daty doreczenia postanowienia, jednak w terminie nie

przekraczajgcym 14 dni (do 45 dnia po zakonczeniu konkursu LGD musi

przestaC gotowe listy wraz z wnioskami i uchwatami do SW) od daty wystania

pisma, ziozy¢é pisemny wniosek 0 ponowne rozpatrzenie wniosku o

dofinansowanie operacji. W tym samym terminie wnioskodawcy przystuguje

prawo wgladu do protokotu oceny w siedzibie Biura LGD.

Przewodniczgcy Rady ma mozliwos¢é zasiegng¢ gtosu doradczego eksperta

zewnetrznego w postaci pisemnej opinii.

Odwotanie polega na ponownym rozpatrzeniu przez Rade Stowarzyszenia

wniosku o dofinansowanie operacji na najblizszym posiedzeniu Rady.

Whniosek o ponowne rozpatrzenie operacji pozostaje bez rozpatrzenia w

przypadku, gdy:

a) zostat wniesiony po uptywie terminu okreslonego w pkt 3,

b) zostat wniesiony przez nieuprawniony podmiot, tzn. nie bedacy
wnioskodawcg, ktdrego wniosek o dofinansowanie operacji podlegat ocenie,

C) nie zawierat pisemnego uzasadnienia lub innych danych wymaganych we
wniosku o ponowne rozpatrzenie.

d) Nie spetnit minimalnych wymagan , ktérych spetnienie jest niezbedne do
wyboru projektu

Whniosek o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie operacji musi

zostac szczegoétowo uzasadniony.

. W momencie ponownego rozpatrywania wniosku o dofinansowanie operacji

cztonkowie Rady Stowarzyszenia rozpatrujg wniosek na podstawie kryteriow
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obowigzujgcych w danym konkursie i tylko w tych jego elementach, ktérych
dotyczy uzasadnienie podane przez wnioskodawce.

9. Wniosek o dofinansowanie operacji, ktéry w wyniku ponownego rozpatrzenia
uzyskat liczbe punktow, ktéra kwalifikowataby go do objecia dofinansowaniem w
danym naborze zyskuje prawo do dofinansowania.

10.Whniosek o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie konkretnej operaciji
moze zostac¢ ztozony tylko jeden raz.

11.Wynikach  ponownego rozpatrzenia  wniosku  wnioskodawca  zostaje
poinformowany w terminie 7 dni od dnia posiedzenia Rady Stowarzyszenia, na

ktorym wniosek byt rozpatrywany.
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DZIALANIE

KRYTERIUM

OPIS/IPOTENCJALNE
ODDZIALYWANIE

PUNKTACJA

V4

NIEROLNICZEJ

V4

ROZNICOWANIE W KIERUNKU DZIALALNOSCI

Doswiadczenie
wnioskodawcy

Preferuje wnioskodawcéw posiadajgcych
doswiadczenie w realizacji projektow
finansowanych ze Zzrédet zewnetrznych, tj.
srodkéw unijnych w zakresie Programu Rozwoju
Obszaréw Wiegjskich (Os$ 3 i 4 - LEADER).

3 pkt. — Wnioskodawca zrealizowat i rozliczyt co najmniej
trzy projekty oraz zatgczyt dowdd przelewu ptatnosci od
instytucji wdrazajgce;j.

2 pkt. — Wnioskodawca zrealizowat i rozliczyt co najmniej
dwa projekty oraz zatgczyt dowdd przelewu pfatnosci od
instytucji wdrazajace;j.

1 pkt. — Wnioskodawca zrealizowat i rozliczyt co najmniej
jeden projekt oraz zataczyt dowdd przelewu ptatnosci od
instytucji wdrazajace;j.

0 pkt. - Wnioskodawca nie korzystat z zewnetrznych zrodet
finansowania.

Innowacyjnos¢
projektu

Preferuje operacje innowacyjne, oryginalne w
skali lokalnej obszaru LGD - tj. wykorzystujgce
niepraktykowane dotad rozwigzania
technologiczne lub rozwigzania wykorzystujgce
lokalne zasoby, potencijat.

5 pkt. - Projekt zawiera elementy innowacyjne.
0 pkt. - Projekt nie zawiera elementow innowacyjnych.

Projekty zwigzane z

Preferuje operacje zwigzane 2z rozwojem,

5 pkt. - Operacja zwigzana z rozwojem agroturystyki na

agroturystyka promocjg istniejgcych lub nowo powstatych | obszarze dziatania LGD.
obiektéw agroturystycznych. 0 pkt. - Operacja niezwigzana z rozwojem agroturystyki na
obszarze dziatania LGD.
Wysokosé Preferuje projekty, w ktorych oczekiwany przez | 3 pkt. — Projekt w ktérym wkiad wlasny jest wyzszy od
wnioskowanej kwoty | wnioskodawcow poziom dofinansowania jest | wymaganego wktadu minimalnego o co najmniej 30%.
pomocy nizszy od maksymalnego przewidzianego dla | 2 pkt. - Projekt w ktérym wktad wiasny jest wyzszy od

danego dziatania. Moze by¢ okreslony
procentowo lub tez konkretnie wartosciowo.
Sposoéb wyliczenia:

CALKOWITY WNIOSKOWANA WKtAD
KOSZT KWOTA = WEASNY
KWALIFIKOWALNY POMOCY

MINIMALNY WKEAD WEASNY TO 100%
WKEAD WEASNY TO X%

X= WKtAD WEASNY x100% /MINIMALNY WKt AD WEASNY

wymaganego wkfadu minimalnego o co najmniej 20%.

1 pkt. - Projekt w ktérym wkiad wtasny jest wyzszy od
wymaganego wkfadu minimalnego o co najmniej 10%.

0 pkt. — Projekt w ktérym wkiad wilasny jest réwny
minimalnemu wymaganemu w rozporzgdzeniu.
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DZIALANIE

KRYTERIUM

OPIS/POTENCJALNE ODDZIALYWANIE

PUNKTACJA

4

ODNOWA | ROZWOJ WSI

Doswiadczenie
wnioskodawcy

Preferuje whioskodawcéw posiadajgcych
doswiadczenie w realizacji projektéw
finansowanych ze 2zrédet zewnetrznych, fj.
srodkéw unijnych w zakresie Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich (Os$ 3 i 4 - LEADER).

3 pkt. — Wnioskodawca zrealizowat i rozliczyt co najmniej
trzy projekty oraz zatgczyt dowodd przelewu pfatnosci od
instytucji wdrazajace;j.

2 pkt. — Wnioskodawca zrealizowat i rozliczyt co najmniej
dwa projekty oraz zatgczyt dowdd przelewu ptatnosci od
instytucji wdrazajace;.

1 pkt. — Wnioskodawca zrealizowat i rozliczyt co najmniej
jeden projekt oraz zatgczyt dowdd przelewu ptatnosci od
instytucji wdrazajace;.

0 pkt. - Wnioskodawca nie korzystat z zewnetrznych zrédet
finansowania.

Miejsce
projektu

realizacji

Preferuje  projekty  zaleznie od liczby
mieszkancoéw danej miejscowosci na zasadzie
im mniejsza miejscowos$¢ realizacji projektu tym
wiecej punktow.

2 pkt. — Projekt realizowany w miejscowosci do 500
mieszkancow.

1 pkt. — Projekt realizowany w miejscowosci od 500 do
2000 mieszkancow.

0 pkt. — Projekt realizowany w miejscowos$¢ powyzej 2000
mieszkancow.

Projekt zwigzany z
poprawa

jakosci zycia
mieszkancow na
terenach wiejskich

Preferowane bedg projekty zwigzane z poprawg
infrastruktury zwigzanej z jakoscig zycia
mieszkancow na terenach wiejskich.

5 pkt. - Operacja zwigzana z poprawg jakosci zycia
mieszkancow na terenach wiejskich.

0 pkt. - Operacja nie zwigzana z poprawg jakosci zycia
mieszkancow na terenach wiejskich.

Wysokosé
wnioskowanej
pomocy

kwoty

Preferuje projekty, w ktérych oczekiwany przez
wnioskodawcéw poziom dofinansowania jest
nizszy od maksymalnego przewidzianego dla
danego dziatania. Moze byé okreslony
procentowo Iub tez konkretnie wartosciowo.
Sposoéb wyliczenia:

CALKOWITY WNIOSKOWANA WKtLAD
KOSZT KWOTA = WEASNY
KWALIFIKOWALNY POMOCY

MINIMALNY WKEAD WEASNY TO 100%
WKLEAD WEASNY TO X%

X=WKELAD WEASNY x100% /MINIMALNY WKEAD WEASNY

3 pkt. — Projekt w ktérym wkiad wtasny jest wyzszy od
wymaganego wkfadu minimalnego o co najmniej 30%.

2 pkt. - Projekt w ktérym wktad wiasny jest wyzszy od
wymaganego wkfadu minimalnego o co najmniej 20%.

1 pkt. - Projekt w ktérym wkiad wiasny jest wyzszy od
wymaganego wkfadu minimalnego o co najmniej 10%.

0 pkt. — Projekt w ktérym wkiad wilasny jest réwny
minimalnemu wymaganemu w rozporzgdzeniu.
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DZIALANIE

KRYTERIUM

OPIS/POTENCJALNE ODDZIALYWANIE

PUNKTACJA

”

TWORZENIE | ROZWOJ MIKROPRZEDSIEBIORSTW

Doswiadczenie
wnioskodawcy

Preferuje whioskodawcéw posiadajgcych
doswiadczenie w realizacji projektéw
finansowanych ze 2zrédet zewnetrznych, fj.
srodkow unijnych w zakresie Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich (O$ 3 i 4 - LEADER).

3 pkt. — Wnioskodawca zrealizowat i rozliczyt co najmniej
trzy projekty oraz zatgczyt dowodd przelewu pfatnosci od
instytucji wdrazajacej.

2 pkt. — Wnioskodawca zrealizowat i rozliczyt co najmniej
dwa projekty oraz zatgczyt dowdd przelewu ptatnosci od
instytucji wdrazajgce;.

1 pkt. — Wnioskodawca zrealizowat i rozliczyt co najmniej
jeden projekt oraz zatgczyt dowdd przelewu ptatnosci od
instytucji wdrazajace;.

0 pkt. - Wnioskodawca nie korzystat z zewnetrznych zrédet
finansowania.

Innowacyjnosé
projektu

Preferuje operacje innowacyjne, oryginalne w
skali lokalnej obszaru LGD - tj. wykorzystujgce
niepraktykowane dotad rozwigzania
technologiczne lub rozwigzania wykorzystujgce
lokalne zasoby, potencjat.

5 pkt. - Projekt zawiera elementy innowacyjne.
0 pkt. - Projekt nie zawiera elementéw innowacyjnych.

Liczba nowych miejsc
pracy utworzonych w

Preferuje operacje w zaleznosci od liczby nowo
utworzonych miejsc pracy w sektorze ustug na

3 pkt. — Projekt zaktada utworzenie co najmniej dwdch
miejsc pracy w sektorze ustug.

wyniku realizacji | obszarze LGD, np. handel, turystyka, oraz | 1 pkt. — Projekt zaktada utworzenie jednego miejsca pracy
projektu w sektorze | wszystkie formy dziatalnosci wpisujgce sie w | w sektorze ustug.
ustug zatozenia LSR poza rolnictwem, przemystem | O pkt. — Projekt zaktada utworzenie miejsc pracy poza
wydobywczym i przemystem przetworczym, czyli | sektorem ustug.
te, ktére wytwarzajg ustugi, a nie dobra
materialne.
Zdolnos¢é Preferuje operacje w ktérych wnioskodawca jest | 3 pkt. — Wnioskodawca posiada wtasne srodki finansowe

wnioskodawcy do
zapewnienia

finansowania projektu

w stanie udowodni¢, ze posiada $rodki
finansowe na zabezpieczenie realizacji operaciji.
Do wniosku nalezy dotgczy¢ potwierdzenie w
postaci: wyciggu z konta bankowego, promese
gwarancji bankowej, itp.

lub gwarancje bankowe, itp. Swiadczgce o tym, Zze posiada
zdolnos¢ do realizacji projektu i przedktada na to dowody.
0 pkt. — Whnioskodawca nie przedstawit zabezpieczen
finansowych potwierdzajgcych zdolnos¢ do realizacji
projektu.

Wysokosé
wnioskowanej
pomocy

kwoty

Preferuje projekty, w ktérych oczekiwany przez
wnioskodawcéw poziom dofinansowania jest
nizszy od maksymalnego przewidzianego dla
danego dziatania. Moze by¢ okreslony
procentowo Iub tez konkretnie wartosciowo.
Sposoéb wyliczenia:

3 pkt. — Projekt w ktérym wkiad witasny jest wyzszy od
wymaganego wktadu minimalnego o co najmniej 30%.
2 pkt. - Projekt w ktérym wktad wlasny jest wyzszy od
wymaganego wkfadu minimalnego o co najmniej 20%.
1 pkt. - Projekt w ktérym wkiad wlasny jest wyzszy od
wymaganego wkfadu minimalnego o co najmniej 10%.
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CALKOWITY WNIOSKOWANA WKLAD
KOSZT KWOTA = WEASNY
KWALIFIKOWALNY POMOCY

MINIMALNY WKtAD WEASNY TO 100%
WKEAD WEASNY TO X%

X=WKELAD WEASNY x100% /MINIMALNY WKEAD WEASNY

0 pkt. — Projekt w ktérym wkiad wilasny jest réwny
minimalnemu wymaganemu w rozporzgdzeniu.

DZIALANIE

KRYTERIUM

OPIS/POTENCJALNE ODDZIALYWANIE

PUNKTACJA

MALE PROJEKTY

Doswiadczenie
wnioskodawcy

Preferuje whioskodawcéw posiadajgcych
doswiadczenie w realizacji projektow
finansowanych ze zrédet zewnetrznych, tj.
srodkéw unijnych w zakresie Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich (Os$ 3 i 4 - LEADER).

3 pkt. — Wnioskodawca zrealizowat i rozliczyt co najmniej
trzy projekty oraz zatgczyt dowodd przelewu pfatnosci od
instytucji wdrazajace;.

2 pkt. — Wnioskodawca zrealizowat i rozliczyt co najmniej
dwa projekty oraz zatgczyt dowdd przelewu ptatnosci od
instytucji wdrazajgce;.

1 pkt. — Wnioskodawca zrealizowat i rozliczyt co najmniej
jeden projekt oraz zatgczyt dowdd przelewu ptatnosci od
instytucji wdrazajace;j.

0 pkt. - Wnioskodawca nie korzystat z zewnetrznych zrodet
finansowania.

Miejsce realizacji | Preferuje  projekty  zaleznie od liczby | 2 pkt. — Projekt realizowany w miejscowosci do 500
projektu mieszkancow danej miejscowosci na zasadzie | mieszkancow.
im mniejsza miejscowos¢ realizacji projektu tym | 1 pkt. — Projekt realizowany w miejscowosci od 500 do
wiecej punktow. 2000 mieszkancow.
0 pkt. — Projekt realizowany w miejscowo$¢ powyzej 2000
mieszkancow.
Innowacyjnosé Preferuje operacje innowacyjne, oryginalne w | 5 pkt. - Projekt zawiera elementy innowacyjne.
projektu skali lokalnej obszaru LGD — tj. wykorzystujgce | O pkt. - Projekt nie zawiera elementéw innowacyjnych.
niepraktykowane dotad rozwigzania
technologiczne lub rozwigzania wykorzystujace
lokalne zasoby, potencijat.
Poziom wspotpracy | Kryterium  preferuje  wspolprace  miedzy | 5 pkt. - Projekt realizowany z wiecej niz jednym partnerem.
lokalnych organizaciji organizacjami dziatajgcymi na rzecz | 3 pkt. - Projekt realizowany z jednym partnerem.
spotecznosci lokalnej oraz przewidujgce ich | O pkt. - beneficjent realizuje projekt samodzielnie.
znaczacy udziat w realizacji projektu.
Zasiegg oddziatywania | Preferowane projekty realizowane i | 2 pkt. - Projekt realizowany i oddziatywujacy na wiecej niz

projektu

oddziatywujgce na wiekszg liczbe miejscowosci
anizeli tej w ktoérej realizowana jest dana
operacja.

jedna miejscowosé.
1 pkt. - Projekt realizowany i oddziatywujgcy w obrebie
jednej miejscowosci.
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Wysokos¢é
wnioskowanej
pomocy

kwoty

Preferuje projekty, w ktérych oczekiwany przez
wnioskodawcéw poziom dofinansowania jest
nizszy od maksymalnego przewidzianego dla
danego dziatania. Moze by¢ okreslony
procentowo Iub tez konkretnie wartosciowo.
Sposoéb wyliczenia:

CALKOWITY WNIOSKOWANA WKtAD
KOSzZT - KWOTA = WEASNY
KWALIFIKOWALNY POMOCY

MINIMALNY WKEAD WEASNY TO 100%
WKLAD WEASNY TO X%

X=WKELAD WEASNY x100% /MINIMALNY WKELAD WEASNY

3 pkt. — Projekt w ktérym wkiad wtasny jest wyzszy od
wymaganego wkfadu minimalnego o co najmniej 30%.

2 pkt. - Projekt w ktérym wktad wiasny jest wyzszy od
wymaganego wkfadu minimalnego o co najmniej 20%.

1 pkt. - Projekt w ktérym wkiad wlasny jest wyzszy od
wymaganego wkfadu minimalnego o co najmniej 10%.

0 pkt. — Projekt w ktorym wktad witasny jest rowny
minimalnemu wymaganemu w rozporzgdzeniu.
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Lokalne kryteria wyboru operacji zostaty przygotowane po szeregu konsultacjach

spotecznych .Analiza lokalnych potrzeb obszaru objetego niniejszym opracowaniem

oraz zakresu mozliwej do otrzymania pomocy w ramach dziatan:
-,R6znicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej”,
-,0Odnowa i rozwoj wsi”,
- ,Tworzenie i rozwodj mikroprzedsiebiorstw”,
-,Mate projekty”.
Pozwolity na opracowanie lokalnych kryteriow wyboru operac;ji .
Wszystkie opracowane lokalne kryteria wyboru operacji sq mierzalne,
adekwatne do analizy SWOT lub mierzalne i adekwatne.

Kazdy projekt ztozony w ramach danego konkursu aby dostal dofinansowanie musi

uzyskaé¢ w wyniku oceny Rady:

- minimum 20 % maksymalnej ilo$ci punktow mozliwych do uzyskania w ramach

lokalnych Kkryteriow wyboru
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PROCEDURA ZMIANY KRYTERIOW

Procedura zmiany lokalnych kryteriow wyboru jest uregulowana w Regulaminie Rady
Stowarzyszenia LGD - Przymierze Jeziorsko.

Uprawnieni na podstawie regulaminu do wystgpienia o zmiane lokalnych kryteriow
wyboru sg cztonkowie Rady Stowarzyszenia oraz co najmniej 20 cztonkow LGD.
Wyzej wymienione osoby zgtaszajg pisemng propozycje zmian wraz ze
szczegotowym uzasadnieniem do Zarzgdu Stowarzyszenia. Propozycje zmian po
wczesniejszym pisemnym uzgodnieniu z Urzedem Marszatkowskim, sg rozpatrywane
na najblizszym Walnym Zebraniu Czionkow.

W przypadku zmiany lokalnych kryteriow wyboru bedg one obowigzywac dla

konkursow ogtoszonych po dniu zatwierdzenia zmian.

Przygotowanie zmian w lokalnych
kryteriach wyboru przez uprawniony organ

A 4

Ztozenie wniosku na Walne Zebranie

v

Zatwierdzenie lub nie zatwierdzenie zmian
w lokalnych kryteriach wyboru przez
Walne Zebranie

Przygotowanie przez biuro nowych kart
oceny w oparciu o wprowadzone zmiany
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10. Budzet LSR dla kazdego roku realizacji LSR.

Lokalna Strategia Rozwoju dla Stowarzyszenia ,, Lokalna Grupa Dziatania - Przymierze Jeziorsko”

Dziatania osi 4 przeprowadzane przez LGD

Rok 4.1/413 — Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju 4.21 - Wdrazanie projektow 4.31 — Funkcjonowanie lokalnej
Kategoria wspolpracy grupy dziatania, nabywanie
kosztu / umiejetnodci i aktywizacja
wydatku Roéznicowan | Tworzenie i Odnowa i | Mate projekty Razem Przygotow | Realizacja | Razem 421 | Funkcjonowa | Nabywanie | Razem 431
iew r0zZwWOj rozwdj wsi 4.1/413 anie projektow "('Ijotgg S Razem of 4
kierunku mikroprzed- projektow | wspOlprac D aktywizacja
dziatalnosci sigbiorstw wspolpracy y
nierolniczej
2008- | calkowite 0,00 0,00 0,00 311.086,59 311.086,59 0,00 0,00 0,00 148.904,00 70.000,00 | 218.904,00 529.990,59
2009 | kwalifikowalne 0,00 0,00 0,00 311.086,59 311.086,59 0,00 0,00 0,00 148.904,00 70.000,00 | 218.904,00 529.990,59
do refundacji 0,00 0,00 0,00 217.760,61 217.760,61 0,00 0,00 0,00 148.904,00 70.000,00 | 218.904,00 436.664,61
2010 | calkowite 198.493,00 0,00 141.595,00 183.669,10 523.757,10 0,00 17.484,23 17.484,23 142.904,00 65.000,00 | 207.904,00 749.145,33
kwalifikowalne | 198.493,00 0,00 141.595,00 183.669,10 523.757,10 | 0,00 17.484,23 17.484,23 142.904,00 | 65.000,00 | 207.904,00 | 749.145,33
do refundacji 99.246,50 0,00 113.276,00 128.568,37 341.090,87 | 0,00 17.484,23 17.484,23 142.904,00 | 65.000,00 | 207.904,00 | 566.479,10
2011 | catkowite 0,00 0,00 411.423,75 255.138,99 666.562,74 | 0,00 14.992,00 14.992,00 142.904,00 | 51.000,00 | 193.904,00 | 875.458,74
kwalifikowalne | 0,00 0,00 411.423,75 255.138,99 666.562,74 | 0,00 14.992,00 14.992,00 142.904,00 | 51.000,00 | 193.904,00 | 875.458,74
do refundacji 0,00 0,00 329.139,00 204.111,19 533.250,19 | 0,00 14.992,00 14.992,00 142.904,00 | 51.000,00 | 193.904,00 | 742.146,19
2012 | catkowite 0,00 778.186,00 1.603.082,50 | 1.245.174,76 | 3.626.443,26 | 0,00 10.659,60 10.659,60 142.904,00 | 50.000,00 | 192.904,00 | 3.830.006,86
kwalifikowalne | 0,00 778.186,00 1.603.082,50 | 1.245.174,76 | 3.626.443,26 | 0,00 10.659,60 10.659,60 142.904,00 | 50.000,00 | 192.904,00 | 3.830.006,86
do refundacji 0,00 389.093,00 1.282.466,00 996.139,81 2.667.698,81 | 0,00 10.659,60 10.659,60 142.904,00 50.000,00 | 192.904,00 2.871.262,41
2013 | catkowite 200.000,00 544.800,00 269.723,75 0,00 1.014.523,75 | 0,00 73.624,17 73.624,17 142.904,00 | 15.000,00 | 157.904,00 | 1.246.051,92
kwalifikowalne 200.000,00 544.800,00 269.723,75 0,00 1.014.523,75 | 0,00 73.624,17 73.624,17 142.904,00 15.000,00 | 157.904,00 1.246.051,92
do refundacji 100.000,00 272.400,00 215.779,00 0,00 588.179,00 0,00 73.624,17 73.624,17 142.904,00 15.000,00 | 157.904,00 819.707,17
2014 | calkowite 0,00 0,00 0,00 208.425,65 208.425,65 0,00 0,00 0,00 142.904,00 14.256,00 | 157.160,00 365.585,65
kwalifikowalne 0,00 0,00 0,00 208.425,65 208.425,65 0,00 0,00 0,00 142.904,00 14.256,00 | 157.160,00 365.585,65
do refundacji 0,00 0,00 0,00 166.740,52 166.740,52 0,00 0,00 0,00 142.904,00 14.256,00 | 157.160,00 323.900,52
2015 | catkowite 0,00 0,00 0,00 0,00
kwalifikowalne 0,00 0,00 0,00 0,00
do refundacji 0,00 0,00 0,00 0,00
Calkowite 398.493,00 1.322.986,00 | 2.425.825,00 | 2.203.495,09 | 6.350.799,09 | 0,00 116.760,00 | 116.760,00 | 863.424,00 | 265256,00 | 1128680,00 | 7.596.239,09
2008 [kwalifikowalne | 39849300 | 1.322.986,00 | 2.425.82500 | 2.203.49509 | 6.350.799,09 | 0,00 116.760,00 | 116.760,00 | 863.424,00 | 265256,00 | 1128680,00 | 7.596.239,09
-2015 "qo refundacji | 199.24650 | 66149300 | 1.940.660,00 | 1.713.32050 | 4514.720,00 | 0,00 116.760,00 | 116.760,00 | 863.424,00 | 265256,00 | 1128680,00 | 5.760.160,00
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Budzet dla ,LGD Przymierze Jeziorsko” zostat przygotowany zgodnie z
zasadg utrzymania ciggtosci realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju w oparciu o
Rozporzgdzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23 maja 2008r w sprawie
szczegotowych kryteriow i sposobu wyboru lokalnej grupy dziatania do realizacji
lokalnej strategii rozwoju w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2007-2013.

Do wyliczenia limitdw kwot przyjeto iloczyn ilosci mieszkancow (stan na dzien
31.12.2006r.) w ilosci 38 920 oséb oraz kwot:
¢ Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju ( 4,1/413) -116 zt / mieszkanca co
daje tgcznie kwote 4 514 720 zi;
¢ Wdrazanie projektow wspétpracy (4.21) - 3 zt/mieszkanca co daje tgcznie
kwote 116 760 zt;
¢ Funkcjonowanie lokalnej grupy (4.31)- 29 zt /mieszkanca co daje tgcznie
kwote 1.128.680 zi;
¢ Catkowity budzet zaplanowany dla ,LGD Przymierze — Jeziorsko” -
5760 160 zt.
W ramach dziatan do refundacji zaplanowano:

- R6znicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej 2,59 %

- Tworzenie i rozwéj mikroprzedsiebiorstw 10,42 %
- Odnowa i rozwéj wsi 25,18 %
- Mate projekty 40,18 %

Przy podziale s$rodkéw w ramach dziataniu 4.1/413 wzieto pod uwage
szczegolnie specyfike obszaru, zaplanowane cele ogdlne i szczegotowe.
Kwota zaplanowane na funkcjonowanie LGD (koszty biezgce) wynosi 863 424 zt, co
stanowi 14,99% budzetu LSR. Catkowitg kwote na funkcjonowanie Lokalnej Grupy
Dziatania podzielono nastepujgco:
¢ Koszty biezgce 76,49 %

¢ Koszty zwigzane z nabywaniem umiejetnosci i aktywizacjg 23,51%

Zaplanowany budzet umozliwi realizacje wielu projektéw. Gtéwny ,ciezar” budzetu
przesuniety jest na dziatanie ,mate projekty”. Spowodowane to jest tym, ze w
dziataniach takich jak tworzenie i rozwoj mikroprzedsiebiorstw, odnowa i rozwoj wsi,

réznicowanie dziatalnosci w kierunku dziatalnosci nierolniczej, mozna wnioskowac o
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wsparcie w ramach konkursow regionalnych (do Urzedu Marszatkowskiego, Agencji
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa). Kwoty zaplanowane na mate projekty sg
zgodne z zamierzeniami organizacji spotecznych i mieszkancéw co ustalono na
spotkaniach z w/w. Z uwagi na konieczny wktad witasny w wysokosci 30%

beneficjenci wnioskowa¢ bedg o kwoty mniejsze niz 25 000 zt.

11. Opis procesu przygotowania LSR.

Procesu przygotowywania Lokalnej Strategii Rozwoju $cisle wigze sie z historia
powstania Lokalnej Grupy Dziatania oraz inicjatywg powstania dziatan i celow ujetych
w niniejszym dokumencie. Przede wszystkim nalezy podkresli¢, iz wspotpraca
réznych sektoréw i grup intereséw, takze wspotpraca pomiedzy réznymi gminami
uktada sie bardzo dobrze. Nawigzanie trwatej i dobrej wspotpracy jest mozliwe
rowniez dzieki mentalnosci mieszkancéw obszaru Przymierze Jeziorsko oraz dzieki
podobnej kulturze i podobnym walorom reprezentujgcym ten obszar. Dzieki temu nie
wystepuje  zjawisko  wspotzawodnictwa i konkurencji  pomiedzy  réznymi
miejscowosciami, gdyz zauwaza sie, iz tylko duze wspdlne imprezy promujg walory
catej okolicy. Wszystkie te czynnosci umozliwity szybkie i bezproblemowe powstanie
Lokalnej Strategii Rozwoju ,LGD Przymierze Jeziorsko”.

Do tworzenia dokumentu, celéw rozwojowych oraz prac w LGD zaproszono
przedstawicieli roznych $rodowisk, instytucji i organizacji i w zwigzku z tym osiggnieto
cel petnej reprezentacji wszystkich sektorow, zaréwno w powstatym w ramach
projektu jak i podmiotéw wspotpracujgcych.

Przeprowadzono szereg spotkan informacyjnych z mieszkancami. Spotkania
odbywaty sie w kazdej z gmin zaangazowanych w projekt. Dziatania te miaty na celu
dostarczenie mieszkancom podstawowego pakietu informacji na temat dziatan w
ramach Lokalnej Grupy Dziatania.

Przeprowadzono warsztaty wyjazdowe, na ktore zostali zaproszeni
przedstawiciele $rodowisk opiniotwérczych oraz organizacji pozarzgdowych,
przedsiebiorcéw jak i samorzgdéw. W spotkaniach udziat wzieli radni, softysi,
przedsiebiorcy, przedstawiciele stowarzyszen i towarzystw dziatajgcych na obszarze
projektu. Warsztaty pozwolity na uzyskanie niezwykle bogatego materiatu dla

opracowania analizy SWOT, skonkretyzowanie wystepujgcych problemow, ktérych
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rozwigzanie pozwoli na zwiekszenie dynamiki rozwoju obszaru. Jednoczesnie
uczestnicy warsztatow wskazali na potrzebe realizacji konkretnych projektow.
Usystematyzowanie tego materiatu stanowito gtéwna podstawe dla przygotowania
czesci planistycznej LSR — wyznaczenie celdéw strategicznych i celow operacyjnych.
Dzieki warsztatom mozliwe bylo wypracowanie spdjnego dokumentu — Lokalnej
Strategii Rozwoju.

Zorganizowano  warsztaty organizacyjne dla  okreslenia  struktury
organizacyjnej LGD oraz procedury wyboru projektow. Terminy spotkan ustalono na
podsumowujgcym warsztacie strategicznym. Struktura organizacyjna gwarantuje
sprawne dziatanie LGD, a zasady wyboru projektu pozwalajg brac¢ udziat w ubieganiu
sie o0 dofinansowanie podmiotom o réznym charakterze zaréwno w zakresie
organizaciji jak przyjetego programu dziatania.

Fakt, ze w spotkaniach wziety udziat osoby reprezentujgce wszystkie
Srodowiska, w tym organizacje pozarzadowe, przedsiebiorcow, wiadze samorzgdowe
oraz wszystkie gminy swiadczy o duzym zainteresowaniu partnerskim modelem
stymulowania rozwoju, a takze o wysokim poziomie zaangazowania w proces
budowy wspdlnego programu rozwoju. W ten sposéb wszystkie instytucje i osoby
zainteresowane realizacjg celdw strategicznych i operacyjnych niniejszej strategii sg
przekonane o mozliwosci ich skutecznego osiggniecia. Od marca 2008 roku przy
LGD dziato biuro, ktére petnito funkcje informacyjno — konsultacyjne.

Przy tworzeniu LSR skorzystano takze z materiatbw wypracowanych w
wyniku przeprowadzonych sondazy i ankiet w trakcie zbierania danych do ,Strategii
rozwoju turystyki” oraz badan przeprowadzanych na naszym terenie przez
pracownikow Katedry Socjologii Uniwersytetu t.édzkiego .

Przeprowadzono réwniez spotkania z ekspertami. Spotkania miaty charakter
konsultacyjny, szczegdlnie dotyczgcy zapisow zawartych w dokumencie LSR.
Eksperci czuwali rowniez nad prawidtowym przebiegiem prac na warsztatach, ktére
miaty stuzyé opracowaniu SWOT, wypracowaniu kierunkdw rozwoju oraz

konkretnych projektow realizacyjnych.
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12. Opis procesu wdrazania i aktualizacji LSR.

12.1. Zatozenia o charakterze organizacyjnym.

Rozwigzania zaproponowane w Lokalnej Strategii Rozwoju w wiekszosci
przypadkow majg charakter kompleksowy, przejawiajacy sie  zaréwno
réznorodnoscig tematyczng, organizacyjng, jak i finansowa. Skuteczne wdrazanie
LSR zakfada koniecznosc¢ inicjowania i nawigzywania wspotpracy wielosektorowej
opartej o wspolne projekty z lokalnym sektorem przedsiebiorcéw, organizacjami
pozarzgdowymi, administracjg samorzgdowg, a takze aktywnym udziatem
mieszkancow obszaru LGD.

Majgc na uwadze powyzsze zatozenia, proces wdrazania LSR powinien
uwzglednia¢ podjecie nastepujgcych dziatah o charakterze organizacyjnym:

e audyt wewnetrzny, w tym weryfikacja obecnej struktury organizacyjnej LGD z
punktu widzenia mozliwosci wdrazania zapisow LSR w zakresie priorytetow
rozwoju, celdow strategicznych oraz przedsiewzie¢ rozwojowych. Proces oceny
zdolnosci obecnej struktury organizacyjnej LGD pod wzgledem wymagan
wigzgcych sie z wdrazaniem LSR powinien umozliwi¢ przypisanie
poszczegdlnych dziatanh do odpowiednich podmiotow lub  organizaciji
wspotpracujgcych,

e powotanie na wniosek Zarzadu LGD statej opiniodawczej Zespotu ds. Wdrazania
LSR, skupiajgcej przedstawicieli réoznych podmiotéw i Srodowisk lokalnych
zainteresowanych procesami rozwoju LGD. Zaktada sie, iz w okresie wdrazania
LSR bedzie ona corocznie informowana o postepach prac zwigzanych z
dziataniami wdrozeniowymi oraz, przynajmniej raz w roku, bedzie uczestniczy¢ w
spotkaniu poswieconym ocenie procesu wdrazania LSR,

e powotanie na wniosek Zarzadu LGD Zespotu ds. Wdrazania Strategii. Zadaniem
Zespotu bedzie biezgca koordynacja prac zwigzanych 2z implementacjg
przedsiewzie¢ rozwojowych wskazanych w LSR,

e powotanie na wniosek Zarzadu LGD petnomocnikbw ds. kluczowych
przedsiewziec¢, ktérych zadaniem bedzie zarzgdzanie projektami cechujgcymi sie
znacznym poziomem kompleksowosci. Dotyczy to m.in. takich aktywnosci jak:
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pozyskiwanie srodkow zewnetrznych, kreowanie i wzmacnianie wizerunku LGD,
dziatalno$¢ promocyjna,

e spotkania Zespotu ds. Wdrazania LSR, petnomocnikow ds. kluczowych projektow
oraz koordynatorow projektow z podmiotami zainteresowanymi realizacjg
przedsiewzie¢ rozwojowych okreslonych w LSR, celem: pozyskania partnerow,
promocji LSR, przekazywania syntetycznej informacji na temat postepoéw prac
oraz uwag nt. poprawy skutecznosci jej wdrazania. Spotkania z uczestnikami
zewnetrznymi stanowig podstawowy warunek dla tworzenia platformy wspétpracy
wielopodmiotowej w procesie wdrazania LSR,

e comiesieczne spotkania koordynacyjne wtadz LGD, Zespotu ds. Wdrazania LSR,
petnomocnikow ds. kluczowych przedsiewzie¢ oraz koordynatorow ds.
przedsiewzie¢, poswiecone biezgcej koordynacji i ocenie procesu implementaciji
Strategii,

e Przeprowadzanie cyklicznych spotkan z mieszkancami obszaru dziatania LGD co
umozliwi uzyskanie opinii mieszkancéw o realizowanym projekcie,

e Zbieranie opinii mieszkancow obszaru na stronie internetowej Stowarzyszenia.

e Dziatalno$¢ punktu informacyjno —doradczego w biurze LGD,

¢ Wydawanie ulotek i broszur informujgcych mieszkancéw obszaru.

O sukcesie procesu wdrazania LSR decydowaé¢ bedg takze dziatania
zmierzajgce do okreslenia zasad pozyskiwania i wspotpracy podmiotéw publicznych i
prywatnych jako alternatywne formy prawnie tworzgce warunki dla realizacji
przedsiewzie¢, w tym pozyskiwanie srodkow unijnych.

Istotne jest takze gromadzenie informacji i doswiadczen na temat tzw. dobrych
praktyk, wynikajgcych z realizacji procesu wdrazania LSR, oraz ich
rozpowszechnianie na forum regionalnym dla stymulowania i podtrzymywania

zainteresowania procesami rozwoju LGD wsrod szerokiego kregu odbiorcow.
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12.2. Zatozenia w zakresie dziatalnosci promocyijne;j.

W ramach wdrazania LSR przewiduje sie podjecie nastepujgcych ogoélnych
dziatan promocyjnych:

e konsultacje spoteczne przed uchwaleniem LSR,

e poinformowanie mieszkancéw obszaru LGD i innych jego uzytkownikéw o
uchwaleniu LSR i udostepnienie dokumentu,

e poinformowanie mieszkancéw obszaru LGD i innych jego uzytkownikow o
przyjetych priorytetach rozwoju, celach strategicznych i horyzontalnych oraz
kierunkach dziatan (omowienie w prasie, internecie, na spotkaniach),

e pozycjonowanie nowego wizerunku LGD, zgodnego z przyjetg wizjg i celami

rozwoju,

Konkretne rozstrzygniecia w zakresie promocji nalezy zdefiniowaé w programie
promocji LGD, precyzujgc miedzy innymi jej cele, odbiorcow, instrumenty, srodki oraz

projekty.

12.3. Zatozenia w zakresie finansowania procesu wdrazania strategii.

Szczegdtowy budzet, bedacy elementem procesu wdrazania LSR zostat
opracowany m.in. w formie tabeli finansowej wchodzgcej w sktad niniejszego
dokumentu. W planie finansowym znalazty sie szacunkowe wielkosci wydatkow
zwigzanych z realizacjg przedsiewzie¢ rozwojowych wraz z ich podziatem wedtug
celow strategicznych oraz dziatan. W warstwie finansowania program zawiera
podstawowe zrodta finansowania oraz inne srodki (obejmujgce przyktadowo srodki
sponsorow, zaangazowanie instytucji pozytku publicznego, zaktadéw budzetowych,

spoétek gminnych, spoétdzielni mieszkaniowych, prywatnego kapitatu).
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13. Zasady i sposob dokonywania ewaluacji wlasne;.

Zatozenia dla konstrukcji systemu ewaluacji Lokalnej Strategii Rozwoju
odnoszg sie do zbioru elementéw umozliwiajgcych pomiar, kontrole, interpretacje
efektow realizowanych dziatan oraz uaktualnienia LSR. Tak rozumiane, obejmuja:

e roczne raporty implementacyjne — przygotowywane przez Zespot lub osobe ds.
Wdrazania LSR odnoszgce sie do postepow prac implementacyjnych oraz
obejmujgce swym zasiegiem zagadnienia oceny mid-term (okresowej), ex-post
(regresywnej) LSR, a takze bazujgce na wskaznikach monitoringu i ewaluaciji;

e system gromadzenia, przetwarzania i analizy informacji zwigzanych z
efektami LSR, bazujgcy na wartosciach wskaznikbw monitoringu i ewaluacji.
Biorgc pod uwage kompleksowos¢ aktywnosci proponowanych w ramach LSR, a
takze wieloaspektowosc jej efektéw proponuje sie wykorzystanie elektronicznych
form gromadzenia i przetwarzania danych. Zadania tego rodzaju powinny zostac
powierzone jednej z oséb dziatajgcej w ramach Zespotu ds. Wdrazania Strateqgii;

e badania opinii spolecznosci lokalnej oceniajagce LSR. Badani beda:
mieszkancy, podmioty gospodarcze, organizacje pozarzgdowe z wyrdznieniem
uktadu z podziatem na gminy. Zaktada sie, ze badania winny odbywacé sie
corocznie. Ich celem bedzie ocena LSR przez mieszkancow i wskazanie
niezbednego zakresu jej uaktualnienia na poziomie kierunkow strategicznych
oraz przedsiewzie¢ rozwojowych;

e cykliczne spotkania Zespofu ds. Wdrazania Strategii z cztonkami Lokalnej
Grupy Dziatania, odpowiedzialnymi za realizacje poszczegdlnych dziatan, celem
koordynaciji prac oraz przekazywania syntetycznej informacji dotyczgcej efektéw
wdrazania LSR w ramach poszczegdlinych jej priorytetdw rozwoju, celéw
strategicznych i przedsiewzie¢ rozwojowych wraz z ewentualnymi wnioskami
dotyczgcymi usprawniania tego procesu;

e aktualizacja Strategii zwigzana ze zmiang uwarunkowan wewnetrznych i
zewnetrznych, odnoszgca sie do zakresu tematycznego priorytetdw rozwoju,
celéw strategicznych i przedsiewzie¢ rozwojowych.

Monitoring i ewaluacja Lokalnej Strategii Rozwoju jest niezbednym elementem
skutecznego procesu jej wdrozenia, zapewniajgcym pozyskanie informac;ji

na temat postepdéw dziatann implementacyjnych, szczegdlnie w kontekscie
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oczekiwanych efektow. Stanowi rownoczes$nie narzedzie kontrolne umozliwiajgce
wprowadzenie niezbednych korekt, modyfikacji i uaktualnien w zakresie
realizowanych przedsiewzie¢, zdefiniowanych celow i priorytetéw rozwoju.

Ewaluacjia LSR powinna bazowa¢ na  wskaznikach ewaluacji
zidentyfikowanych dla kazdego =z celow strategicznych, stanowigcych ich
kwantyfikacje ilosciowa, rozumiang w kategoriach oczekiwanych efektow rozwoju
obszaru LGD.

Dane gromadzone na podstawie wskaznikow ewaluacji stanowig podstawe dla
formutowania szerszej oceny LSR, sporzgdzanej m.in. na podstawie rocznych
raportow ewaluacyjnych. W okresowej ocenie LSR poza danymi o charakterze
ilosciowym, identyfikowanymi na podstawie wskaznikdw monitoringu i ewaluacji
nalezy takze uwzgledni¢ dane jakosciowe, pochodzgce m.in. z badan opinii
mieszkancow oraz ewaluacji poszczegodlnych przedsiewzie¢ rozwojowych
dokonywanych na etapie sporzgdzania koncepciji projektow, studiow wykonalnosci
projektéw, raportéw post-implementacyjnych. Istotny wktad w catosciowg ocene LSR
powinny takze stanowiC raporty ewaluacyjne tworzone m.in. na potrzeby programu

operacyjnego rozwoju LGD, a takze programéw finansowania zewnetrznego.
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14. Powigzania LSR z innymi dokumentami planistycznymi
zwigzanymi z obszarem objetym LSR.

14.1. Strategia Rozwoju Kraju na lata 2007-2015.

Lokalna Strategia Rozwoju obszaru ,,LGD - Przymierze Jeziorsko” jest scisle
powigzana ze Strategia rozwoju Kraju. Przede wszystkim dotyczy to

nastepujacych priorytetow:
PRIORYTET 1. Wzrost konkurencyjnosci i innowacyjnosci gospodarki.
Bedzie on wdrazany poprzez realizacje nastepujgcych dziatan:

a) Rozwoj przedsiebiorczosci
Wspomaganie konkurencyjnosci gospodarki, wzrostu gospodarczego oraz zmian
struktury gospodarczej wymaga m.in. wspierania przedsiebiorstw w zakresie

tworzenia i wdrazania innowacji produktowych, procesowych i organizacyjnych.

b) Zwiekszanie dostepu do zewnetrznego finansowania inwestycji

Dostep do kapitatu stanowi dla polskich przedsiebiorcow, w szczegolnosci matych i
Srednich, gtbwng bariere prowadzenia dziatalno$ci inwestycyjnej. Ze wzgledu na
wysokie koszty i trudne warunki pozyskania kredytu przez mate i $rednie
przedsiebiorstwa, szczegdlnego znaczenia nabiera rozwdj systemu gwaranciji,
poreczeh kredytowych i funduszy pozyczkowych. Dotyczyé to powinno w
szczegolnosci przedsiewzieé innowacyjnych, gtéwnie MSP, przede wszystkim we
wczesnej fazie rozwoju. Kluczowe znaczenie ma lepsze wykorzystanie potencjatu
rodzimych instytucji finansowych. Wspierany bedzie takze rozwdj alternatywnych
instrumentéw finansowania dziatalnosci gospodarczej i inwestycyjnej (fundusze
kapitalu podwyzszonego ryzyka, finansowanie w ramach wierzytelnosci i inne).
Przedsiebiorcy rozpoczynajgcy dziatalno$¢ gospodarczg bedg mieli mozliwosé
uzyskania dokapitalizowania z funduszy kapitatu zalgzkowego. Realizowana powinna
by¢ zasada, ze wydatkowane srodki publiczne stuzg aktywizacji Srodkoéw prywatnych,

a nie ich zastepowaniu.
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c) Podniesienie poziomu technologicznego gospodarki przez wzrost

nakiadéw na badania i rozwéj oraz innowacje

Zaktada sie rozwdj inicjatyw sprzyjajgcych innowacyjnosci, ktora odgrywa
podstawowg role nie tylko w walce konkurencyjnej produktéw i ustug (zaréwno na
rynku wewnetrznym, jak i miedzynarodowym), ale takze wptywa na podniesienie
poziomu i jakosci zycia oraz stanu Srodowiska. Znaczgce zwiekszenie

innowacyjnosci bedzie obejmowac sektor ustug, jak i rolnictwo.

d) Rozwdj sektora ustug

O przewadze ekonomicznej wspotczesnych gospodarek decyduje sektor ustug.
Reformy strukturalne zmierzajgce do zwiekszenia konkurencji na unijnym i
miedzynarodowym rynku ustug pozwolg firmom wykorzystac efekt skali, a takze
powinny podnies¢ efektywnosé gospodarowania. Przyczyni sie to do poprawy

dynamiki catej gospodarki oraz powstania wigkszej liczby miejsc pracy.

PRIORYTET 2. Poprawa stanu infrastruktury technicznej i spoteczne;j.

W tym priorytecie realizowane bedg nastepujgce dziatania:

a) Infrastruktura ochrony srodowiska

W zakresie ochrony s$rodowiska wspierane bedg przedsiewziecia zwigzane z
oczyszczaniem  Sciekow, zapewnieniem wody pitnej wysokiej jakosci,
zagospodarowaniem odpaddéw i rekultywacjg terendw zdegradowanych, ochrong
powietrza, ochrong przed hatasem, drganiami i wibracjami. Wspierana bedzie zatem
budowa oczyszczalni sciekow i systemow kanalizacyjnych, a takze podjete zostang
dziatania ograniczajgce odprowadzanie do wdd szkodliwych substancji, w tym z
rolnictwa. Wdrazane bedg tez dziatania zmniejszajgce emisje CO2, SO2, NOx i
pytbw pochodzgcych z sektora komunalno—bytowego oraz przemystu, zwtaszcza
energetyki, jak rowniez przedsiewziecia termomodernizacyjne.

Pozgdane jest przygotowanie i wdrozenie wieloletnich programdéw rozwoju branz,

przy zapewnieniu utrzymania lub redukcji emisji CO? na poziomie.
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b) Infrastruktura kultury, turystyki i sportu

Wspierana bedzie budowa i modernizacja obiektow kultury na poziomie lokalnym i
regionalnym (w tym dla dzieci i mtodziezy), ktére pozwalajg upowszechnia¢ dobra
kultury oraz umacnia¢ tozsamos¢ narodowg, a takze wiezi w ramach spotecznosci
lokalnych przez pielegnowanie i promocje ich dziedzictwa. postuzg integracji i
wymianie miedzynarodowej, a ponadto przyczynig sie do uzupetnienia oferty

turystycznej i zagospodarowania czasu wolnego mieszkancow.

PRIORYTET 3. Wzrost zatrudnienia i podniesienie jego jakosci.

Efektywne wykorzystanie zasobow pracy powinno wspiera¢ wzrost gospodarczy oraz
zmniejszanie dysproporcji w rozwoju regionalnym. Bedg w tym zakresie realizowane

nastepujgce dziatania:

a) Inicjatywy na rzecz réwnosci szans na rynku pracy,

Waznym zadaniem jest opracowanie i realizacja dtugookresowych programéw
przywracania na rynek pracy osOb pozostajgcych poza nim (w tym zwiaszcza
dtugotrwale bezrobotnych), ze szczegdlnym uwzglednieniem programow aktywizacji
0sOb z grup znajdujgcych sie w trudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj. mtodziezy-
absolwentow, kobiet, osob powyzej 50. roku zycia, osdb niepetnosprawnych.
Szczegolne znaczenie ma wzrost mozliwosci zatrudniania kobiet, zwtaszcza na
rynku ustug, co - biorgc pod uwage ich przecietnie wyzszy poziom wyksztatcenia -

powinno byc¢ korzystne dla podmiotéw gospodarczych.

b) Wzrost efektywnosci instytucjonalnej obstugi rynku pracy,

W celu wzrostu efektywnosci instytucjonalnej obstugi rynku pracy, istotne jest
zwiekszenie wspotpracy pomiedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia, stuzbami
spotecznymi oraz przedsiebiorcami, a takze zwiekszenie roli i zadan stuzb
spotecznych w aktywizacji zawodowej osdb zagrozonych wykluczeniem. Zwiekszeniu
efektywnosci funkcjonowania ustug zatrudnieniowych sprzyjaé bedzie wprowadzenie
nowego modelu instytucjonalnej obstugi rynku pracy, tak by mogta by¢ ona w
szerszym zakresie podejmowana przez podmioty komercyjne, jak i organizacje

pozarzgdowe dziatajgce na lokalnych rynkach pracy.
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PRIORYTET 4. Budowa zintegrowanej wspodlnoty spolecznej I jej

bezpieczenstwa.

Priorytet bedzie realizowany przez nastepujgce dziatania:

a) Wspieranie samoorganizacji spotecznosci lokalnych,

Jednym z elementéw Strategii jest budowanie zintegrowanych i obywatelsko
Swiadomych wspolnot przede wszystkim na poziomie lokalnym. Wazne jest
wspieranie inicjatyw w zakresie lokalnego rozwoju gospodarczego, tworzenia miejsc

pracy, edukacji, troski o srodowisko, dobroczynnosci, itp.

PRIORYTET 5. Rozwdéj obszarow wiejskich.

Prowadzona od lat polityka wobec wsi i obszarow wiejskich nie doprowadzita do
zmniejszenia roéznic w poziomie rozwoju i zycia miedzy miastem a wsig. Rozwdj

skupi sie nanastepujgcych dziataniach w ramach priorytetu:

a) Rozwdj przedsiebiorczosci i aktywnosci pozarolniczej,

Ozywienie gospodarcze obszaréw wiejskich jest mozliwe gtdwnie dzieki matym
przedsiebiorstwom. Z uwagi jednak na ograniczony dostep do srodkéw finansowych,
pozarolnicza aktywnos¢ gospodarcza na obszarach wiejskich jest wcigz stabo
rozwinieta.

Nalezy pamietaC, ze obszary wiejskie to takze miejsce, gdzie prowadzona jest
dziatalnos¢ przetworcza, zarbwno w makro, jak i mikro skali. Jednym z istotnych
elementéw wspierania tego sektora, a w szczegdlnosci w obszarze rolnictwa oraz
zywnosciowym, bedzie realizacja projektow zwigzanych z modernizacjg zaktaddéw
przetwdrstwa rolno-spozywczego, sprzyjajgcych poprawie konkurencyjnosci sektora

rolnego i leSnego oraz handlu hurtowego artykutami rolnymi.

b) Wzrost konkurencyjnosci gospodarstw rolnych,

Biorgc pod uwage niski stopien specjalizacji gospodarstw  rolnych,
niedoinwestowanie w zakresie infrastruktury produkcji rolnej i rozdrobnienie struktury
obszarowej, ktore przektada sie na mniejszg efektywnos¢ produkcji, konieczne jest

zapewnienie odpowiednich instrumentéw wsparcia i podniesienie naktadéw
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finansowych na pokrycie kosztéw dostosowujgcych gospodarstwa rolne do
rosngcych wymagan wspoélnotowych oraz wzmozonej presji konkurencyjne;.

W celu poprawy konkurencyjnosci gospodarstw rolnych wspierana bedzie m.in.
techniczna i organizacyjna modernizacja gospodarstw rolnych, inwestycje

w nowe technologie, wysokowydajny sprzet, a takze budowa urzadzen
melioracyjnych nawadniajgcych i odwadniajgcych, wptywajgcych na rezultaty

produkcji rolnej.

c) Rozwdj i poprawa infrastruktury technicznej i spotecznej na obszarach
wiejskich,

Niedostateczny stopieh rozwoju infrastruktury na wsi nie tylko obniza standard zycia i
gospodarowania, lecz takze decyduje o jego stabszej efektywnosci i mniejszej
atrakcyjnosci obszaréw wiejskich dla potencjalnych inwestorow. Dlatego tez
niezbedne sg znaczgce inwestycje majgce na celu wyrownywanie dysproporcji
rozwojowych miedzy obszarami wiejskimi i miejskimi, co przyczyni sie do

zwiekszenia spojnosci gospodarczej, spotecznej oraz przestrzenne;.

d) Wzrost jakosci kapitatu ludzkiego oraz aktywizacja zawodowa
mieszkancow wsi,

W sytuacji stabo wyksztatconego rynku pracy i wysokiego bezrobocia
strukturalnego wystepujacego na obszarach wiejskich, niezbedna jest realizacja
projektéw w zakresie: tworzenia nowych miejsc pracy, ksztatcenia ustawicznego i
zawodowego o0s6b pracujgcych w rolnictwie i poza nim, szkolen podnoszgcych
kwalifikacje zawodowe mieszkancow obszaréw wiejskich oraz innych inicjatyw

stuzgcych rozwojowi kapitatu ludzkiego.

14.2. Regionalny Program Operacyjny Wojewoédztwa tédzkiego.

Realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju ,LGD - Przymierze Jeziorsko” jest
zwigzana z realizacja Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
t édzkiego. Dotyczy to nastepujgcych osi priorytetowych:

Il os priorytetowa — Ochrona srodowiska, zapobieganie zagrozeniom i

energetyka.
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Dziatanie 11.3. Ochrona przyrody.

W zatozeniach dziatania stwierdzono, iz celem jest ochrona przyrody i
ksztattowanie postaw ekologicznych mieszkancow wojewodztwa.

W wojewddztwie todzkim, charakteryzujgcym sie dos¢ znaczng degradacjg
Ssrodowiska, tereny o wysokich walorach przyrodniczo-krajobrazowych objeto
réznymi formami ochrony prawnej (park narodowy, rezerwaty przyrody, parki
krajobrazowe, obszary chronionego krajobrazu, obszary Natura 2000, pomniki
przyrody, uzytki ekologiczne, zespoty przyrodniczo-krajobrazowe, stanowiska
dokumentacyjne). Obszary chronione nie stanowig jednak spojnego systemu
ekologicznego. Problemem regionu jest takze zmniejszanie sie bior6znorodnosci, do
czego przyczyniajg sie zmiany antropogeniczne wptywajgce na zmiane charakteru
siedlisk, powodujgce w konsekwencji spadek liczebnosci niektérych gatunkow roslin
lub zwierzat, a nawet zanik niektorych populacji. Podjecia interwencji wymaga takze
niska swiadomos$c¢ ekologiczna mieszkancow regionu.

W ramach dziatania wspierane bedg w szczegdlnosci przedsiewziecia na
rzecz ochrony siedlisk oraz stworzenia spodjnego systemu ekologicznego,
obejmujgcego obszar catego wojewodztwa, umozliwiajgcego przemieszczanie sie
fauny i flory. Do odbudowy i zachowania roznorodnosci gatunkowej regionu
przyczyni sie m.in. odnowa drzewostandbw w ramach ich przebudowy, =z
uwzglednieniem zgodnosci sktadu gatunkowego z typem zajmowanego siedliska.
Wsparciem w ramach dziatania objete zostang réwniez projekty majgce na celu
edukowanie i podnoszenie swiadomosci ekologicznej mieszkancow, jako element lub
uzupetnienie projektu w ramach cross-financingu. Wszystkie przedsiewziecia
realizowane w ramach dziatania muszg by¢ spojne z celami aktualnie
obowigzujgcego wojewddzkiego programu ochrony srodowiska.

Przedsiewziecia podejmowane w ramach dziatania przyczynig sie w
szczegolnosci do ochrony zasobow i waloréw srodowiska na obszarze wojewddztwa,

jak réwniez do zachowania stanu rownowagi przyrodniczej.

98



‘v‘, Lokalna Strategia Rozwoju dla Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania - Przymierze Jeziorsko”

lll oS priorytetowa Gospodarka, innowacyjnos¢, przedsiebiorczosé.

Dziatanie lll.2. Podnoszenie innowacyjnosci i konkurencyjnosci

przedsiebiorstw.

Zatozono, iz celem dziatania jest wspieranie inwestycji modernizacyjnych i
rozwojowych w przedsiebiorstwach. Przedsiebiorstwa, aby utrzymac lub polepszy¢
swojg konkurencyjnos¢ na rynku muszg dysponowacC odpowiednim zapleczem
infrastrukturalnym, ktére pozwoli im sprosta¢ wymogom rynkowym zarowno jezeli
chodzi o cene oferowanych produktow, jak i ich jakos¢. Dotyczy to zaréwno
przedsiebiorstw produkcyjnych jak i ustugowych. W ramach tego dziatania bedg
realizowane projekty inwestycyjne, ktére zmierzajg do wzrostu konkurencyjnosci na
rynku oraz poprawy kondycji MSP w wojewddztwie tédzkim.

Nalezy podkresli¢, iz zgodnie z celami wyznaczonymi przez Strategie
Lizbonskg duzg role w planowaniu rozwoju przedsiebiorstwa odgrywa podejscie
innowacyjne do inwestycji. W celu okreslenia innowacyjnosci bedzie stosowany
elastyczny system oceny zgodny z RSI LORIS i Strategig Rozwoju Wojewddztwa
todzkiego na lata 2007-2020, ktory bra¢ bedzie pod uwage nie tylko innowacyjnos¢
przedsiewziecia, lecz réwniez jego wptyw na podniesienie konkurencyjnosci

przedsiebiorstwa.

Dziatanie IlI.5. Infrastruktura Turystyczno - rekreacyjna.

Celem dziatania jest poprawa atrakcyjnosci rekreacyjnej i turystycznej regionu.
Czes¢ dziatan z zakresu rozwoju przedsiebiorczosci skierowana jest do turystyki,
ktéra stanowi dynamicznie rozwijajgcg sie dziedzine gospodarki w wojewddztwie
t6édzkim, w szczegdlnosci w sektorze ustug. Wojewddztwo tddzkie posiada silne
podstawy do rozwoju réznych form turystyki. Region dysponuje licznymi
charakterystycznymi walorami, zaréwno naturalnymi, jak i kulturowymi, a wachlarz
ustug rozwijany bedzie wtasnie na ich bazie. Podstawowg bariere stwarza jednak
niska jakosc infrastruktury. W zwigzku z powyzszym, w programie wsparcie turystyki,
nakierowano na poprawe atrakcyjnosci rekreacyjnej i turystycznej regionu, w
szczegolnosci na: hotelarstwo, turystyke kongresowg, gastronomie i rekreacje.
Projekty turystyczne, ktére bedg objete pomocg w ramach tego priorytetu bedg
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musiaty wykazywac¢ wyrazny wptyw na gospodarke; pierwszenstwo powinny miec te
projekty, ktére przyciggajg przede wszystkim turystow spoza regionu i mieszczg sie
w Strategii Rozwoju Wojewddztwa t6dzkiego na lata 2007-2020.

Strategia realizacji zaktada zaakcentowanie wsparcia dla podmiotow
gospodarczych z sektora ustug turystycznych, ktére decydujg o zmianie tradycyjnej
struktury gospodarczej wojewddztwa oraz redukcji wysokiego bezrobocia.
Instrumentami skierowanymi bezposrednio do przedsiebiorstw sg tez dotacje
ukierunkowane na: udziat w targach turystycznych, marketing i promocje marek
turystycznych produktéw regionalnych, infrastrukture turystyczna, systemy informac;ji
turystycznej oraz promocje

turystyki.

14.3. Regionalny Program Operacyjny Wojewoédztwa Wielkopolskiego.

Strategia jest spdjna z nastepujgcymi zapisami:

Priorytet | — konkurencyjnos¢ przedsiebiorstw.

Cele priorytetu to:
Cel gtéowny:
» Poprawa warunkow dla zwiekszenia konkurencyjnosci regionalnych

przedsiebiorstw na rzecz wzrostu i zatrudnienia.

Cel gtowny osiggany bedzie poprzez nastepujace cele szczegotowe:

» Zwiekszenie potencjatu ekonomicznego przedsiebiorstw,

» Wzmocnienie regionalnego systemu innowacyjnego,

» Wzmocnienie powigzan nauki z gospodarka,

* Rozwdj instytucjonalnych, finansowych i ustugowych instrumentéw wsparcia
przedsiebiorstw,

* Przygotowanie terenéw inwestycyjnych,

* Promocja gospodarki przyjaznej dla $rodowiska.
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Priorytet Ill - Srodowisko przyrodnicze
Cele priorytetu to:
Cel gtowny:
» Poprawa stanu srodowiska i racjonalne gospodarowanie zasobami

przyrodniczymi regionu.

Cel gtowny osiggany bedzie poprzez nastepujace cele szczegotowe:

* Zmniejszenie rozmiardw emisji zanieczyszczen do srodowiska

* Poprawa zaopatrzenia w wode

» Poprawa gospodarki odpadami

* Ochrona przyrody

* Ochrona powietrza

* Rozbudowa systemow bezpieczenstwa srodowiskowego i technologicznego
» Zwigkszenie wykorzystania odnawialnych zrédet energii

* Racjonalne gospodarowanie energig

Priorytet VI — Turystyka i Srodowisko kulturowe
Cele priorytetu to:
Cel gtéowny:
» Wykorzystanie srodowiska przyrodniczego i kulturowego dla zwiekszenia

atrakcyjnosci regionu.
Cel gtowny osiggany bedzie poprzez nastepujace cele szczegotowe:

» Wzrost udziatu turystyki w gospodarce regionu

» Wzrost udziatu kultury w zyciu mieszkancow
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14.4. Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich.

Strategia jest spojna z nastepujgcymi zapisami:

Os | - Poprawa konkurencyjnosci sektora rolnego i leSnego.
Dziatanie: Zwiekszenie wartosci dodanej podstawowej produkcji
rolnej i lesnej.
e Os lll - Jako$¢ zycia na obszarach wiejskich i roznicowanie gospodarki
wiejskiej.
Dziatanie: Odnowa i Rozwoj wsi.
e Os lll - Jako$¢ zycia na obszarach wiejskich i roznicowanie gospodarki
wiejskiej.
Dziatanie: Roznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczey.
e Os Ill - Jakos¢ zycia na obszarach wiejskich i réznicowanie gospodarki
wiejskiej.

Dziatanie: Tworzenie i rozwdj mikroprzedsigbiorstw.
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15. Planowane dziatania/przedsiewziecia/operacje
realizowane przez LGD w ramach innych programow
wdrazanych na obszarze LSR.

Lokalna Grupa Dziatania Przymierze Jeziorsko w trakcie realizacji Pilotazowego

Programu Leader + nawigzata szeroka wspotprace z LGD z Polski i Niemiec.
W trakcie spotkan z LGD ,Zywiecki Raj”, ,Brynica to nie granica”’, LAG Hunsruck c/o
Regionalrat Wiertschaft Rhein-Hunsruck, LAG Weltterbe Oberek Mittelrheintal
okreslono ptaszczyzne porozumienia miedzy LGD. Zaplanowano szereg projektow
dla organizacji pozarzadowych dotyczgcych istotnych problemdéw nurtujgcych
mieszkancow wsi. Kontynuowana bedzie realizacja projektow wspotpracy i wymiany
doswiadczen mtodziezy z gimnazjum z partnerami z Niemiec. Do realizacji w 2009
zaplanowano edukacyjny projekt dla mtodziezy, ktéry zostanie ztozony do Fundacji
Wspodtpracy Polsko - Niemieckiej.

Planowane sg takze projekty w ramach dziatania 9.5 - Oddolne inicjatywy
edukacyjne na obszarach wiejskich. Wsparcie udzielone zostanie na rzecz tworzenia
I funkcjonowania inicjatyw lokalnych (OSP, KGW i inne organizacje spoteczne).

W przypadku realizacji programow finansowanych z innych funduszy unijnych
pracownicy koordynujgcy realizacje takiego projektu zostang zatrudnieni w nim
wedtug odrebnych umow nie kolidujgcych z petnionymi obowigzkami zwigzanymi z
realizacja dziatan 4.1/413, 4.21, 4.31.
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16. Przewidywany wptyw realizacji LSR na rozwdj regionu i

obszaréw wiejskich.

Realizowany program wdrazany w ramach Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2007-2013 umozliwi rwnomierny rozwoj obszaru dziatania LGD.
Priorytety oraz kierunki wyznaczone przez mieszkancow obszaru sg spojne z
posiadanymi walorami oraz potencjatem regionu. Realizacja LSR umozliwi rozwdj
sektora ustug, powstanie nowych miejsc pracy, rozwdj organizacji spotecznych
kultywujacych tradycje regionu a takze poprawe jakosci zycia mieszkancow obszaru.

Przedsiewziecia zaplanowane do realizacji w ramach budzetu LGD sg
komplementarne do realizowanego na obszarze dziatania LDG projektu
zagospodarowania turystycznego rzeki Warty oraz Zbiornika Jeziorsko.
Komplementarno$¢ tych projektow otwiera przed mieszkancami niezwyktg szanse
przyciggniecia rzeszy turystow, sprzyja¢c bedzie szybkiemu rozwojowi

przedsiebiorczosci, szczegdlnie w ustugach turystycznych i handlowych.
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17. Zalaczniki.

Wykaz zatacznikéw

Lp. Nazwa zatacznika

1. Charakterystyka cztonkéw Stowarzyszenia ,LGD — Przymierze
Jeziorsko”.

2. Statut Stowarzyszenia ,Lokalna Grupa Dziatania — Przymierze
Jeziorsko”.

3. Regulamin Rady Stowarzyszenia.

4. Procedury naboru pracownikow.

5. Struktura organizacyjna Stowarzyszenia wraz z opisem stanowisk
precyzujgcych podziat obowigzkow i zakres odpowiedzialnosci na
poszczegoblnych stanowiskach.

6. Charakterystyka cztonkdéw Stowarzyszenia.

7. Opis doswiadczenia cztonkéw Stowarzyszenia.

8. Procedury konkursowe.
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Zatacznik nr 1 — Charakterystyka czfonkéw Stowarzyszenia LGD.

Lokalna Strategia Rozwoju dla Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania - Przymierze Jeziorsko”

Charakterystyka czfonkoéw Stowarzyszenia ,,LGD — Przymierze Jeziorsko”
o Rodzaj F“nkcj.a Jaka
Nazwisko i . pelnia w i .
Lp. - Sektor prowadzonej Doswiadczenie
imie dzialalnosel strukturach
LGD
Inspektor ds.
Antosik . promociji, Cztonek
1. Publiczny A : -
Katarzyna organizacji zwyczajny
pozarzadowych
o | Ambroziak Publiczny Nauczyciel Czlonek -
Mariusz Zwyczajny
3 Augustyniak publiczny Pracownik Czlongk i
Tomasz samorzadowy zwyczajny
Balinska Cztonek
4. Matgorzata Spoteczny Bezrobotna Zwyczajny -
Baranowski Dyrektor
5. . Publiczny Warckiego Prezes LGD -
Wiktor
Centrum Kultury
Realizacja
. Cztonek projektu w
. Pracownik ramach
6. | Bartos Anna Publiczny L X Zarzadu A
administracyjny . Europejskiego
Stowarzyszenia
Funduszu
Spotecznego
Bartosik . Cztonek
7. Matgorzata Spoteczny Rolnik 2wyczajny -
Bednarek . Pedagoglka_ . Cztonek
8. Publiczny | sportu, turystki i . -
Jarostaw . zZwyczajany
reakreacji
Realizacja
Biatczak : Pracownik Czlonck projektéw z.
9. Publiczny Zarzadu zakresu rozwoju
Jerzy samorzadowy . .
Stowarzyszenia obszaréw
wiejskich
10 Bienias Spoleczn Pracownik Cztonek i
' Renata p y samorzadowy zwyczajny
Btazetek . Cztonek
11. Wojciech Spoteczny Nauczyciel 2wyczajny -
Burczynski Czlonek
12 Henryk Spoteczny Konserwator 2wyczajny -
Chmiela . Pracownik Cztonek
13. Publiczny X -
Anna samorzgdowy zwyczajny
14 Ciesielski Gospodarcz Ogrodnik/tartacz Cztonek
' Krzysztof P y nik zwyczajny
15. | Cieslak Lidia | Spoleczny Rolnik Cztonek :
zwyczajny
16. | Cieslikowski Spoteczny Rolnik Cztonek -
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Stanistaw zwyczajny
Cieslikowski . Czlonek Rady
17 Woijciech Spoleczny Rolnik Stowarzyszenia i
Realizacja
projektow z
Darul . Wojt Gminy Cztonek zakresu rozwoju
18. Publiczny . . ,
Barbara Burzenin zwyczajny obszarow
wiejskich oraz w
ramach EFS
Deka . Cztonek
19. Krystyna Spoteczny Rolnik 2wyczajny -
. Kierownik
00, |  Debski Publiczny ZGKiM w Czlonek i
Janusz L zwyczajny
Peczniewie
. Cztonek
21. Dq.b.Skl Spoteczny Nauczyciel Zarzadu -
Wojciech .
Stowarzyszenia
22. Dranc Publiczny Informatyk Czlonek -
Damian Zwyczajny
23 Duczmanski Spoleczn Pracownik Cztonek i
' Zdzistaw P Y administracji zZwyczajny
Dudzinski - Cztonek
24. Blazej Spoteczny Rehabilitant Zwyczajny -
Frycze . Cztonek
25. Damian Spoteczny Rolnik Zwyczajny -
. . Pracownik Cztonek
26. | Fulat Alina Publiczny ARIMR Zwyczajny -
27. | Fulat Urszula | Spoteczny Rolnik Czlone_k
zwyczajny
. . Zastgpca Cztonek
28. Gajewski Publiczny Burmistrza Zarzadu -
Jacek . :
Gminy Dobra | Stowarzyszenia
Glabata Cztonek
29. Gabriel Gospodarczy Aptekarz Zwyczajny -
Gora : Cztonek
30. Krystyna Spoteczny Ksiggowa Zwyczajny -
Grubska . Cztonek
31. Creslawa Spoteczny Rolnik Zwyczajny -
Grzesiak . Cztonek
32. 7 dzistaw Spoteczny Rolnik Zwyczajny -
Realizacja
projektow z
33. Grzybowska Spoteczny Rolnik Czlonek Rady zakresu rozwoju
Agata Stowarzyszenia ,
obszarow
wiejskich
Gutman-
34. | Fonferko | Gospodarczy EI(; ?SSZ;VV\\IIS zgvﬂcozr;?lrj
Matgorzata yczany
35. | Gwizdalska Spoteczny Nauczyciel Cztonek Rady -
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Renata Stowarzyszenia
36 Gwizdalski Publiczn Pracownik Wiceprezes i
' Kazimierz y samorzadowy | Stowarzyszenia
Gwizdalski . Cztonek
37. Sebastian Spoteczny Fizjoterapeuta 2wyczajny -
Hynasinska . Cztonek
38. Maria Spoteczny Rolnik 2wyczajny -
Realizacja
Jachowicz . Pracownik Cztonek projektow z.
39. Publiczny . zakresu rozwoju
Tomasz samorzadowy zwyczajny .
obszarow
wiejskich
40, Jalkiewicz Spoleczny Rolnik Czlonek Rady i
Jan Stowarzyszenia
Jamielucha . Cztonek
41. Andrzej Spoteczny Nauczyciel Zwyczajny -
Jamroziak Cztonek
42. Gospodarczy | Przedsiebiorca Zarzadu -
Wactaw .
Stowarzyszenia
Janczak . Zastepca Czlonek
43 Stawomir Publiczny Burmistrza zwyczajny )
Dyrektor Domu
44. | Janiak Agata | Spoleczny Dziecka w Czlonek Rady -
) . Stowarzyszenia
Tomistawicach
45 Janiak Publiczny Wojt Gminy Czlonek Rad)_/
Jarostaw Burzenin Stowarzyszenia
Janiak . Wojt Gminy Cztonek Rady i
46. Marcin Publiczny Pe¢czniew Stowarzyszenia
Janiak Przedsigbiorca Cztonek
47 Wiadystaw Gospodarczy budowlany zwyczajny )
48. | Janicki Pawel Publiczny Pracownik Czione_k -
samorzagdowy zwyczajny
. . . Cztonek
49. | Janik Alina Spoteczny Rolnik Zwyczajny -
50. | Jarek Renata Publiczny Pracownik CZlon?k -
samorzagdowy zwyczajny
Jasinski . . Cztonek
51. Kazimierz Publiczny Nauczyciel 2wyczajny -
Jozefiak Cztonek
52. Jadwiga Spoteczny Emerytka 2wyczajny -
Cztonek
Jozwik . Komisji
53. Krystyna Spoteczny Nauczyciel Rewizyjnej
Stowarzyszenia
Dyrektor Biura
Juszczak Cztonek
54, Aneta Spoteczny LGD, doradca 2wyczajny -
rolny
55 Kac_a_la Publiczny Tgrapeuta Czlone_k i
Emilia zajeciowy zwyczajny
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Kaczmarek : Cztonek
56. Halina Spoteczny Rolnik 2wyczajny -
57 Kaliszak Spoleczn i Cztonek i
' Marta p Y zZwyczajny
Cztonek
Kaminska : Komisji
58. Wiestawa Spoteczny Ksiegowa Rewizyjnej -
Stowarzyszenia
Kaszczyk- . Cztonek
59. Zajbert Ewa Spoteczny Zootechnik Zwyczajny -
Kazmierczak Cztonek
60. Dominika Spoteczny Pedagog Zwyczajny -
Realizacja
.. . . projektow z
61 Kazmierczak publiczny WOJ_t Gminy Cztonek Rady zakresu rozwoju
Jarostaw Sieradz Stowarzyszenia ,
obszarow
wiejskich
g2, | Razmierski | oooondarczy | Handlowiec Czlonek ;
Stanistaw zwyczajny
Cztonek
. . Skarbnik Gminy Komisji i
63. | Kmie¢ Beata Publiczny i Miasta Dobra Rewizyjnej
Stowarzyszenia
Realizacja
. projektow z
64. Kopacki Gospodarczy | Przedsigbiorca Czlonek Rady zakresu rozwoju
Grzegorz Stowarzyszenia ,
obszarow
wiejskich
Kopacki o Cztonek
65. Andrzej Gospodarczy | Przedsigbiorca Zwyczajny -
66 Kotlowska Spoleczn Lekarz Czlonek i
' Teresa p y medyczny zwyczajny
Koziet - Czlonek Rady
67. Katarzyna Spoteczny Bibliotekarz Stowarzyszenia -
Krajewski Mechanik Czlonek Rady
68. Tadeusz Gospodarczy samochodowy | Stowarzyszenia
Krzeminska . Cztonek
69. Marianna Spoteczny Rolnik 2wyczajny -
Kucharski . Cztonek
70. Krzysztof Spoteczny Rolnik 2wyczajny -
Cztonek
Lechowicz . . Komisji
71. Jolanta Publiczny Nauczyciel Rewizyjnej -
Stowarzyszenia
Latkowska . . Cztonek
72. Faneta Publiczny Nauczyciel 2wyczajny -
. . Czlonek Rady
73. | Lukasik Jan Spoteczny Rolnik Stowarzyszenia -
74. Lukasik Gospodarczy | Przedsigbiorca CZion?k -
Krystyna Zwyczajny
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. . Dyrektor Cztonek
75. Maj Jacek Publiczny ZGKiM Warta Zwyczajny -
76. | Makota Jacek | Gospodarczy | Przedsgbiorca CZione.k -
zwyczajny
Marciniak Cztonek
77. Maria Spoteczny Emerytka Zwyczajny -
Markiewicz . Cztonek
78. Marek Spoteczny Nauczyciel Zwyczajny -
Mitosz Technik ochrony Cztonek
79. Spoteczny R : -
Katarzyna 0sOb 1 mienia zwyczajny
80. Mlze_ra Publiczny Wojt Gmmy Czlone_:k i
Arkadiusz Peczniew zwyczajny
Mizera . Pracownik Cztonek
81. . Publiczny g . : -
Karina administracji zwyczajny
82. | NowakJan | Gospodarczy Kupiec Czlonek -
zwyczajny
Realizacja
projektow z
83. Och_ocka Publiczny Dyrektor CZlon?k zakresu rozwoju
Marianna MGOK zwyczajny ,
obszarow
wiejskich
Olejniczak . Cztonek
84. Urszula Spoteczny Nauczyciel Zwyczajny -
85 M?lis l\évlezta Spoteczn Pracownik Czlonck -
' & P Y administracyjny zwyczajny
Palma Oligofrenopedag | Cztonek Rady i
86. Magdalena Gospodarczy 0g Stowarzyszenia
Realizacja
Inspektor w projektow z
Petka . . . Cztonek Rady .
87. Katarzyna Publiczny Urzqd_z1e Gminy Stowarzyszenia zakresu I’O,ZWOJU
Sieradz obszardéw
wiejskich
Realizacja
Pigtkowski . Burmistrz Czlonek Rady | _ Projekiow z.
88. . Publiczny : ’ | zakresu rozwoju
Andrzej Gminy Dobra | Stowarzyszenia .
obszarow
wiejskich
Pietek . Nauczyciel, Czlonek i
89. Andrzej Publiczny Dyrektor Szkoty zwyczajny
90 Piotrowska Spoleczn Nauczvciel Cztonek i
' Beata potecziy y zwyczajny
Ratajek . Cztonek
91. Janina Spoteczny Rolnik 2wyczajny -
i . Cztonek
92. | Rulka Halina | Spoteczny Rolnik 2wyczajny -
93. Rybi k.OWS ka Spoteczny Rolnik Cz%one_:k -
Marianna zwyczajny
94, Serafinski Publiczny Burmistrz Cztonek Rady Realizacja
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Jan Gminy i Miasta | Stowarzyszenia projektow z
Warta - zakresu rozwoju
Przewodniczac obszarow
y wiejskich oraz
EFS
Sesota . Dyrektor Banku Cztonek i
9. Mieczystaw Publiczny Spoétdzielczego zwyczajny
. Technik Cztonek
96. | Sieradzan Jan | Spoteczny ekonomista Zwyczajny -
Skrzypinski . Cztonek
97. Robert Publiczny Informatyk 2wyczajny -
Smus s
s Pracownik Biura Cztonek
98. Elzbieta Spoteczny LGD 2wyczajny -
99. Sobczak Spoteczny Rolnik Czlone_k -
Jolanta zwyczajny
100. So_bcz_ak Spoteczny Handlowiec Czlone_k -
Zbigniew zwyczajny
101 Stasiak Spoleczn Pracownik Czlonek Rady i
' Stanistaw p y samorzadowy | Stowarzyszenia
Stowarzyszen
ie Kobiet
Aktywnych
Wsi Grzybki Cztonek
102. B Spoteczny - 2wyczajny -
reprezentant
Justyna
Sobczyk
Cztonek
Szewczyk . . Zarzadu
103. Alicja Publiczny Nauczyciel Stowarzyszenia -
- Skarbnik
Pracownik Cztonek Rady
104. | Szymala Jan | Spoleczny samorzadowy | Stowarzyszenia i
Szymczak . . Cztonek
105. Mateusz Publiczny Socjolog Zwyczajny -
106 Swietochows Soleczn Pracownik Cztonek i
ki Marek P Y samorzadowy zwyczajny
Swiniarska Pracownik Czlonek
107. Krvstvna Spoteczny samorzadow Zarzadu -
ysty adowy Stowarzyszenia
108, | SWIIASKL g teczny | Mechanik Czlonek :
Andrzej zwyczajny
109. TrOJa_nOWSkI publiczny Prezes spoﬂfl Cz%or_lek
Piotr komunalnej zZwczyjany
110 Walczak Spoleczn Pracownik Cztonek i
' Andrzej P y samorzadowy zwyczajny
111, Walczak publiczny ’ Inzynl‘er Cz%one_:k i
Roman srodowiska Zwyczajny
112. | Wawrowska Spoteczny Geograf Czlonek -
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Elzbieta zwyczajny
Wojcik . . Cztonek

113. Woijciech Publiczny Nauczyciel Zwyczajny
114. Zligloba Publiczny Ekonomista CZlon?k
inga zwyczajny
Zakrzewski Agent . Cztonek

115. - Spoteczny ubezpieczeniow :
Zbigniew y zwyczajny

116. Zasiadezyk Spoteczny Rolnik Czlonc_:k
Henryka zwyczajny

. Inspektor ds. .
Zasiadczyk . . Wiceprezes
7. Marta Publiczny pozytku Stowarzyszenia
publicznego

— Cztonek

11g. | Zamiak g ey | Bibliotekarz Komisji
Matgorzata R
Rewizyjnej

- Cztonek

119. | Zych Jerzy Spoteczny Lakiernik Zwyczajny
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Zatgcznik nr 2 - Statut Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania — Przymierze

Jeziorsko”.

STATUT
STOWARZYSZENIA
"LOKALNA GRUPA DZIALANIA -

Przymierze Jeziorsko”

Rozdziat 1

Postanowienia ogo6lne

§1.

Stowarzyszenie o nazwie ,,Lokalna Grupa Dziatania — Przymierze Jeziorsko”, zwane
dalej ,,Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem osob
fizycznych i prawnych, o celach niezarobkowych, dziatajacym jako Lokalna Grupa
Dziatania (LGD), w rozumieniu przepisow w sprawie Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2007-2013 (PROW), oraz terminologii Unii Europejskiej zwigzanej z
programem ,,Leader”, majacym na celu dzialanie na rzecz zrownowazonego rozwoju
obszaréw wiejskich, a w szczegolnosci:

1) realizacj¢ 1 wspieranie dziatan na rzecz wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju dla
gmin: Burzenin, Dobra, Peczniew, Sieradz, Warta oraz miast: Warta i Dobra objetych
dziatalnos$cig Stowarzyszenia,

2) mobilizowanie ludno$ci do wzigcia aktywnego udziatu w rozwoju obszarow
wiejskich,

3) promocje¢ obszaroOw wymienionych w pkt 1,

4) podtrzymywanie tradycji narodowe;j, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju
swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

5) dzialalno$¢ wspomagajacg rozwoj gospodarczy w tym rozwoj przedsigbiorczosci,

6) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspodlnot 1 spotecznosci lokalnych,

7) dzialanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania wspotpracy miedzy

spoteczno$ciami,
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8) prowadzenie innych dzialan przewidzianych dla LGD w przepisach Programu
Rozwoju Obszarow Wiejskich

§ 2.

Stowarzyszenie dziatajac na rzecz rozwoju obszaroOw wiejskich, uwzglgdnia ochrong
oraz promocj¢ Srodowiska naturalnego, krajobrazu 1 zasobow historyczno —
kulturowych, rozwoéj turystyki oraz popularyzacje i rozwdj produkcji wyrobow
regionalnych.

§ 3.

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow :
1) ustawy z 7 kwietnia 1989 r Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U.z 2001 r. Nr 79, poz.855
z pozniejszymi zmianami)
2) ustawy z 7 marca 2007 r o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udzialem
srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
3) rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrze$nia 2005 r w sprawie
wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz

Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz.Urz. UE L 277 z 21.10.2005 str.1)

§4

1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Warta.
2. Stowarzyszenie moze uzywacé skrotu nazwy w brzmieniu ,,LGD — Przymierze

Jeziorsko”.

§5

1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o
podobnym celu dziatania.

2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$§¢ na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej. W
przypadku, gdy wymaga tego realizacja celow statutowych Stowarzyszenie moze
prowadzi¢ dzialalno$¢ poza granicami kraju, zgodnie z obowiazujagcym przepisami
prawa.

3. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.
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4. Nadzor nad LGD sprawuje Marszatek Wojewodztwa Lodzkiego .

Rozdzial 11

Zasady dzialania Stowarzyszenia

§ 6.

Stowarzyszenie realizuje swoj cel w szczegdlnosci poprzez:
1) organizowanie i finansowanie:
a) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariow,
szkolen, warsztatow, wizyt studyjnych, konferencji i konkursow,
b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, przeglady, happeningi, festyny, targi,
pokazy i wystawy, stuzacych zwlaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej,
C) dziatalno$ci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:

- opracowywanie i druk broszur, folderéw, plakatow,

- opracowywanie i rozpowszechnianie materialdow audiowizualnych,

- tworzenie stron internetowych,

- przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatdéw o charakterze
reklamowym lub

promocyjnym,

2) prowadzenie bezplatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow
inwestycyjnych zwigzanych z realizacjg LSR,
3) wspotprace 1 wymiang do§wiadczen z instytucjami publicznymi 1 organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi w zakresie obj¢tym celem Stowarzyszenia na poziomie
krajowym 1 mi¢dzynarodowym,
4) prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD okreslonych w prawie polskim
I prawie Unii Europejskiej.
5) dziatalno$¢ charytatywna i dobroczynna,
6) tworzenie, prowadzenie 1 wspieranie projektow i placowek pomocnych do realizacji

celow statutowych,

§7.
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1. Realizujac cel statutowy Stowarzyszenie opiera si¢ na spotecznej pracy cztonkéw i

zatrudnionych pracownikach.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarczg zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa w zakresie okre§lonym w Polskiej Klasyfikacji DziatalnoSci:

3. Dochéd z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow
statutowych 1 nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.

4. Stowarzyszenie realizujac cele statutowe moze powotac inne jednostki organizacyjne

w granicach prawem dopuszczalnych.

Rozdziatl 111

Czlonkowie Stowarzyszenia

§ 8.
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) Cztonkéw Zwyczajnych,
2) Cztonkoéw Wspierajacych,
3) Cztonkéw Honorowych.

§9

1. Nabycie 1 stwierdzenie utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie
uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia przyjetej zwykta wigkszoscig glosow, w obecnosci co
najmniej potowy cztonkow Zarzadu.

2. O przyjeciu lub odmowie przyjecia nowego cztonka Stowarzyszenia Zarzad
zawiadamia

zainteresowanego pisemnie w ciggu 21 dni.

3. Od odmowy cztonkostwa w Stowarzyszeniu nie przystuguje odwotanie.

§ 10

1.Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna lub
osoba prawna, ktora:

1) spetnia warunki okreslone w ustawie — Prawo o stowarzyszeniach,
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2) dziata na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich,

3) ztozy deklaracje cztonkowska wraz z pisemng rekomendacja co najmniej jednego

cztonka

wprowadzajacego. Cztonkiem wprowadzajacym moze by¢ cztonek Stowarzyszenia o

przynajmniej 2 letnim stazu w Stowarzyszeniu.

2. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany:

1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tych celow,

2) przestrzega¢ postanowien Statutu,

3) optaca¢ sktadki cztonkowskie,

4) bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Cztonkéw

5) przestrzega¢ regulaminéw i uchwat Stowarzyszenia
3. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

2) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci
Stowarzyszenia,

3) bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzigciach.

4) wstepu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturalne.

§11

Utrata czlonkostwa przez cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia nastgpuje wskutek:

1) ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,
2) wykluczenia przez Zarzad:

a) za dziatalno$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg wtadz Stowarzyszenia,

b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,

¢) z powodu nie usprawiedliwionego zalegania przez cztonka mimo pisemnego
upomnienia,

z optata skladek za okres 12 miesigcy,

d) za dzialanie na szkod¢ Stowarzyszenia.

3) $Smierci.

§ 12.

1. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub prawna,

ktora:
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1) spetnia warunki okreslone w ustawie — Prawo 0 stowarzyszeniach,
2) dziata na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich,
3) ztozy deklaracj¢ cztonkowska wraz z pisemng rekomendacja co najmniej jednego
cztonka
wprowadzajacego. Cztonkiem wprowadzajacym moze by¢ cztonek Stowarzyszenia o
przynajmniej 2 letnim stazu w Stowarzyszeniu.
4) cztonek wspierajacy nie musi by¢ mieszkancem obszaru wymienionego w § 1 pkt 1
2. Utrata czlonkostwa, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje wskutek:
1) ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,
2) wykluczenia przez Zarzad:
a) za dziatalno$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwata wladz Stowarzyszenia,
b) z powodu nie realizowania ustalonych zasad wspierania Stowarzyszenia,
¢) likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia.
3. Czlonkowie wspierajacy maja prawo:
1) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dzialalnosci Stowarzyszenia,
2) bra¢ udziat w posiedzeniach wladz Stowarzyszenia z glosem doradczym, na
zaproszenie witadz Stowarzyszenia.
3) wspiera¢ Stowarzyszenie w realizacji celow statutowych.
4. Czlonkowie wspierajacy majg wszystkie prawa i obowiazki cztonkow zwyczajnych z

wyjatkiem biernego i czynnego prawa wyboru wladz Stowarzyszenia .

§ 13.

1.0soby szczegdlnie zastuzone dla Stowarzyszenia moga zosta¢ czlonkami
Honorowymi.

2. Zarzad sktada wnioski o nadanie statusu Czlonka Honorowego na Walnym
Zgromadzeniu Cztonkow wraz z pisemnym uzasadnieniem.

3. Decyzje o przyjeciu w poczet cztonkéw Honorowych podejmuje Walne
Zgromadzenie Cztonkéw wedlug zasad ustalonych w § 15.

4. Cztonkowie Honorowi majg wszystkie prawa i obowiazki czlonkow zwyczajnych z

wyjatkiem biernego i czynnego prawa wyboru wladz Stowarzyszenia .
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Rozdziat IV

Wiladze Stowarzyszenia

§ 14.

1.Wtadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna

4) Rada Stowarzyszenia..

2. Nie mozna by¢ jednoczes$nie cztonkiem, Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej, Rady
Stowarzyszenia.

3. Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady Stowarzyszenia wynosi 3 lata.

4. Zaden z cztonkéw Rady Stowarzyszenia nie moze by¢ pracownikiem biura LGD

5. Na wniosek Zarzadu, uchwalg Walnego Zebrania kadencja Zarzadu, Rady
Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej moze zosta¢ wydtuzona na okres nie dtuzszy niz

12 miesiecy.

§ 15.

Z zastrzezeniem § 16 ust. 4 statutu, uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla
wigkszos$cig gtosdw przy obecnosci co najmniej 1/3 ilosci cztonkéw uprawnionych do

glosowania.

§ 16.

1. Walne Zebranie Cztonkow, bedace najwyzsza wtadza Stowarzyszenia, zwotuje
Zarzad co najmniej jeden raz na sze$¢ miesiecy z whasnej inicjatywy lub na pisemny
wniosek Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 1/3 ilosci czlonkow Stowarzyszenia,
powiadamiajac o jego terminie, miejscu obrad i propozycjach porzadku obrad
wszystkich cztonkoéw listami poleconymi lub w kazdy skuteczny sposob, co najmniej

na 14 dni przed wyznaczonym terminem. Do czasu wytonienia sktadu pierwszych
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wladz Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkow zwotuje Komitet Zatozycielski.

2. W Walnym Zebraniu Cztonkdéw moga uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.
3. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie kierunkow i programu dziatania Stowarzyszenia,

2) wybdr i odwotanie cztonkéw Rady Stowarzyszenia, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Rady Stowarzyszenia, Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej, w szczegolnosci dotyczacych projektow realizowanych w ramach LSR,
4) udzielanie absolutorium ust¢pujgcemu Zarzadowi,

5) uchwalanie zmian Statutu,

6) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych
organizacji,

7) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

8) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu, wniesionych przez cztonkow
Stowarzyszenia,

9) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkow,

4. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwotania czlonkéw Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej i Rady Stowarzyszenia oraz rozwigzania Stowarzyszenia, wymaga
bezwzglednej wigkszosci gloséw przy obecnosci ponad potowy cztonkéw Walnego
Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia.

5. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zabraniu

Cztonkoéw przystuguje jeden glos.

§17.

1. Zarzad sktada si¢ z Prezesa, 2 WiceprezesOw, Skarbnika oraz od 1-6 Czlonkow
Zarzadu wybieranych 1 odwolywanych przez Walne Zebranie Czlonkow w sposob
zapewniajacy réwng reprezentacje przedstawicieli gmin i miast Warta i Dobra oraz
gmin Peczniew, Burzenin i Sieradz (parytet rownowagi terytorialnej).

2. Zarzad dziata wedlug odrgbnego regulaminu zatwierdzonego przez Walne Zebranie
Cztonkow.

3. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie i odwotywanie nowych cztonkow Stowarzyszenia,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
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3) kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia,

4) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw,

5) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

6) realizacja i aktualizacja LSR,

7) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Biura,

8) ustalanie wielko$ci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikow Biura
Stowarzyszenia,

9) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia.

4. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan majatkowych
jest upowazniony Prezes lub Wiceprezes Zarzadu jednoosobowo badz dwdch innych
cztonkéw Zarzadu dziatajacych facznie. Przy zobowiazaniach finansowych powyzej

50 000,00 PLN wymagana jest kontrasygnata Skarbnika Stowarzyszenia.

§18

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z Przewodniczacego, 2 Wiceprzewodniczacych 1 2
cztonkéw wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkéw w sposob
zapewniajacy rowng reprezentacj¢ przedstawicieli gmin i miast Warta i Dobra oraz
gmin Pegczniew, Burzenin i Sieradz (parytet rownowagi terytorialnej).

2. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo popelnione umyslnie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie
moga pozostawa¢ z cztonkami Zarzadu w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,

2) sktadanie wnioskow w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu
Czlonkow,

3) wystepowanie z wnioskiem o zwolanie Walnego Zebrania Cztonkow,

4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

4. Komisja Rewizyjna dziata wedtug zatwierdzonego regulaminu przez Walne Zebranie

Cztonkéow.

§ 19.
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1.Rada Stowarzyszenia sktada si¢ z Przewodniczacego, 2 Wiceprzewodniczacych oraz
Cztonké6w w ilosci co najmniej 15 osob lecz nie wigcej niz 25 os6b wybieranych 1
odwotywanych przez Walne Zebranie.
2.Rada Stowarzyszenia w co najmniej 50 % sktada si¢ z podmiotow, o ktorych mowa w
art. 6 ust.1 lit b i ¢ rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698 /2005 z dnia 2005 r w sprawie
wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich
3. Czlonkowie Rady Stowarzyszenia powinni ponadto spetnia¢ nastgpujace wymogi:
e) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub Srednie;
f) ukonczy¢ szkolenia lub kursy z zakresu rolnictwa lub rozwoju obszarow wiejskich;
g) legitymowac si¢ co najmniej 1 rokiem do§wiadczenia w strukturach podmiotu
rekomendujacego;
h) posiada¢ doswiadczenie w realizacji projektow na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.
4. Do kompetencji Rady Stowarzyszenia nalezy:
1) wybor operacji, ktore maja by¢ realizowane w ramach LSR,
2) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Rady Stowarzyszenia na Walnym Zebraniu
Czlonkow.
5.Posiedzenia Rady Stowarzyszenia zwotywane s3 odpowiednio do potrzeb
wynikajacych z naboru wnioskow  prowadzonych przez Stowarzyszenie. Rada
Stowarzyszenia sktada si¢ z co najmniej 50% cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia
wskazanych przez poszczegdlne podmioty bedace partnerami spotecznymi i1
gospodarczymi, a dziatajacymi na obszarze, dla ktorego zostata opracowany Lokalna
Strategia Rozwoju (LSR) lub ktorego dotyczy LSR (parytet rownowagi sektorow).
6. Rada Stowarzyszenia dzialta wedlug regulaminu zatwierdzonego przez Walne

Zebranie Cztonkow
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Rozdzial V

Procedura wyborcza do Wtadz Stowarzyszenia

§ 20.

1. Wybdr czlonkow wiladz Stowarzyszenia dokonywany jest w drodze glosowania
powszechnego jawnego lub tajnego wedlug regulaminu wyborczego przyjetego przez Walne
Zebranie Cztonkow.

2. Wybrani czlonkowie organdw Stowarzyszenia na pierwszym posiedzeniu tego organu
wybierajg sposrod siebie osoby piastujgce poszczegdlne stanowiska w danym organie.

3. W razie zmniejszenia si¢ sktadu wladz Stowarzyszenia wymienionych w § 14 ust.1 pkt 2,
3 14 w czasie trwania kadencji tych wtadz, Zarzad zwotuje Walne Zebranie Czlonkéw w celu

uzupehienia ich sktadu.

Rozdziat VI

Majatek i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 21.
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek czlonkowskich, darowizn, zapiséw,
subwencji 1 dotacji, dochoddéw z wiasnej dziatalnosci oraz ofiarno$ci publiczne;.
2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
3. Zabronione jest:

a) udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego cztonkow, cztonkdow organdéw lub pracownikdéw oraz osob, z ktdrymi
pracownicy pozostaja w zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo s3 zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej "osobami bliskimi",

b) przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, cztonkoéw organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, w szczegbélnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na

preferencyjnych warunkach,
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C) wykorzystywanie majatku na rzecz czlonkow, cztonkéw organow lub pracownikow
oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

d) zakup na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotow, w ktorych
uczestnicza cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz

ich osoby bliskie.

§ 22.

1. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw lub w
innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.
2. Podejmujgc uchwatg o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkow okresla

sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

Przyjeto w dn. 15 grudnia 2008 roku
na Walnym Zebraniu Cztonkow Stowarzyszenia

,,Lokalna Grupa Dziatania — Przymierze Jeziorsko™

Warta, 15 grudnia 2008 r.
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Zatgcznik nr 3 — Regulamin Rady Stowarzyszenia.

Zatgcznik do uchwaty
nr 9/WZ/2014 Walnego Zebrania
Cztonkéw Stowarzyszenia
,,.Lokalna Grupa Dziatania —
Przymierze Jeziorsko”
z dnia 18 grudnia 2014r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY RADY STOWARZYSZENIA (RS)
Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania (LGD) — Przymierze Jeziorsko”

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne
§1
1. Niniejszy regulamin okreSla organizacije wewnetrzng i zasady pracy Rady

Stowarzyszenia funkcjonujgcej w ramach Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania —
Przymierze Jeziorsko” (LGD) powotanej na podstawie § 16 ust 3 pkt 2 Statutu LGD

2. Zadaniem RS jest wybdr operacji do sfinansowania ze s$rodkéw pozostajgcych w
dyspozycji LGD w ramach osi 4—- Leader PROW

§2

Skréty uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

LGD - Lokalna Grupa Dziatania

RADA STOWARZYSZENIA (RS) — oznacza organ decyzyjny LGD
regulamin — oznacza Regulamin Organizacyjny Rady Stowarzyszenia
Zarzad — oznacza Zarzad LGD

Biuro — oznacza Biuro LGD

WZC- oznacza Walne Zebranie Cztonkéw LGD

LSR — Lokalna Strategia Rozwoju

Przewodniczacy — Przewodniczacy RS

ROZDZIAL I
Cztonkowie Rady Stowarzyszenia

§3

Czlonkowie RS wybierani sg zgodnie z § 20 ust 1 Statutu ,LGD — Przymierze
Jeziorsko”

Rada Stowarzyszenia skfada sie z Przewodniczgcego, 2 Wiceprzewodniczgcych oraz
Cztonkéw w ilosci co najmniej 12 oséb lecz nie wiecej niz 22 osoby wybieranych i
odwotywanych przez Walne Zgromadzenie Cztonkow.

Cztonkami RS mogg by¢ przedstawiciele sektora publicznego, spotecznego i
gospodarczego przy czym procentowy udziat przedstawicieli sektora publicznego nie
moze przekracza¢ 50% ogélnej liczby cztonkdow.*

! Do niniejszego punktu maja zastosowanie definicje podmiotéw sektora publicznego, spotecznego i
gospodarczego zawarte w Rozporzadzeniu Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23 maja 2008 roku Dz.U.
Nr 103 poz. 659 par 3 punkt 2.
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4. Zaden z czlonkéw Rady nie moze by¢ zatrudniony w biurze LGD oraz nie moze by¢
jednoczesnie cztonkiem Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej.
5. Cztonkowie RS sposréd swojego grona wybierajg Przewodniczacego i 2
Wiceprzewodniczgcych RS.
6. Do zadan Przewodniczacego RS nalezy:
a. organizacja pracy RS i przewodniczenie posiedzeniom RS
b. wspétpraca z Zarzagdem, biurem i WZC,
c. zwotywanie posiedzen
d. prowadzenie posiedzen

§ 4.

Czlonkowie RS petnig swoje funkcje spotecznie
Cztonkom RS przystuguje zwrot kosztéw zwigzanych z petnieniem funkciji.

N

§5

Czlonkowie RS majg obowigzek uczestniczenia w posiedzeniu RS

W razie niemoznosci wziecia udziatlu w posiedzeniu RS, czionek RS zawiadamia o

tym przed terminem posiedzenia Przewodniczgcego lub Biuro LGD.

3. Nieobecnos¢ na posiedzeniu RS z przyczyn wyzszych cztonek RS zgtasza w Biurze
LGD w terminie 3 dni.

4. Za przyczyny uniemozliwiajgce niemoznoS$¢ wziecia przez czionka RS udziatu w

posiedzeniu RS uwaza sie:

1) chorobe albo koniecznos¢ opieki nad chorym potwierdzong zaswiadczeniem
lekarskim,

2) podréz stuzbowa,

3) inne prawne lub losowo uzasadnione przeszkody.

N

ROZDZIAL 1l
Przygotowywanie i zwolywanie posiedzen RS

§6

Posiedzenia RS sg zwotywane odpowiednio do potrzeb wynikajgcych z naboru wnioskéw
prowadzonego przez LGD.

§7

Posiedzenie RS zwotuje Przewodniczgcy, uzgadniajac miejsce, termin i porzadek
posiedzenia z Biurem i Zarzgdem.
§8

1. Cztonkowie RS powinni by¢ w kazdy skuteczny sposdb zawiadomieni o miejscu, terminie i
porzadku posiedzenia RS najpdzniej 14 dni przed terminem posiedzenia.

2. W okresiel4 dni przed terminem posiedzenia RS jej czitonkowie powinni mie¢ mozliwosé
zapoznania sie ze wszystkimi materiatami i dokumentami zwigzanymi z porzadkiem
posiedzenia, w tym z wnioskami, ktére bedg rozpatrywane podczas posiedzenia.
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ROZDZIAL IV
Posiedzenia Rady

§9

1. RS obraduje na posiedzeniach.
2. Decyzje RS dotyczgce przyznania pomocy podejmuje w formie uchwat.

§10
Posiedzenia RS otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczacy.

Obstuge posiedzen RS zapewnia Biuro LGD, w tym w szczegdélnosci przygotowuje
liste/zestawienie ztozonych projektow.

. W przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego RS, jej czionkowie majg prawo

wybra¢ wiekszoscig gtoséw Przewodniczgcego Obrad na czas nieobecnosci
Przewodniczgcego RS.

RS pracuje przy obecnosci co najmniej 1/3 czionkéw co stanowi quorum.

RS podejmuje decyzje zwyklg wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnej ilosci
gtosoéw decyduje data i godzina wplyniecia wniosku.

Prawo glosu w gtosowaniach nad podjeciem uchwaty przystuguje wytgcznie
cztonkom RS

. W posiedzeniu RS moze uczestniczy¢ Prezes Zarzgdu lub wskazany przez niego

Cztonek Zarzgdu oraz Przedstawiciel Biura LGD, ktéorym przystuguje gtos
doradczy.

Przewodniczacy RS moze zaprosi¢ do udziatu w posiedzeniu osoby trzecie, w
szczegolnosci ekspertow.

§ 11

1. Prawomocnos$¢ posiedzenia (quorum) stwierdza Przewodniczacy na podstawie

2.

podpisanej listy obecnosci.

W razie braku quorum Przewodniczgcy zamyka obrady wyznaczajgc réwnoczes$nie
nowy termin posiedzenia co zostaje odnotowane w protokole.

Po stwierdzeniu quorum, RS dokonuje wyboru sekretarza lub sekretarzy (w
przypadku wiekszej ilodci cztonkédw RS mozna powotaé 2 i wiecej sekretarzy) oraz
protokolanta obrad (sekretarze moga petni¢ funkcje protokolanta) oraz przyjmuje
porzgdek obrad.
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ROZDZIAL V
Glosowanie

§ 12

1. Po zamknieciu dyskusji w danej sprawie Przewodniczgcy RS zarzgdza gtosowanie.
2. Glosowania RS mogg odbywac¢ sie w nastepujgcych formach:

1) Przez podniesienie reki na wezwanie Przewodniczgcego (w kazdym innym
przypadku niz ocena operacji).

2) Przez wypetnienie i oddanie sekretarzom/przewodniczgcemu posiedzenia kart do
oceny operacji, stanowigcych zatgczniki do niniejszego regulaminu.

3. Decyzje w sprawie wyboru projektéw do dofinansowania podejmowane przez organ
decyzyjny sg podejmowane w drodze gtosowania, w ktéorym czionkowie sektora
gospodarczego i spotecznego dysponujg co najmniej 50% gtoséw. 2

§13

1. Wszystkie gtosowania RS sg jawne.

2. Decyzje muszg by¢ podejmowane przejrzyscie i w sposob demokratyczny
§ 14

1. W gtosowaniu przez podniesienie reki sekretarz/sekretarze oblicza gtosy ,za” , glosy
~przeciw” i gtosy ,wstrzymuje sie od gtosu”.

2. Woyniki gtosowania ogtasza Przewodniczacy.
§15

1. Glosowanie w sprawie wyboru operacji odbywa sie wylgcznie przez wypetnienie
kart oceny operacji i obejmuje:

1) gtosowanie (karty) w sprawie zgodnosci operacji z LSR

2) gtosowanie (karty) w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow wyboru.

2. W gtosowaniu odbywajgcym sie przez wypetnienie kart do oceny operacji cztonkowie RS
oddajg gtos za pomoca kart oceny operaciji.

3. Gtos oddany przez cztonka RS w formie wypetnionej karty oceny operac;ji jest niewazny,
jezeli zachodzi co najmniej jedna z ponizszych okolicznosci:
1) na karcie brakuje imienia i nazwiska lub podpisu cztonka RS
2) na karcie brakuje informacji pozwalajgcych zidentyfikowa¢ operacje, ktérej dotyczy
ocena (numeru wniosku, nazwy wnioskodawcy, nazwy projektu).

2 Do niniejszego punktu maja zastosowanie przepisy Rozporzadzenia wykonawczego Komisji (WE) (UE) Nr
679/2011 z dnia 14 lipca 2011r. zmieniajacego rozporzadzenie Komisji (WE) Nr 1974/2006 z dnia 15 grudnia
2006r. ustanawiajacego szczegotowe zasady stosowania rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 w sprawie
wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
(EFRROW).
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4. Karty muszg by¢ wypetnione piérem, dtugopisem lub cienkopisem.
5. Wybér odpowiedzi powinien by¢ oznaczony w sposéb trwaly i nie budzacy watpliwosci.
§ 16

1. Ocena zgodnosci operacji polega na wpisaniu znaku ,X” w karcie po prawej stronie przy
kazdym celu, przedsiewzieciu z ktérym dana operacja jest zgodna. Zgodnosc¢ operacji z LSR
moze wystepowaé w wiecej niz jednym punkcie (mozna zaznaczy¢ wiecej kwadratow).
Operacja zostata uznana za zgodng z LSR jezeli bedzie zgodna z: co najmniej jednym celem
gtbwnym, co najmniej jednym celem szczegétowym oraz co najmniej jednym
przedsiewzieciem zapisanym w LSR.

2. W przypadku stwierdzenia btedow i brakéw w sposobie wypetniania karty oceny
zgodno$ci operacji z LSR Przewodniczgcy wzywa czionka RS, ktéry wypetnit te karte do
ztozenia wyjasnien i uzupetnienia brakow. W trakcie wyjasnien cztonek RS moze na oddanej
przez siebie karcie dokona¢ wpiséw w kratkach lub pozycjach pustych, oraz dokonac
czytelnej korekty w pozycjach wypetnionych podczas gtosowania, stawiajgc przy tych
poprawkach swéj podpis.

3. Jezeli po dokonaniu poprawek i uzupetnien karta nadal zawiera btedy w sposobie
wypetniania, zostaje uznana za gtos niewazny.

4. Wynik gtosowania w sprawie uznania operacji za zgodng z LSR jest pozytywny, jesli
bezwzgledna wiekszos$¢ gtosow ( 50% + 1) zostata oddana na opcje, ze operacja jest zgodna
zLSR.

4. Wyniki glosowania ogtasza Przewodniczgcy.
§17

1.0ddanie gtosu w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow LGD polega na
wypetnieniu tabeli zawartej na ,Karcie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow LGD”,
ktora jest odpowiednia do typu ocenianej operacji. Wszystkie rubryki zawarte w tabeli muszg
by¢ wypetnione, w przeciwnym razie gtos uwaza sie za niewazny.

2. W trakcie zliczania glosoéw sekretarz/sekretarze jest zobowigzany sprawdzic, czy taczna
ocena punktowa operacji zawarta w pozycji ,SUMA PUNKTOW” zostata obliczona
poprawnie.

3. W przypadku stwierdzenia bteddéw i brakéw w sposobie wypetniania karty oceny operacji
wedtug lokalnych kryteriow LGD Przewodniczgcy wzywa cztonka RS, ktory wypeit te karte
do ztozenia wyjasnien i uzupetnienia brakow. W trakcie wyjasnien cztonek RS moze na
oddanej przez siebie karcie dokonaé wpiséw w pozycjach pustych, oraz dokonaé czytelnegj
korekty w pozycjach wypetionych podczas gtosowania, stawiajgc przy tych poprawkach
swoj podpis.

4. Jezeli po dokonaniu poprawek i uzupetnien karta nadal zawiera btedy w sposobie
wypetnienia zostaje uznana za gtos niewazny.

5. Wynik gtosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow LGD uzyskuje sie
sumujgc oceny punktowe wyrazone na kartach stanowigcych gtosy oddane wazne w pozyciji
,SUMA PUNKTOW” i dzieli przez liczbe waznie oddanych gloséw na tzw. Kartach
podsumowujgcych.
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6. Wyniki glosowania ogtasza Przewodniczgcy.

7. Na podstawie wynikéw gtosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow
wyboru Rada sporzgdza liste operacji, ktére nie otrzymujg dofinansowania w ramach
budzetu LGD.

8. Biuro LGD wysyta informacje do beneficjentéw, ktorym przystuguje procedura
odwotawcza.

9. W przypadku uzyskania jednakowej ilosci punktéw przez dwie lub wiecej operacji o
kolejnoSci na liscie rankingowej decyduje data i godzina wptywu wniosku.

10. Po uptywie terminu przeznaczonego na odwotanie beneficjentow od decyzji RS spotyka
sie ponownie i podejmuje uchwate o liscie operacji zakwalifikowanych do dofinansowania w
ramach budzetu LGD.

§18

1. W stosunku do operacji bedacych przedmiotem posiedzenia RS decyzja podejmowana
jest przez RS w formie uchwaty o wybraniu i nie wybraniu operacji do dofinansowania.
Zatagcznik do uchwaty stanowi lista wybranych operac;ji.

Rozdziat VII
Dokumentacja z posiedzen RS.

§19
1.W trakcie posiedzenia RS sporzgdzany jest protokét.

2. Protokét z posiedzenia, powinien zawiera¢, w szczegolnosci:
- liczbe obecnych cztonkéw RS

- przyjety przez RS program obrad

- przedmiot posiedzenie i poszczegolnych gtosowan

- tre$¢ uchwat

- wyniki gtosowan

3. Kazde gtosowanie dokonywane przez wypetnienie kart oceny operacji odnotowuje sie w
protokole. Karty oceny operaciji, ztozone w trakcie danego gtosowania stanowig zatgcznik do
protokotu.

§ 20

1.Uchwatom RS nadaje sie forme odrebnych dokumentéw, z wyjatkiem uchwat
proceduralnych, ktére odnotowuje sie w protokole posiedzenia.

2. Podjete uchwaty opatruje sie datg i numerem.

3. Uchwate podpisuje Przewodniczacy po jej podjeciu

4. Uchwaty podjete przez RS, nie pozniej niz 7 dni od ich uchwalenia, Przewodniczgcy RS
przekazuje Zarzadowi.

§ 21

1.Protokdt z posiedzenia RS sporzadza sie w terminie 7 dni po odbyciu posiedzenia.

130



‘v‘, Lokalna Strategia Rozwoju dla Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania - Przymierze Jeziorsko”

2. Protokoty i dokumentacja z posiedzen RS jest gromadzona i przechowywana w Biurze
LGD.

Rozdziat VIII
Wolne glosy, wnioski i zapytania.

§ 22

1.Wolne glosy, wnioski i zapytania formutowane sg ustnie na kazdym posiedzeniu RS, a
odpowiedzi na nie udzielane sg bezposrednio na danym posiedzeniu.

ROZDZIAL IX
Wylaczenie cztonka RS od udziatu w dokonywaniu wyboru operaciji.

§ 23

1. W glosowaniu i dyskusji nad wyborem operacji nie bierze udziatu cztonek RS, ktérego
udziat w dokonywaniu wyboru operacji moze wywota¢ watpliwoéci, co do jego bezstronnosci,
w szczegolnosci w przypadku ubiegania sie przez niego o wybor jego operaciji.

2. Z mocy prawa wykluczeniu podlegaja:
a. osoby sktadajgce wniosek
b. osoby spokrewnione w pierwszej linii z wnioskodawca
c. osoby zasiadajgce w organach lub bedgce przedstawicielami oséb prawnych
sktadajgcych wniosek

3. W przypadkach innych niz wymienione w ust. 2 o wykluczeniu decyduje gtosowanie RS.
§24

1. Uprawnionymi do wystgpienia o zmiane lokalnych kryteriow wyboru sg cztonkowie RS
oraz co najmniej 20 cztonkéw LGD.

2. Wystgpienie o zmiane lokalnych kryteriow wyboru nastepuje na podstawie pisemnego
wniosku wraz z uzasadnieniem do Zarzgdu Stowarzyszenia.

3. Zarzad uzgadnia propozycje kryteriow z Urzedem Marszatkowskim, a nastepnie podaje
wniosek rozpatrzeniu na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkow.

4. Zmienione lokalne kryteria wyboru zaczynajg obowigzywa¢ od kolejnych konkursow
ogtaszanych po dniu zatwierdzenia zmian.

ROZDZIAL X
inne postanowienia

§ 25

1. Regulamin obowigzuje od dnia zatwierdzenia przez WZC.
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Zatacznik nr 4 — Procedury naboru pracownikow.

PROCEDURY NABORU
PRACOWNIKOW DO BIURA
STOWARZYSZENIA
,LOKALNA GRUPA DZIALANIA
- PRZYMIERZE JEZIORSKO”

WARTA 2008
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Procedura Naboru pracownikéw LGD

Procedura naboru na wolne stanowiska pracy w Biurze LGD jest elementem
skutecznego i racjonalnego zarzgdzania pracownikami, poprzez dobor pracownikéw,
ktorzy zapewniajg wysoki i efektywny poziom realizacji zadan w biurze
Stowarzyszenia ,LGD Przymierze Jeziorsko”. Celem procedury jest ustalenie zasad
zatrudnienia pracownikow z uwzglednieniem wymagan koniecznych i pozgdanych.

NoUuAEwNE

ZASADY NABORU NA WOLNE STANOWISKA PRACY
W BIURZE LGD - ,,Przymierze Jeziorsko”

Postanowienia ogdlne.
§1
Nabdr kandydatéw na wolne stanowiska pracy w Biurze LGD  jest otwartyi
konkurencyjny.
Celem naboru jest zagwarantowanie réwnego dostepu do stanowisk pracy oraz
weryfikacja kandydatéw na pracownikéw w oparciu o kryterium fachowosci.
Decyzje o rozpoczeciu procedury naboru podejmuje Zarzad LGD.

Komisja rekrutacyjna.
§2
Nabdr na wolne stanowiska pracy przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez
Zarzad LGD, w co najmniej 3 osobowym sktadzie.
Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

Etapy naboru.
§3

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko pracy.
Przyjmowanie ofert.
Wstepna selekcja kandydatow — analiza ztozonych ofert.
Ogtoszenie listy kandydatow, ktérzy spetniajg wymagania formalne.
Selekcja koncowa kandydatow.
Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko pracy.
Informacja o wynikach naboru.

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko pracy.
§4

Ogtoszenie o wolnym stanowisku pracy podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie na stronie internetowej LGD, na tablicy ogtoszed w siedzibie Biura LGD
oraz tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy — cztonka LGD.
Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera:

a) nazwe i adres Stowarzyszenia ,, LGD Przymierze Jeziorsko”

b) okreslenie stanowiska pracy

c) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem pracy zgodnie z opisem danego

stanowiska , ze wskazaniem, ktdre z nich sg konieczne, a ktére pozadane
d) wskazanie zakresu zadan i odpowiedzialnosci na stanowisku pracy,
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e) wskazanie wymaganych dokumentéw,

f) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentoéw.
Termin sktadania dokumentéw, okreslony w ogtoszeniu o naborze nie moze by¢ krétszy
niz 14 dni kalendarzowych od dnia podania ogtoszenia do publicznej wiadomosci.
Ogtoszenie o naborze przygotowuje Biuro LGD. Przyktad ogtoszenia stanowi zatgcznik
nrl.

Przyjmowanie ofert.

§5

Dokumenty sktadane przez osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie sg przyjmowane wytgcznie po
umieszczeniu ogtoszenia o organizowanym naborze na wolne stanowisko pracy i
tylko w formie pisemnej.

Nie ma mozliwosci i przyjmowania dokumentéw na wolne stanowisko pracy poza
ogtoszeniem.

Wstepna selekcja kandydatéw — analiza ztozonych ofert.
§6

Po uptywie terminu sktadania ofert Komisja Rekrutacyjna dokonuje analizy ztozonych
ofert .
Analiza ofert polega na zapoznaniu sie przez Komisje z dokumentami ztozonymi przez
kandydatdw i ustaleniu czy spetniajg kryteria okreslone w ogtoszeniu o naborze.
Wynikiem analizy dokumentéw jest wstepne okreslenie mozliwosci zatrudnienia
kandydata do pracy na wolnym stanowisku pracy.

Ogtoszenie listy kandydatow spetniajacych wymagania formalne.
§7

Po uptywie terminu do ztozenia dokumentdéw, okreslonego w ogtoszeniu o naborze
i wstepnej selekcji, Przewodniczagcy Komisji Rekrutacyjnej upowszechnia liste
kandydatéw , ktérzy spetniajg wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu. Informacja
ta zostaje opublikowana poprzez zamieszczenie na tablicy ogtoszen w siedzibie Biura LGD
oraz na stronie internetowej LGD.
Lista , o ktorej mowa w pkt. |, zawiera imiona i nazwiska kandydatéw oraz ich miejsca
zamieszkania w rozumieniu przepisow kodeksu cywilnego. Przyktad listy stanowi
zatgcznik nr 2.
W  przypadku braku ofert spetniajgcych  wymagania formalne okreslone w
ogtoszeniu o naborze, powtarza sie ponownie nabér, lecz tylko jeden raz.
W przypadku wystapienia trudno$ci w zatrudnieniu pracownikdw o okreslonych
wymaganiach koniecznych, LGD moze zatrudni¢ osobe spetniajgcg wymagania konieczne
jedynie w czesci. W celu weryfikacji kompetencji pracownika mozliwe jest zatrudnienie
na okres prébny.
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Selekcja koncowa kandydatow.
§8

Selekcja koncowa polega na przeprowadzeniu przez  Komisje Rekrutacyjng
rozmowy
kwalifikacyjnej oceniajacej kandydata.

89

1. Celem rozmowy kwalifikacyjne jest nawigzanie bezposredniego  kontaktu z

kandydatem i weryfikacja informacji zawartych w ofercie.

2. Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli réwniez zbadac:

a) predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujgce prawidtowe wykonywanie
powierzonych obowigzkéw,

b) posiadang wiedze na temat z zakresu specyfiki funkcjonowania stanowiska pracy,

c) obowigzki i zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio
przez kandydata,

d) cele zawodowe kandydata.

§10
Kazdy cztonek Komisji Rekrutacyjnej podczas rozmowy przydziela kandydatowi punkty w
skali od 0 do 5 za kazda odpowiedz.

Ogtoszenie wynikow.
§11

Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej Komisja Rekrutacyjna wybiera kandydata,
ktéry w selekcji koricowej uzyskat najwyzsza liczbe punktow z rozmowy kwalifikacyjnej, i
przedstawia jego kandydature Zarzgdowi.
W przypadku dwéch kandydatéw, ktdrzy uzyskali najwiekszg i takg samg ilo$é punktow,
wyboru sposrdd nich dokonuje Zarzad LGD.
Ostateczng decyzje o zatrudnieniu podejmuje Zarzad LGD.

Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko pracy.
§12
Po zakonczeniu procedury naboru komisja sporzadza protokdt, ktory przekazuje
niezwtocznie Prezesowi Zarzadu LGD.
Protokoét zawiera w szczegdlnosci;
a) okreslenie stanowiska pracy, na ktére byt prowadzony nabér, liczbe kandydatéw
oraz imiona, nazwiska i adresy kandydatow,
b) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,
¢) uzasadnienie danego wyboru.
Przyktad protokotu stanowi zatacznik nr 3.

Informacja o wynikach naboru.
§13

Informacje o wynikach naboru upowszechnia sie w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia
wybranego kandydata lub zakorczenia procedury naboru, w przypadku, gdy w jego
wyniku nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.
Informacja o ktérej mowa w pkt. 1, zawiera:

a) nazwe iadres LGD,

b) okreslenie stanowiska pracy,
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c) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w
rozumieniu przepiséw kodeksu cywilnego,
d) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nie zatrudnienia
zadnego kandydata.
Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie na stronie internetowej LGD, na tablicy
informacyjnej w siedzibie Biura LGD przez okres co najmniej 3 miesiecy.
Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej
osoby sposrdd najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole tego naboru.
Przepisy pkt. |, 2 i 3 stosuje sie odpowiednio.
Przyktad ogtoszenia stanowi zatgcznik nr 4.

Sposob postepowania z dokumentami ofertowymi.
§14
Dokumenty ofertowe kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji zostang
dotaczone do jego akt osobowych.
Dokumenty ofertowe pozostatych oséb bedg odsytane lub odbierane osobiscie przez
zainteresowanych.

Postanowienia koncowe.
§15

Niniejszy regulamin nie ma zastosowania w przypadku:

a. zatrudniania pracownikéw w ramach prac interwencyjnych i robét publicznych,
a takze organizowania stazy absolwenckich,

b. przesunieciu zatrudnionych pracownikéw na inne stanowisko pracy,

€. zmian organizacyjnych nie skutkujgcych wzrostem zatrudnienia.
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Zalacznik nr 1
do zasad naboru na wolne stanowiska pracy w Biurze Stowarzyszenia ,,LGD Przymierze
Jeziorsko”

STOWARZYSZENIE ,, LOKALNA GRUPA DZIALANIA PRZYMIERZE
JEZIORSKO”
z siedzibg ul. T. Kos$ciuszki 9/11 , 98-290 Warta

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

o) I

4. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV)

b) list motywacyjny

c) dokument poswiadczajacy wyksztatcenie ( dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych
studiow)

d) kwestionariusz osobowy

e) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Biura LGD lub poczta na adres:

Stowarzyszenie ,,LGD Przymierze Jeziorsko”
ul. T. KoS$ciuszki 9/11, 98-290 Warta
z dopiskiem Dotyczy naboru na StanOWisSKO..............ouiiiriiiii i eee e
w terminie dodnia ... ( nie mniej niz 14 dni od dnia podania
do publicznej wiadomosci).
Dokumenty, ktore wptyna po wyzej okre§lonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na tablicy ogloszen w siedzibie Biura LGD oraz
na stronie internetowej LGD .
Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegdtowe CV ( z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone Klauzula: ,, Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (DzU. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z pozn. zm.)
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Zalacznik nr 2
do zasad naboru na wolne stanowiska pracy w Biurze Stowarzyszenia ,,LGD Przymierze

Jeziorsko”
LISTA KANDYDATOW
SPEENIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE

okreslone w ogloszeniu 0 naborze Na StANOWISKO ....cccceeerersenserssncsanssassansnssassasssssssssans
(nazwa stanowiska pracy)

Dziatajac w oparciu o ,,Zasady naboru na wolne stanowiska pracy w Biurze Stowarzyszenia
,,LGD Przymierze Jeziorsko” informuje, ze:

Lp, Imiginazwisko  Miejsce zamieszkania

W/w osoby spetniaja wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze na
stanowisku................ (podacé nazwg).
Jednoczesnie informujg, ze rozmowy kwalifikacyjne z wyzej wymienionym kandydatami

odbeda si¢ w siedzibie Biura Stowarzyszenia ,,LGD Przymierze Jeziorsko ,, ul. T. Kosciuszki

9/11, 98-290 Warta wdniu ............ 0 godz. ..........
pokéj nr.................

Nieobecnos¢ na rozmowie kwalifikacyjnej bedzie traktowana jako rezygnacja z ubiegania sie

0 zatrudnienie.

(podpis osoby upowaznione;j)
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Zalacznik nr 3
do zasad naboru na wolne stanowiska pracy w Biurze Stowarzyszenia ,,LGD Przymierze

Jeziorsko”.

PROTOKOL ]
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW NA STANOWISKO
PRACY W BIURZE LGD

( nazwa stanowiska pracy)

1. W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko pracy dokumenty
przestato........................ kandydatow spetniajacych wymogi formalne.
2. Komisja w skladzie:

3. Po dokonaniu selekcji ztozonych ofert wybrano nastepujacych kandydatow:

Lp. Imie i nazwisko Adres Wyniki rozmowy

6. Zalaczniki do protokotu:

a) kopia ogtoszenia o naborze,

b) kopie dokumentéw kandydatow,

¢) wyniki rozmowy kwalifikacyjnej.

Protokot sporzadzit Zatwierdzit

(data, imig i nazwisko) (podpis i pieczg¢ Przewodniczacego.)

Podpisy cztonkow Komisji:
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Zalacznik nr 4
do zasad naboru na wolne stanowiska pracy w Biurze Stowarzyszenia ,, LGD Przymierze

Jeziorsko”

INFORMACJA
O WYNIKACH NABORU
na stanowisko ..........ccccvvviiiiiiiiins
Dziatajac w oparciu o Zasady naboru na wolne stanowisko pracy w Biurze Stowarzyszenia ,,LGD

Przymierze Jeziorsko” informujemy,
ze W wyniku zakonczenia procedury naboru na powyzsze stanowisko pracy zostat zatrudniony

(data, podpis osoby upowaznionej)
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Zatgcznik nr 5 — struktura organizacyjna Stowarzyszenia wraz z opisem

stanowisk i podzialem obowigzkéw.

STRUKTURA ORGANIZACYJA STOWARZYSZENIA ,LOKALNA
GRUPA DZIALNIA - PRZYMIERZE JEZIORSKO”

.LWALNE
ZEBRANIE
CZLONKOW

Ill. RADA IV. KOMISJA

Lz STOWARZYSZENI REWIZYINA

V.BIURO
STOWARZYSZENIA

Opis struktury organizacyjnej

I. WALNE ZEBRANIE CZEONKOW STOWARZYSZENIA

Jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia. Zebranie zwotywane jest co najmniej raz na
sze$¢ miesigcy z wlasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub co
najmniej 1/3 ilosci cztonkoéw Stowarzyszenia, przez powiadomienie 0 jego terminie,
miejscu obrad i1 propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkéw listami poleconymi

lub w kazdy skuteczny sposob, co najmniej na 14 dni przed wyznaczonym terminem.
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Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkdéw nalezy w szczegdlnosci:

uchwalenie kierunkéw i1 programu dziatania Stowarzyszenia;

wybor 1 odwotanie cztonkow Rady Stowarzyszenia, Zarzadu 1 Komisji Rewizyjne;;
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Rady Stowarzyszenia, Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej w szczegolnosci dotyczacych projektow realizowanych w ramach LSR;
udzielanie absolutorium ust¢pujacemu Zarzagdowi;

uchwalanie zmian Statutu;

podejmowanie uchwal w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych
organizacji;

podejmowanie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia;

rozpatrywanie odwotan od uchwaly Zarzadu, wniesionych przez czlonkow
Stowarzyszenia;

uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zebrania Czlonkéw;

( Statut Stowarzyszenia §16 pkt.1 , 2, 3)

II. ZARZAD - sktada si¢ z:

Prezesa Stowarzyszenia,
Dwoéch Wiceprezesow,
Skarbnika,

1-6 Cztonkow Zarzadu.

wybieranych 1 odwolywanych przez Walne Zebranie Czlonkéw w sposodb zapewniajacy

rowng reprezentacje przedstawicieli gmin i miast: Warta i Dobra oraz gmin: Pe¢czniew,

Burzenin i Sieradz (parytet rownowagi terytorialnej).

Zarzad dziata wedlug odrebnego Regulaminu Zarzadu zatwierdzonego przez Walne Zebranie

Czlonkow.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1.

2
3.
4

przyjmowanie i odwotywanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia;
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz 1 dzialanie w jego imieniu;
kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia;

zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow;

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;
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realizacja i aktualizacja LSR;

zatrudnianie i zwalnianie pracownikow Biura;

ustalanie wielkosci zatrudnienia 1 zasad wynagradzania pracownikoéw Biura
Stowarzyszenia;

ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia.

Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz zaciggania zobowigzan majatkowych jest

upowazniony Prezes lub Wiceprezes Zarzadu jednoosobowo badz dwoch innych

cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie. Przy zobowigzaniach finansowych powyzej 50

000,00 PLN wymagana jest kontrasygnata Skarbnika Stowarzyszenia (Statut
Stowarzyszenia § 17 pkt 1,2,3,4)

1. RADA STOWARZYSZENIA - sktada si¢ z:

Przewodniczacego;
2 Wiceprzewodniczacych;
Cztonkéw w ilosci co najmniej 15 osob lecz nie wiecej niz 25 osdéb wybieranych i

odwotywanych przez Walne Zebranie.

Rada Stowarzyszenia w co najmniej 50 % sktada si¢ z podmiotow, o ktérych mowa w art.

6 ust.1 lit b i ¢ rozporzadzenia Rady (WE) nr1698/2005 z dnia 20 wrze$nia 2005 r w sprawie

wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju

Obszarow Wiejskich.

Cztonkowie Rady Stowarzyszenia powinni ponadto spetnia¢ nastepujace wymogi:

a)
b)

c)

d)

posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub $rednie;

ukonczy¢ szkolenia lub kursy z zakresu rolnictwa lub rozwoju obszaréw wiejskich;
legitymowa¢ si¢ co najmniej 1 rokiem do$wiadczenia w strukturach podmiotu
rekomendujacego;

posiada¢ doswiadczenie w realizacji projektow na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.
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Do kompetencji Rady Stowarzyszenia nalezy:
1) wybdr operacji, ktore majg by¢ realizowane w ramach LSR,
2) skladanie sprawozdan z dzialalno$ci Rady Stowarzyszenia na Walnym Zebraniu

Cztonkow.

Posiedzenia Rady Stowarzyszenia zwolywane sa odpowiednio do potrzeb
wynikajagcych z naboru wnioskow prowadzonych przez Stowarzyszenie. Rada
Stowarzyszenia sklada si¢ z co najmniej 50% cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia
wskazanych przez poszczegolne podmioty bedace partnerami spotecznymi i
gospodarczymi, a dzialajagcymi na obszarze, dla ktorego zostata opracowana Lokalna
Strategia Rozwoju (LSR) lub ktorego dotyczy LSR (parytet rownowagi sektorow).

Rada Stowarzyszenia dziala wedlug Regulaminu Rady zatwierdzonego przez Walne

Zebranie Cztonkow (Statut Stowarzyszenia § 19pkt. 1,2,3,4,5,6).

IV. KOMISJA REWIZYJNA - sktada si¢ z :

e Przewodniczacego
e 2 Wiceprzewodniczacych
e 2 czlonkow
wybieranych 1 odwolywanych przez Walne Zebranie Cztonkéw w sposdb zapewniajacy
réwng reprezentacje przedstawicieli gmin i1 miast Warta i Dobra oraz gmin Pegczniew,
Burzenin i Sieradz (parytet rownowagi terytorialnej).
Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popetlione umyslnie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawac z
cztonkami Zarzadu w zwigzku malzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola biezgcej pracy Stowarzyszenia;,
2) sktadanie wnioskow w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu
Cztonkow;

3) wystgpowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Czlonkow;

4) dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbada¢ sprawozdanie  finansowe

Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci,
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Komisja Rewizyjna dziala wedlug zatwierdzonego regulaminu przez Walne

Zebranie Czlonkow.

V BIURO STOWARZYSZENIA

W ramach Stowarzyszenia, na mocy § 17 pkt.5 podpunktu 7 Statutu Stowarzyszenia
»Lokalna Grupa Dziatania - Przymierze Jeziorsko” utworzone zostato Biuro Stowarzyszenia.
Biuro prowadzi sprawy Stowarzyszenia mi¢dzy innymi poprzez inspirowanie i podejmowanie
dzialah na rzecz Stowarzyszenia oraz obsluge spraw administracyjnych, finansowych i
organizacyjnych. Biuro shuzy realizacji celow i zadan Stowarzyszenia. Biuro prowadzi swoja
dziatalno§¢ w oparciu o statut Stowarzyszenia, uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow

Stowarzyszenia, uchwaty Zarzadu stowarzyszenia oraz Regulamin Biura.

STRUKTURA ORGANIZACYJNA BIURA

V.1.DYREKTOR
BIURA

V.2.SPECJALISTA V.3.SPECJALISTA

Ds..PROJEKTOW [l DS. PROMOCII V.4 KSIEGOWY

V.1. Biurem kieruje Dyrektor Biura zatrudniony przez Zarzad Stowarzyszenia, ktory moze z
upowaznienia Zarzadu reprezentowac Stowarzyszenie na zewnatrz w granicach umocowania.
Zarzad zatrudnia pracownikdéw biura na wniosek Dyrektora. Nabér moze mie¢ forme
konkursu. Zarzad udziela pelnomocnictwa Dyrektorowi Biura do prowadzenia spraw

biezacych Stowarzyszenia. Szczegdtowy opis stanowisk stanowi ztacznik o nr od 1-4
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Zatqcznik nr 1 do struktury organizacyjnej Stowarzyszenia ,,LGD -Przymierze Jeziorsko” -

Dyrektor Biura (V.1.)
OPIS STANOWISKA PRACY

1.1. NAZWA INSTYTUCJI

STOWARZYSZENIE ,LOKALNA GRUPA

DZIALANIA — PRZYMIERZE JEZIORSKO”

1.2. KOMORKA
ORGANIZACYJNA
STOWARZYSZENIA

BIURO STOWARZYSZENIA

1.3. AKTUALNE
STANOWISKO PRACY

DYREKTOR BIURA STOWARZYSZENIA

STOWARZYSZENIA

2. MIEJSCE STANOWISKA PRACY W STRUKTURZE ORGANIZACYJNEJ

2.1. STANOWISKO
BEZPOSREDNIEGO
PRZELOZONEGO

ZARZAD STOWARZYSZENIA

2.2. STANOWISKA PRACY
PODLEGLE

SPECJALISTA DS. PROMOCJI,
SPECJALISTA DS. PROJEKTOW,
KSIEGOWY

2.3. LICZBA PODLEGLYCH
PRACOWNIKOW

3

3.1. DATA SPORZADZENIA OPISU:

3.2. OSOBA BEZPOSREDNIO NADZORUJACA DANE STANOWISKO:

(imig i nazwisko, data oraz podpis osoby zajmujacej opisywane stanowisko pracy).

4. CEL ISTNIENIA STANOWISKA PRACY

(nie wigcej niz 3 zdania, bez podawania podstawy prawnej)
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Koordynacja pracy Biura Stowarzyszenia.

5. GLOWNE ZADANIA REALIZOWANE NA STANOWISKU PRACY

e wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Czlonkéow Stowarzyszenia
Stowarzyszenia

e realizacja zadan okreslonych przez Zarzad,;

e prowadzenie biezacych spraw Stowarzyszenia;

e gromadzenie 1 udostgpnianie informacji z zakresu dziatalno$ci Stowarzyszenia;

,Rady

e przygotowywanie i opiniowanie materiatbw na Walne Zebranie Cztonkéw i Zarzadu

Stowarzyszenia;
e opracowywanie projektow zmian w Statucie i regulaminach organizacyjnych;
e opracowywanie plandw pracy , budzetu oraz sprawozdan merytorycznych;

e prowadzenie korespondenciji;

e wspoldziatanie z przedstawicielami srodkéw masowego przekazu oraz informowanie

ich o dziatalnos$ci Stowarzyszenia,;
e organizowanie konferencji prasowych;

e koordynacja pracy pracownikow Biura Stowarzyszenia;

e kontrola merytoryczna i nadzér nad pracownikami Biura Stowarzyszenia oraz

zleceniobiorcami;

e Nadzor nad prawidlowoscig wdrazania procedur organizacyjnych ;

e dokonywanie samodzielnych zakupow biezacych jednorazowo do wysokosci 6000

Euro , po akceptacji Zarzadu.

6. DODATKOWE UPOWAZNIENIA

e reprezentowanie Stowarzyszenia;
e prowadzenie zwyklego zarzadu sprawami Stowarzyszenia,

zastrzezonym dla innych organow.

e podejmowanie decyzji dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia w zakresie nie

7. ZL.OZONOSC / KREATYWNOSC

Przepisy prawa, procedury wewngtrzne oraz zmieniajgce si¢ przepisy dotyczace

funkcjonowania stowarzyszen oraz funduszy unijnych okreslaja sposob i tryb postepowania.
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Czeste zmiany w przepisach oraz ich niejednoznaczno$¢ wymagaja od pracownika
umiej¢tnosci interpretacji oraz czgstej aktualizacji posiadanej wiedzy kilka razy w roku).
Zadania wymagaja bardzo dobrej znajomosci zarowno przepisOw prawa pracy, jak rowniez
przepiséw dotyczacych Funduszy Unijnych — legislacja krajowa oraz WE. Na stanowisku
moga wystgpowac sytuacje wymagajace gruntownej analizy przepiséw i wyboru jednej z
wielu dostgpnych procedur. Czegsto wystepuja sytuacje wymagajace duzej odpornosci

psychicznej, kreatywno$ci oraz wysokiego poziomu decyzyjnos$ci.

Przyklady:

8. KONTAKTY ZEWNETRZNE:

Czgste kontakty z instytucjami zarzadzajacymi 1 wdrazajacymi Fundusze Unijne

O kilka razy dziennie [ kilka razy w tygodniu [ kilka razy w miesigcu [ kilka razy w
roku

Z mediami lokalnymi 1 og6lnopolskimi

O kilka razy dziennie [ kilka razy w tygodniu [ kilka razy w miesigcu [ kilka razy w
roku

Z innymi Lokalnymi Grupami Dziatania w kraju i zagranicy

O kilka razy dziennie [ kilka razy w tygodniu [ kilka razy w miesigcu [ kilka razy w
roku

9. NIEZBEDNA SAMODZIELNOSC I INICJATYWA:

Praca polega na koordynowaniu pracy pracownikow Biura Stowarzyszenia. Zadania s3
wykonywane samodzielnie 1 osoba zajmujaca to stanowisko odpowiada za organizacj¢ pracy.
W  przypadku zaistnienia sytuacji bezprecedensowych, decyzje sa podejmowane w
uzgodnieniu z Zarzadem Stowarzyszenia, a od pracownika oczekuje si¢ przedstawienia

propozycji wlasnych rozwigzan .
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10. WYMAGANE KOMPETENCJE

Lokalna Strategia Rozwoju dla Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania - Przymierze Jeziorsko”

KOMPETENCJE | WYMOGI KONIECZNE WYMOGI POZADANE
Wyksztatcenie Wyzsze kierunkowe K}erun_kl_ zwigzane z  obszarami
wiejskimi
Przeszkolenie -Z zakresu Funduszy Unijnych
-Zarzadzania kadrami Szkolenia z  zakresu  funduszy

-zarzadzania projektami

zwigzanymi z obszarami wiejskimi

Szczegodlne

uprawnienia

Znajomos¢ Jezyk obcy: Poziom: Jezyk obcy: Poziom:

Ipzyiidns aiseyeh 1. 1.jezyk niemiecki. | komunikatywny
2.. 2. jezyk angielski. | komunikatywny
3. ..

Inne -Znajomos¢ przepisow prawa unijnego | -Wiedza z zakresu zasad

kompetencje, 1 krajowego dotyczacych Funduszy przygotowywania wnioskow

wiedza Unijnych; aplikacyjnych;

lub umiejetnosci

-biegta znajomos$¢ obstugi komputera i
sprzetu biurowego

-Komunikatywnos¢, kreatywnosé

-samodzielno$¢ 1 odpowiedzialnos$¢

11. WYMAGANE DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

DOSWIADCZENIE | WYMOGI KONIECZNE WYMOGI PORZADANE
ZAWODOWE
Dhugos¢ w

miesigcach lub latach

Minimum 2 lata

Wigcej niz 2 lata

Rodzaj
dosSwiadczenia

Doswiadczenie w pracy na
stanowisku kierowniczym

Dos$wiadczenie w doradztwie
dla mieszkancoOw obszarow
wiejskich
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Zalgcznik nr 2 do struktury organizacyjnej Stowarzyszenia ,,LGD -Przymierze Jeziorsko -
Specjalista ds. projektow (V.2.)

OPIS STANOWISKA PRACY

STOWARZYSZENIE ,LOKALNA GRUPA

LA ARSI AL DZIALANIA —-PRZYMIERZE JEZIORSKO”

1.2. KOMORKA
ORGANIZACYJNA BIURO STOWARZYSZENIA
STOWARZYSZENIA

1.3. AKTUALNE

STANOWISKO PRACY SPECJALISTA DS. PROJEKTOW

2. MIEJSCE STANOWISKA PRACY W STRUKTURZE ORGANIZACYJNEJ
STOWARZYSZENIA

2.1. STANOWISKO
BEZPOSREDNIEGO Dyrektor Biura
PRZEELOZONEGO

2.2. STANOWISKA PRACY
PODLEGLE

2.3. LICZBA PODLEGLYCH
PRACOWNIKOW

3.1. DATA SPORZADZENIA OPISU:

3.2. OSOBA BEZPOSREDNIO NADZORUJACA DANE STANOWISKO:

(imig¢ i nazwisko, data oraz podpis)

3.4.ZAPOZNAL SIE:

(imig¢ i nazwisko, data oraz podpis osoby zajmujacej opisywane stanowisko pracy).

4. GLOWNE ZADANIA REALIZOWANE NA STANOWISKU PRACY
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e Prowadzenie dziatan w danym obszarze problemowym

e Opracowywanie wnioskow o dotacje na funkcjonowanie LGD i realizacje
przedsigwzie¢ okreslonych w LSR

e Koordynowanie i inicjowanie dziatan na obszarze dziatania LGD w danym obszarze

e Prowadzenie spraw biezacych dotyczacych danego obszaru

Obsluga zwigzana z naborem wnioskow sktadanych w ramach realizacji LSR dla

LGD Przymierze Jeziorsko

Monitorowanie podpisywania i realizacji umow

Przygotowanie sprawozdan z realizacji LSR dla Zarzadu

Przygotowywanie i sktadanie wnioskéw o ptatno$¢

Koordynowanie projektow wspolpracy

Sporzadzanie opinii dotyczacych probleméw zwigzanych z realizacja projektow

Realizacja projektéw Stowarzyszenia

Przygotowanie i prezentacja informacji na temat operacji

Prowadzenie doradztwa dla beneficjentéw w sprawie warunkéw 1 mozliwosci

otrzymania dofinansowani

e Wykonywanie innych praz wynikajacych z biezacych dziatan biura LGD , w tym
prowadzenie sekretariatu .

5. DODATKOWE UPOWAZNIENIA

¢ Wydawanie opinii w zakresie objetym zakresem obowigzkéw i
przedktadanie ich Dyrektorowi Biura

¢ Planowanie i organizowanie spotkan z Beneficjentami po uzgodnieniu z
Dyrektorem Biura

¢ Przygotowywanie korespondencji i przedktadanie do akceptacji Dyrektorowi
Biura

¢ Podejmowanie decyzji dotyczacych przebiegu przygotowania projektow ,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami 1 procedurami po uprzedniej
akceptacji Dyrektora Biura.

6. KONTAKTY ZEWNETRZNE:

Czgste kontakty z instytucjami zarzadzajacymi 1 wdrazajagcymi Fundusze Unijne

7. NIEZBEDNA SAMODZIELNOSC I INICJATYWA:
Stanowisko wymaga kreatywnosci
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8. WYMAGANE KOMPETENCJE

Lokalna Strategia Rozwoju dla Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania - Przymierze Jeziorsko”

KOMPETENCJE | WYMOGI KONIECZNE WYMOGI PORZADANE

Wyksztatcenie Kierunkowe ekonomiczne , studia
Wyksztalcenie wyzsze podyplomowe z zakresu funduszy

unijnych

Przeszkolenie -z zakresu Programu  Rozwoju
Obszarow Wiejskich - szeroka wiedza z zakresu funduszy

Seczegllne |y prak

uprawnienia

Znajomos¢ Jezyk obcy: Poziom: Jezyk obcy: Poziom:

Ipzyiidns aiseyeh 1. 1.jezyk niemiecki. | komunikatywny
2.. 2. jezyk angielski. | komunikatywny
3...

Inne Znajomos¢ przepisow prawa unijnego | -Wiedza z zakresu zasad

kompetencje, i krajowego odnos$nie Funduszy | przygotowywania wnioskOw

wiedza Unijnych aplikacyjnych ;

e -biegta obstuga komputera i1 urzadzen | -Komunikatywno$¢, kreatywnos¢,
biurowych samodzielnos¢, chg¢  podnoszenia
) kwalifikacji, rzetelnos¢,

9. WYMAGANE DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

DOSWIADCZENIE | WYMOGI KONIECZNE WYMOGI PORZADANE
ZAWODOWE
Dhugos¢ w

¥ [T Dol Minimum 2 letnie do§wiadczenie

Wiecej niz 2 lata

Doswiadczenie
funduszami unijnymi

Rodzaj
doswiadczenia

Zwigzane

z brak
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Zatgcznik nr 3 do struktury organizacyjnej Stowarzyszenia ,,LGD - Przymierze Jeziorsko -
Specjalista ds. promocji (V.3.)

OPIS STANOWISKA PRACY

STOWARZYSZENIE ,LOKALNA GRUPA

LA ARSI AL DZIALANIA —-PRZYMIERZE JEZIORSKO”

1.2. KOMORKA
ORGANIZACYJNA BIURO STOWARZYSZENIA
STOWARZYSZENIA

1.3. AKTUALNE

STANOWISKO PRACY SPECJALISTA DS. PROMOCIJI

2. MIEJSCE STANOWISKA PRACY W STRUKTURZE ORGANIZACYJNEJ
STOWARZYSZENIA

2.1. STANOWISKO
BEZPOSREDNIEGO Dyrektor Biura
PRZEELOZONEGO

2.2. STANOWISKA PRACY
PODLEGLE

2.3. LICZBA PODLEGLYCH
PRACOWNIKOW

3.1. DATA SPORZADZENIA OPISU:

3.2. OSOBA BEZPOSREDNIO NADZORUJACA DANE STANOWISKO:

(imie i nazwisko, data oraz podpis)

3.4.ZAPOZNAL SIE:

(imig i nazwisko, data oraz podpis 0soby zajmujacej opisywane stanowisko pracy).
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5. GLOWNE ZADANIA REALIZOWANE NA STANOWISKU PRACY

- Prowadzenie dziatan w danym obszarze problemowym

- Koordynowanie i inicjowanie dziatan promocyjnych na obszarze dziatania LGD
-Obstuga zwigzana z naborem wnioskow sktadaniem w ramach realizacji LSR
-organizacja pracy Rady Stowarzyszenia oceniajacej operacje

-Przygotowywanie i prezentacja informacji na temat operacji

- obsluga strony internetowej Stowarzyszenia

-inne prace zwigzane z biezaca dziatalno$cig Stowarzyszenia

6. DODATKOWE UPOWAZNIENIA

brak

7. KONTAKTY ZEWNETRZNE:
Czeste kontakty z instytucjami zarzadzajacymi i wdrazajagcymi Fundusze Unijne,

Kontakty z mediami
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8. WYMAGANE KOMPETENCJE

Lokalna Strategia Rozwoju dla Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania - Przymierze Jeziorsko”

KOMPETENCJE | WYMOGI KONIECZNE WYMOGI PORZADANE

Wyksztatcenie Srednie Srednie kierunkowe

Przeszkolenie Z zakresu funduszy unijnych -znajomo$¢ programéw  Frontpage,
Obstugi komputera Office, Corel

Szczegc_)lne_: brak brak

uprawnienia

Znajomos¢ Jezyk obcy: Poziom: Jezyk obcy: Poziom:

jezykow obcych 1 1

Inne Znajomos¢ przepisoOw prawa unijnego | -Wiedza z zakresu zasad

kompetencje, 1 krajowego odnosnie Funduszy przygotowywania wnioskow

wiedza Unijnych; aplikacyjnych ;

lub umiejetnosci

-Komunikatywnos¢;

9. WYMAGANE DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

DOSWIADCZENIE | WYMOGI KONIECZNE WYMOGI PORZADANE
ZAWODOWE

LLCTs W' Minimum 9 miesiecy Minimum 12 miesigcy
miesigcach lub latach

Rodzaj Dos$wiadczenie zwigzane z obstuga | Staz w instytucjach o podobnym
doswiadczenia komputera, stron internetowych kierunku dziatania jak LGD
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Zalgcznik nr 4 do struktury organizacyjnej Stowarzyszenia ,,LGD - Przymierze Jeziorsko -
Ksiggowy (V.4.)

STOWARZYSZENIE ,LOKALNA GRUPA

LA ARSI AL DZIALANIA -PRZYMIERZE JEZIORSKO”

1.2. KOMORKA
ORGANIZACYJNA BIURO STOWARZYSZENIA
STOWARZYSZENIA

1.3. AKTUALNE

STANOWISKO PRACY KSIEGOWY

2. MIEJSCE STANOWISKA PRACY W STRUKTURZE ORGANIZACYJNEJ
STOWARZYSZENIA

2.1. STANOWISKO
BEZPOSREDNIEGO Dyrektor Biura
PRZEELOZONEGO

2.2. STANOWISKA PRACY
PODLEGLE

2.3. LICZBA PODLEGLYCH
PRACOWNIKOW

3.1. DATA SPORZADZENIA OPISU:

3.2. OSOBA BEZPOSREDNIO NADZORUJACA DANE STANOWISKO:

(imig i nazwisko, data oraz podpis osoby zajmujgcej opisywane stanowisko pracy).
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OPIS STANOWISKA PRACY

4. CEL ISTNIENIA STANOWISKA PRACY

(nie wiecej niz 3 zdania, bez podawania podstawy prawnej)

Obsluga kadrowo -ksiegowa .Zarzadzanie finansami Stowarzyszenia , nadzor
,planowanie i kontrola dzialalnosci zgodnie z zachowaniem zasad rachunkowosci i

sprawozdawczosci , prowadzenie spraw kadrowych

5. GLOWNE ZADANIA REALIZOWANE NA STANOWISKU PRACY

- Prowadzenie spraw kadrowo-ksiegowych zwigzanych z dziatalno$cig Stowarzyszenia , w tym rowniez
rozliczanie i monitoring finansowy realizowanych projektow

- ksiggowanie dokumentow finansowych

-przygotowanie analiz , bilanséw , deklaracji podatkowych, sprawozdan finansowych

-Prowadzenie kasy gotowkowej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa

-Sporzadzanie raportéw i sprawozdan na potrzeby Stowarzyszenia

-Prowadzenie akt pracowniczych i dokumentdéw pracowniczych zwiazane ze stosunkiem pracy

-Prowadzenie ewidencji czasu pracy, urlopoéw i zwolnien lekarskich,

-Sporzadzanie planu urlopéw pracownikow ,

-koordynacja planowania zastepstw i rozdziatu funkc;ji,

-Wykonywanie innych zadan zwigzanych z prowadzeniem ksiggowosci na zlecenie przetozonego

-dbatos¢ o wlasciwe warunki przechowywania i archiwizowania dokumentéw kadrowych oraz finansowych

-nadzor nad dziatalnoscig finansowa Stowarzyszenia

-kontrola kont ksiggowych

6. DODATKOWE UPOWAZNIENIA

-ochrona danych zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych
-wspolpraca z bankami
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7. WYMAGANE KOMPETENCJE

Lokalna Strategia Rozwoju dla Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania - Przymierze Jeziorsko”

KOMPETENCJE

WYMOGI KONIECZNE

WYMOGI PORZADANE

Wyksztatcenie

Minimum $rednie

ekonomiczne

Przeszkolenie

Praktyczna znajomo$¢ przepisow  z
zakresu ustawy o rachunkowosci ,
finansach publicznych , prawa pracy,
ubezpieczeniach spotecznych

Praktyczna znajomos$¢ programow
finansowo-ksiggowych  pakietu MS
Office

Szczegolne

uprawnienia

Znajomos¢ Jezyk obcy: Poziom: Jezyk obcy: Poziom:

jezykowobeych 1, Znajomo$¢  co | komunikatywny
najmniej jednego .

20 : komunik n

jezyka UE. omunikatywny

Inne Znajomos¢ przepisOw prawa unijnego | -Wiedza z zakresu zasad

kompetencje, i krajowego odno$nie Funduszy przygotowywania wnioskow

wiedza Unijnych; aplikacyjnych;

lub umiejetnosci

-Komunikatywnos¢;
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8. WYMAGANE DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

DOSWIADCZENIE | WYMOGI NIEZBEDNE WYMOGI DODATKOWE
ZAWODOWE

Doswiadczenie w pracy na
podobnym stanowisku w
organizacjach pozarzagdowych

Dhugos¢ w Doswiadczenie minimum 2 lata z
miesigcach lub latach | zakresu wymienionego w pkt . 5

Rodzaj
doswiadczenia

Obstlugi finansowej aplikacji

Ksiggowo-kadrowe funduszy UE
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Lokalna Strategia Rozwoju dla Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania - Przymierze Jeziorsko”

Zatacznik nr 6 — Charakterystyka czfonkéw Rady Stowarzyszenia.

todzkie, Leader i
Programu Rozwoju
Obszarow
Wiejskich oraz
doswiadczenie w
realizacji projektow
Z zakresu rozwoju
obszarow
wnioskéw

027/AG/2008 Zaswiadczenie o
ukonczeniu Seminarium
"Weryfikacja i ocena wnioskow
oraz procedury z tym zwigzane"
055/AG/2008 Zaswiadczenie
Prezesa LGD o0 uczestnictwie jako
cztonek Zarzadu w realizacji
Pilotazowego Programu Leader+,
Schemat Il

Dokument
potwierdzajac
y
zameldowani Sektor Dokument
. . Dokumenty potwierdzajace . oy e na pobyt Nazwa ktory potwierdzajacy
Lp. Imie i nazwisko doévv\\llliz(tj:liiénie wiedze i doswiadczenie (petna anzjgg::zzc(’)eséka staty co reprezentowanej | reprezentu | przedstawicielst
nazwa i nr dokumentu ) 9 najmniej 3 gminy je czionek wo danego
lata na Rady sektora
obszarze
dziatania
objetym LSR
ggz:/?/i(;adx:gizeezl Zaswiadczenie o ukonczeniu
7akresu rozwoiu seminarium pt.: "Program
obSZarow wie'skjich LEADER w latach 2007 - 2013" nr
0o de'écija 354/AG/08 Zaswiadczenie o
pode ukonczeniu Seminarium
Leader,Program |, o . - s ,
! . Mozliwosci pozyskiwania srodkow
Operacyjny Kapitat w ramach funduszy unijnych z
Ludzki 2007-2013, . .
Reqi uwzglednieniemm programéw
egionalny . A
Program kra:(owich |’reg|onalnychhqlraz 5 . * Rek daci
1 Grzybowska Agata Operacyjny-woj. onkurséw grantowyc X eczniew spoteczny ekomendacja
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Jalkiewicz Jan
Bogumit

posiada wiedze i

doswiadczenie z

zakresu rozwoju
obszaréw wiejskich
i podejscia Leader

Zaswiadczenie o ukonczeniu
Seminarium "Weryfikacja i ocena
wnioskdéw oraz procedury z tym
zwigzane" 057/AG/08
Zaswiadczenie o ukonczeniu
seminarium pt.: "Program
LEADER w latach 2007 - 2013" nr
350/AG/08 Zaswiadczenie
Prezesa LGD o uczestnictwie jako
cztonek Zarzadu w realizacji
Pilotazowego Programu Leader+,
Schemat Il (wraz z uchwatg nr 4
Walnego Zebrania Czinkéw)

Dobra

spoteczny

rekomendacja

Janiak Jarostaw

posiada wiedze z
podejscia Leader
oraz
doswiadczenie w
realizacji projektow
Z zakresu rozwoju
obszaréw
wnioskéw

Sprawozdanie koricowe z realizaciji
projektu nr 1/0R5.3093/50/1/2005
Zaswiadczenie o ukonczeniu
seminarium pt.: "Program
LEADER w latach 2007 - 2013" nr
344/AG/08 Wniosek o ptatnos¢ na
realizacje inwestycji "Przebudowa
drogi gminnej" nr umowy 901/734-
050028/02 Wniosek o ptatnos¢ na
realizacje inwestycji "Przebudowa
drogi gminnej" nr umowy
8660/734-050115/03 Wniosek o
ptatnos¢ na realizacje inwestycji
"Sie¢ wodociggowa z przytgczami
Tyczyn - Redzen" nr umowy
8659/731-050089/03

Burznin

publiczny

Wit
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posiada wiedze z
podejscia Leader
oraz

projektu nr 1/R0.V.3093/21/2005
Whiosek o ptatnosc i ankieta z
Programu SAPARD nr umowy
19441/731-050116/03

Sprawozdanie kohcowe z realizaciji

z zakresu rozwoju
obszaréw
whnioskow

"Program LEADER w latach 2007
- 2013" nr 358/AG/08

. . doswiadczenie w | Sprawozdanie z realizacji projektu . . .
4 Janiak Marcin realizacji projektow wspotfinansowanego z Peczniew publiczny Wit
z zakresu rozwoju | Europejskiego Funduszu Rozwoju
obszarow Regionu Zaswiadczenie o
whnioskéw ukonczeniu seminarium pt.:
"Program LEADER w latach 2007
- 2013" nr 353/AG/08
posiada wiedze z
podejscia Leader | Sprawozdanie koncowe z realizacji
oraz projektu
Kazmierczak doswiadczenie w | K/18/2.3/ZPORR/10Zaswiadczenie . . .
5 Jarostaw Jan realizacji projektow 0 ukonczeniu seminarium pt.: Sieradz publiczny Wit
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posiada wiedzeg z
zakresu rozwoju

Zaswiadczenie 0 ukohczeniu
seminarium pt.: "Program
LEADER w latach 2007 - 2013" nr
365/AG/08 Zaswiadczenie o
Seminarium "Mozliwosci
pozyskiwania srodkéw w ramach
funduszy unijnych z

podejscia Leader

LEADER w latach 2007 - 2013" nr
346/AG/08

obszaréw wiejskich uwzglednieniemm programéw Zaswiadczenie o
i podejscia Leader krajowych i regionalnych oraz g wpisie do
. oraz konkurséw grantowych" gospodarc . o
6 | KopackiGrzegorz |y qyiadczeniew | 023/AG/2008 Zaswiadczenie o Warta zy ewidencji
realizacji projektow | Seminarium "Weryfikacja i ocena dziatalnosci .
z zakresu rozwoju | wnioskow oraz procedury z tym gospodarczej
obszaréow zwigzane" 074/AG/2008
wnioskéw Sprawozdanie z projektu nr
1/OR05-61413-OR0500476/06
Sprawozdanie z projektu 1/OR 05
61400-OR0501326/05
Sprawozdanie z projektu 1/OR 05
61400-OR0502391/06
Zaswiadczenie o ukonczeniu
7 Koziet Katarzyna posiada wiedze z seminarium pt.: “Program Burzenin spoteczny | Rekomendacja
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Krajewski Tadeusz

posiada wiedze i
doswiadczenie z

Zaswiadczenie o ukonczeniu
seminarium pt.: "Program

LEADER w latach 2007 - 2013" nr

363/AG/08 Zaswiadczenie

Zaswiadczenie o

tédzkie, Leader i
Programu Rozwoju
Obszarow
Wiejskich

konkurséw grantowych"
030/AG/2008 Zaswiadczenie o

ukonczeniu Seminarium
"Weryfikacja i ocena wnioskow
oraz procedury z tym zwigzane"
055/AG/2008

ospodarc wpisie do
8 G zakresu rozwoju | Prezesa LGD o uczestnictwie jako Warta gosp ewidencji
rzegorz T o zy . L
obszarow wiejskich cztonek Zarzadu w realizacji dziatalnosci
i podejscia Leader | Pilotazowego Programu Leader+, gospodarczej
Schemat Il (wraz z uchwalg nr 4
Walnego Zebrania Czinkéw)
Zaswiadczenie o ukonczeniu
osiada wiedze z seminarium pt.: "Program
B eiuia | oads. | LEADER w latach 2007 - 2013" nr
pode) ’ 356/AG/08 Zaswiadczenie o
Program . - o
; . ukonczeniu Seminarium
Operacyjny Kapitat |y, .0 . - - .
Ludzki 2007-2013 Mozliwosci pozyskiwania srodkow o )
. ’ w ramach funduszy unijnych z oswiadczenie o
. Regionalny I . . .
9 tukasik Jan Proaram uwzglednieniemm programow Peczniew spoteczny | zameldowaniu
ar . krajowych i regionalnych oraz
Operacyjny-woj.

na obszarze
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posiada wiedze z Zaswiadczenie o
zakresu rozwju Zaswiadczenie o ukoriczeniu Czes¢ B dyplomu ospodarc wpisie do
10 Palma Magdalena | obszardw wiejskich | szkolenia pt. ,Program LEADER w | ukonczenia studiow nr Burzenin gosp ewidenciji
i podejécia Leader latach 2007-2013". 1415/149510/2007 zy dziatalnosci
gospodarczej
posiada wiedze z | Sprawozdanie kofcowe z realizacji
podejscia Leader _ projektu nr 1/L/01/204/04
oraz Swiadectwo ukonczenia studiow
doswiadczenie w podyplomowych nr albumu 1335 . . .
11 Petka Katarzyna realizacii projektow Zaéwiadezenie o ukonczeniu Sieradz spoteczny | Os$wiadczenie
z zakresu rozwoju seminarium pt.: "Program
obszaréw LEADER w latach 2007 - 2013" nr
wnioskow 361/AG/08
Zaswiadczenie o ukonczeniu
posiada wiedze z seminarium pt.: "Program
podejscia Leader | LEADER w latach 2007 - 2013" nr
oraz 348/AG/08 Zaswiadczenie o
. . . doswiadczenie w ukonczeniu Seminarium . .
12 Pigtkowski Andrzej realizacji projektow "Weryfikacja i ocena wnioskow Dobra publiczny Wit
z zakresu rozwoju oraz procedury z tym zwigzane"
obszarow 062/AG/08 Sprawozdanie
whnioskéw koncowe z realizacji projektu nr
1/DW-11-1/3047/SPOROL/63/05
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posiada wiedze z
zakresu rozwoju

doswiadczenie w

z zakresu rozwoju
obszaréw
whnioskow

obszarow wiejskich
i podejscia Leader
Serafinski Jan Jozef oraz

realizacji projektow

Zaswiadczenie o ukonczeniu
seminarium pt.: "Program
LEADER w latach 2007 - 2013" nr
366/AG/08 Sprawozdanie z
realizacji projektu w ramach SPO
"Restrukturyzacja i modernizacja
sektora zywnos$ciowego oraz
rozwoj obszaréw wiejskich 2004-
2006" nr 1/R0.V.3093/159/11/2006
oraz 1/R0O.V.3093/41/1/2005

Warta

publiczny

Burmistrz

14

Stasiak Stanistaw
Janusz

posiada wiedze i
doswiadczenie z
podejscia Leader

Zaswiadczenie o ukonczeniu
seminarium pt.: "Program
LEADER w latach 2007 - 2013" nr
351/AG/08 Zaswiadczenie
Prezesa LGD o uczestnictwie jako
cztonek Zarzadu w realizacji
Pilotazowego Programu Leader+,
Schemat Il (wraz z uchwatg nr 4
Walnego Zebrania Czinkéw)

Dobra

spoteczny

Rekomendacja
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Ziarniak Matgorzata

posiada wiedze z
zakresu rozwju
obszarow wiejskich
i podejscia Leader

Zaswiadczenie o ukonczeniu
seminarium pt.: "Program
LEADER w latach 2007 - 2013" nr
359/AG/08

Lokalna Strategia Rozwoju dla Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania - Przymierze Jeziorsko”

Sieradz

spoteczny | Rekomendacja

Zatacznik nr 7 - Opis doswiadczenia czlonkéw stowarzyszenia.

Nazwa cztonka LGD

Nazwa realizowanego projektu

Okres realizacji

Miejsce realizacji

Koszt

Zrodto finansowania

Gmina i Miasto Warta

"Wszystko zaczyna sie do

01.02.2007 31.05.2008

Gmina i Miasto Warta,
Gmina Goszczandw,
Gmina Peczniew,
Gmina Wréblew, Gmina

12 501 437,00

SPO Rozwoj Zasobdéw

marzen i Miasto Btaszki. Gmina Ludzkich 2004 - 2006
Sieradz, Gmina i Miasto
Dobra
Gmina i Miasto Warta Daj sobie szansg - zdobadz 01.04.2006 30.06.2007 | Gmina i Miasto Warta, | 511 563,53 Europejski Fundusz
nowe kwalifikacje zawodowe Spoteczny
"Rozwdj zawodowy szansg na Euroneiski Fundusz
Gmina Sieradz znalezienie pracy po za 15.01.2007 29.02.2008 Gmina Sieradz 315.671,48 Pel
. A Spoteczny
rolnictwem
Gmina Burzenin “Nowe kwalifikacje - Twojq| 01.06.2006 14.03.2007 Gmina Burzenin 273.904,35 Europejski Fundusz
szansg na nowe zatrunienie Spoteczny
Gmina i Miasto Warta "Warta - przyjazne miasto. 29.03.2006 20.10.2006 Warta 674.189,02 SPO Restrukturyzacja i
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Modernizacja sali kinowej oraz
przebudowa anfiteatru wraz z
otoczeniem"

modernizacja sektora

zywnos$ciowego oraz
rozwoj obszaréw

wiejskich 2004-2006

Gmina i Miasto Warta

"Woda Zycia - Przymierze
Jeziorsko wokot zbiornika
Jeziorsko - budowanie
partnerstwa lokalnego"

29.09.2005 25.04.2006

Gmina i Miasto Warta,
Gmina i Miasto Dobra,
Gmina Peczniew

150.000,00

SPO Restrukturyzacja i
modernizacja sektora
zywnosciowego oraz

rozwoj obszaréw
wiejskich 2004-2006

Gmina Sieradz

"Tak jak Warta poptynmy z
nurtem inicjatyw"

29.12.2005 25.05.2006

Gmina Sieradz i Gmina
Burzenin

165.311,50

SPO Restrukturyzacja i
modernizacja sektora
Zywnosciowego oraz

rozwoj obszaréw
wiejskich 2004-2006

Gmina i Miasto Warta

Remont Domu Ludowego w
miejscowosci Matkow

31.10.2006 10.05.2007

Gmina i Miasto Warta
miejscowosc¢: Matkow

100.493,30

SPO Restrukturyzacja i
modernizacja sektora
Zywnosciowego oraz

rozwoj obszaréw
wiejskich 2004-2006

Gmina Burzenin

"Gminny Dom Kultury w
Burzeninie"

09.01.2006 25.10.2007

Gmina Burzenin

1.293.844,32

SPO Restrukturyzacja i
modernizacja sektora
zywnosciowego oraz

rozwoj obszaréw
wiejskich 2004-2006

Gmina Peczniew

"Centrum Kulturalno - Oswiatowe
we wsi Brzeg przy szkole
podstawowej

10.01.2006 22.11.2006

Gmina Peczniew we
wsi Brzeg

726.565,88

SPO Restrukturyzacja i
modernizacja sektora
zywnosciowego oraz

rozwoj obszaréw
wiejskich 2004-2006

Gmina Peczniew

"Modernizacja drogi gminnej nr
372902 Druzbin - Dybow szansg
rozwoju gminy Peczniew"

15.09.2005 31.10.2005

Gmina Peczniew we
wsi Brzeg

938.626,10

Zintegrowany Program
Operacyjny Rozwoju
Regionalnego
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Gmina Burzenin

"Przebudowa drogi gminej"

15.04.2003 30.06.2003

Nieczuj, Grabowka,
Gronoéw, Kamionka gm.
Burzenin

449.054,09

Program SAPARD

Gmina Burzenin

"Sie¢ wodociggowa z przytgczami
Tyczyn - Redzen"

14.04.2004 30.06.2004

Tyczyn, Redzen gm.
Burzenin

443.052,76

Program SAPARD

Gmina Burzenin

"Przebudowa drogi gminej"

14.04.2004 30.06.2004

Strzafki, Prazméw gm.
Burzenin

937.527,39

Program SAPARD

Gmina Peczniew

"Budowa sieci wodociggowej
wraz z przytgczami oraz
modernizacja stacji uzdatniania
wody w Peczniewie"

14.06.2004 13.10.2004

Przywidz, Osowiec,
Wielkopole, Rudniki,
Peczniew

635.635,00

Program SAPARD

Kopacki Grzegorz

"Zakup uzywanej tadowarki
teleskopowej JCB"

02.10.2006 25.04.2007

Proboszczowice gm.
Warta

158.834,00

SPO Restrukturyzacja i
modernizacja sektora
zywnosciowego oraz

rozwoj obszaréw

wiejskich 2004 - 2006"

Kopacki Grzegorz

"Zakup uzywanego ciggnika
rolniczego"

31.03.2006 14.07.2006

Proboszczowice gm.
Warta

160.000,00

SPO Restrukturyzacja i
modernizacja sektora
zywnosciowego oraz

rozwoj obszaréw

wiejskich 2004 - 2006"

Kopacki Grzegorz

"Zakup uzywanego kombajnu
zbozowego"

29.06.2006 14.07.2006

Proboszczowice gm.
Warta

224.400,00

SPO Restrukturyzacja i
modernizacja sektora
zywnosciowego oraz

rozwoj obszaréw

wiejskich 2004 - 2006"

Gmina Dobra

"Przebudowa drogi gminej
Potwordéw - Czajkow"

09.07.2004 31.10.2004

Potworéw, Czajkow gm.
Dobra

295.425,02

Program SAPARD

Gmina Dobra

"Przebudowa drogi gminej Linne -
Osréwek"

28.06.2004 30.09.2004

Linne, Ostréwek, gm.
Dobra

327.856,86

Program SAPARD
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SPO Restrukturyzacja i
modernizacja sektora
06.01.2006 25.09.2007 gm. Dobra 553.555,13 zywnos$ciowego oraz
rozwoj obszaréw
wiejskich 2004 - 2006"

"Remont boiska sportowego i

Gmina Dobra obiekty towarzyszace"

SPO Restrukturyzacja i
Stowarzyszenie "Lokalna | "Realizacja ZSROW dla obszaru m. Dobra. Peczniew i modernizacja sektora
Grupa Dziatania - dziatania LGD - Przymierze 13.03.2007 14.04.2008 gm. W’ te zywnosciowego oraz
Przymierze Jeziorsko" Jeziorsko" ara rozwoj obszarow
wiejskich 2004 - 2006"
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PROCEDURY KONKURSOWE

Zawarto$¢ dokumentu :

V.

PROCEDURY OCENY ZGODNOSCI OPERACJI Z LOKALNA STRATEGIA
ROZWOJU | WYBORU OPERACIJI

PROCEDURA ODWOLANIA oD ROZTRZYGNIEC RADY
STOWARZYSZENIA

LOKALNE KRYTERIA WYBORU
PROCEDURA ZMIANY KRYTERIOW
WZORY DOKUMENTOW STANOWIACYCH ZALACZNIKI DO

PROCEDUR
KONKURSOWYCH
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ZALOZENIA

Aby zapewni¢ przejrzysto$é, demokratycznos¢ oraz jawnos¢ podejmowanych decyzji
przez Rade Stowarzyszenia opracowano procedury zwigzane z:
- oceng zgodnosci operacji z Lokalng Strategiag Rozwoju i wyboru operacji,
- odwotan od rozstrzygnie¢ Rady Stowarzyszenia,
- zmiany kryteriow,
- oraz obowigzujace wzory dokumentow i pism zwigzanych z procedurami
konkursowymi.

Opracowanie przedstawia generalny ksztatt procedur i gtéwnych kryteriow wyboru,
wynikajacych z obowigzujgcych regulacji prawnych dotyczacych osi 4 Programu Rozwoju
Obszaréw wiejskich na lata 2007-2013 w sprawie szczegétowych warunkow i trybu
przyznawania pomocy finansowej w ramach dziatania ,,wdrazanie lokalnych strategii rozwoju,,
objetego PROW na lata 2007-2013. Ogo6lna procedura przyjmowania i obstugi wnioskow o
dofinansowanie projektow przez LGD Przymierz Jeziorsko bedzie przedstawiac sie w
nastepujacy sposob.
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I.1. Graficzne przedstawienie procedury przyjmowania i obshugi

wnioskow w ramach wdrazania LSR przez Lokalng Grupe Dzialania

Przymierze Jeziorsko

Ustalenie przez LGD wspolnie z UM tresci
ogloszenia konkursowego

\ 4

Ogloszenie w porozumieniu z UM terminu
naboru wniosk6w o dofinansowanie projektow

v

Zestawienie ztozonych
projektow zalacznik nr

Przyjmowanie wnioskow przez pracownikow
Biura Stowarzyszenia

v

\_/’_

Karta weryfikacji
zlozonych przez
beneficjenta dokumentow
zalacznik nr 1

Przygotowanie list. Udostgpnienie dokumentacji
cztonkom Rady na stronach internetowych
.Ustalenie terminu, miejsca posiedzenia Rady
Stowarzyszenia. Powiadomienie cztonkow
Rady o terminie posiedzenia.

\_/_ b

A 4

yaal

Ogloszenie o terminie naboru
wnioskow

-

Wzory wnioskow do
poszczegdlnych dziatan

-

Oswiadczenia beneficjentow

———

listy

-

Ocena projektéw przez Rade Stowarzyszenia zgodnie z Regulaminem Rady

Karta oceny zgodnosci
operacji z LSR

Karta weryfikacji
wypelnienia karty
oceny zgodnosci

Ocena wniosku pod wzgledem zgodnosci z LSR
oraz spelniania kryteriow wyboru

operacji z LSR

\_/_

Lista ocenionych

A 4

projektow wg. liczby
uzyskanych punktow

E——

Proces informowania Whnioskodawcy o
przeprowadzonej ocenie

Whiosek o ponowne

y

rozpatrzenie wniosku o
dofinansowanie

.

-

Procedura odwotawcza

A\ 4

Lista projektow
wybranych ustalona wg
liczby uzyskanych
punktoéw

Posiedzenie Rady Stowarzyszenia, Rozpatrzenie
odwotan, Podjecie uchwaty w sprawie wyboru
projektow. (do 45 dni nalezy przestac listy do SW)

R

Karta operacji wg.
lokalnych kryteriow
wyboru

Karta weryfikacji
wypehienia karty oceny
operacji wg. lokalnych
kryteriow wyboru

Karta podsumowujaca
oceny

.

Pismo informujace
Whnioskodawce o
przeprowadzonej

ocenie(wraz zalaczong listg)

\/

.

Lista projektow, ktore nie
zostaly wybrane

Uchwaty w sprawie
wyboru operacji

R

do 45 dni po zakonczeniu konkursu
dostarczenie do UM wszystkich
dokumentéw wymienionych w
Rozporzadzeniu Ministra Rolnictwa i
Rozwoju Wsi z dn 27.04.2009r

Proces informowania Wnioskodawcy o

Rozporzadzenem Ministra Rolnictwa i

przeprowadzonej ocenie zgodnie

Rozwoju Wsi z dn 27.04.2009r

—

pismo informujace
Whnioskodawcg o
wybraniu, nie wybraniu
projektu

\_/_—
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|.2. Opisowe przedstawienie procedury przyjmowania i obslugi wnioskow w
ramach wdrazania LSR przez Lokalng Grupe¢ Dzialania Przymierze Jeziorsko

1.

Hw

Lokalna Grupa Dziatania Przymierze Jeziorsko w porozumieniu z odpowiednig
Instytucja Wdrazajaca, tj. Samorzadem Wojewodztwa (w przypadku odnowy wsi i
matych projektow) lub Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa ( w
przypadku réznicowania dziatalno$ci oraz mikroprzedsigbiorstw) ustala termin otwarcia
naboru wnioskdw o dofinansowanie projektow oraz przygotowuje tres¢ wezwania do
sktadania wnioskéw, zawierajace miedzy innymi:
1. Tytut
2. Realizowany cel operacyjny, cel szczegdélowy
3. Termin sktadania wnioskow
4. Miejsce sktadania wnioskOw o przyznanie pomocy wraz z informacja o
konieczno$ci bezposredniego zlozenia wniosku
5. Miejsce udostepniania: wzoru formularza wniosku o przyznanie pomocy; wykaz
dokumentdéw niezbgdnych do wyboru operacji przez LGD, a w przypadku, gdy
dokumenty te sa sporzadzone na formularzach udostepnionych przez LGD
réwniez wzory tych formularzy; kryteriow wyboru operacji przez LGD,
okreslonych w LSR.
6. Limit dostepnych srodkow.
7. Wykaz dokumentow niezbgdnych do wyboru operacji przez LGD.
Co najmniej na 44 dni przed ogtoszeniem naboru LGD sktada do UM wniosek o podanie
do publicznej informacji. Urzad Marszatkowski na wniosek LGD podaje do publicznej
wiadomosci informacje 0 naborze zgodnie ze swoimi procedurami. Informacja o
ogtoszeniu konkursu begdzie zamieszczone takze przez LGD na stronie internetowej oraz
w jej siedzibie na tablicy ogloszen.
Termin trwania konkursu powinien by¢ nie krétszy niz 14 dni i nie dtuzszy niz 30.
Uprawnieni zgodnie z zapisami PROW oraz wytycznymi LGD w danym dziataniu
wnioskodawcy sktadajg wnioski (wraz z wymaganymi zalgcznikami) o dofinansowanie
projektow bezposrednio do Biura LGD. Bieg terminu sktadania wnioskow nie wczesniej
niz po uptywie 14 dni od dnia podania do publiczne; wiadomosci o ogloszeniu
konkursowym.
Whnioskodawca dotacza do wniosku oproécz wymaganych dokumentow:
- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na udostgpnienie wniosku wraz z zatacznikami
Radzie Stowarzyszenia celem zapoznania si¢ z ideg operacji,
jej zakresem 1 celami jeszcze przed dokonaniem oceny zgodnosci z LSR
(zatacznik nr 18),
- o$wiadczenie wnioskodawcy o fakcie, iz nie ztozyl on ww. dokumentacji do tego
samego dziatania (odnowa i1 rozwdj wsi, roznicowanie w kierunku dziatalnosci
nierolniczej, tworzenie i rozwdj mikroprzedsigbiorstw) realizowanego na poziomie
regionalnym (zatacznik nr 18)
- o$wiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych (zatgcznik nr 18)

6. Pracownik Biura LGD potwierdza przyjecie wniosku wraz z zatacznikami

odnotowujac ten fakt

- w ,,Zestawieniu ztozonych projektow ...... ”(wzor dokumentu zatgcznik nr 2)

- na ,,Karcie weryfikacji ztozonych przez beneficjenta dokumentow” (wzor karty
zatgcznik nr 1)

. Biuro LGD przygotowuje listy:

e wnioskow o przyznanie pomocy, ktore nie wptynety w terminie,
e wnioskéw o przyznanie pomocy, w ktorych nie wskazano adresu wnioskodawcy 1
nie ma moznosci ustalenia tego adresu,
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e wnioskbw o przyznanie pomocy, ktdre zostajg przekazane do oceny Radzie

Stowarzyszenia.

Na wniosek Przewodniczacego Rady ustalany jest termin i miejsce posiedzenia Rady.
Wszyscy cztonkowie Rady zostajg poinformowani przez pracownika biura o terminie i
miejscu posiedzenia. Termin posiedzenia Rady powinien by¢ ustalony do 14 dni od dnia,
w ktorym uptynal termin sktadania wnioskow o przyznanie pomocy.

Rada LGD dokonuje oceny zgodnosci projektéw z LSR oraz oceny na podstawie
lokalnych kryteriow wyboru. Po dokonaniu oceny zostaje przygotowana lista projektow
ocenionych wg liczby uzyskanych punktow.

Niezwlocznie po dokonaniu oceny pod wzgledem zgodnos$¢ z LSR oraz spetniania
kryteriow wyboru, lecz nie p6zniej niz w terminie 21 dni od dnia, w ktorym uptynat
termin sktadania wnioskow o przyznanie pomocy, LGD sporzadza liste ocenionych
projektow,ustalajac ich kolejnos¢ wedtug liczby uzyskanych punktow w ramach tej
oceny, 1 przekazuje jg wnioskodawcom , informujgc ich na pismie o zgodnosci projektu
z LSR albo jego niezgodnosci z LSR — wskazujac przyczyny niezgodnosci; liczbie
uzyskanych punktéw w ramach tej oceny lub miejscu na liscie ocenionych projektéw
oraz o mozliwosci ztozenia odwotlania od wynikow tej oceny zgodnie z procedurg
okreslong w LSR. (zalgcznik nr 11)

. Wnioskodawcy po otrzymaniu pisma moga odwola¢ si¢ od decyzji Rady

Stowarzyszenia wg procedury odwotawczej.

Rada Stowarzyszenia (zgodnie z procedurg odwolawcza) na kolejnym posiedzeniu, po
rozpatrzeniu odwotan, podejmuje oddzielne uchwaty dla kazdej z operacji, sporzadza
listy projektow, ktore zostaty wybrane do finansowania w ramach LSR (ustalajac ich
kolejno$¢ wg liczby uzyskanych punktow) wraz z uchwalg; listy projektow, ktére nie
zostaty wybrane do finansowania w ramach LSR wraz z uchwala. (zalqczniki nr 14,15).
Nastepnie LGD (do 45 dni po zakonczeniu konkursu) przekazuje samorzadowi
wojewodztwa wymagane dokumenty.

Biuro Stowarzyszenia informuje (do 45 dni po zakonczeniu konkursu) na piSmie
Whnioskodawce o wybraniu projektu, albo jego nie wybraniu wskazujac przyczyny
niewybrania, liczbie uzyskanych punktow w ramach oceny projektow lub miejscu na
liscie, o mozliwos$ci ztozenia wniosku o przyznanie pomocy bezposrednio do podmiotu
wdrazajacego — w przypadku wnioskodawcy, ktorego operacja nie zostata wybrana.
Wskazujac réwniez czy operacja miesci si¢ w ramach limitu. W roku, w ktorym po raz
ostatni zostanie podana do publicznej wiadomosci informacja o mozliwosci sktadania
wnioskow, LGD informujac wnioskodawce o wybraniu projektu, wskazuje rowniez,
czy projekt ten miesci si¢ w ramach limitu (120%) dostepnych srodkow.

.Dalsza weryfikacja wnioskow przebiega na podstawie procedur UM, AR i MR.
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1.3 Tabelaryczne przedstawienie procedury przyjmowania i obshugi wnioskow
w ramach wdrazania LSR przez Lokalng Grupe¢ Dzialania Przymierze

Jeziorsko

Pnrl

Wersja: 2.2

Stronalz?2

CEL PROCEDURY :

Przejrzyste przeprowadzenie procesu wyboru projektéw do dofinansowania przez LGD
Przymierze Jeziorsko w ramach posiadanego budzetu na realizacje LSR

ODPOWIEDZIALNOSC ZA
PROCEDURE

Dyrektor Biura LGD

ZAKREZS STOSOWANIA

Dotyczy wszystkich pracownikéw LGD biorgcych udziat w przygotowaniu
dokumentacji projektowej, cztonkéw Zarzadu, cztonkéw Rady
Stowarzyszenia

WEJSCIE Propozycje projektow , Lokalna Strategia Rozwoju dla LGD Przymierze
Jeziorsko, akty prawne dot. problemu, personel biura LGD,internet
KROK | CZYNNOSC OSOBA
ODPOWIEDZIALNA DOKUMENTY,
1 Ustalenie przez LGD wspdlnie z UM tresci Prezes Zarzadu Tre$¢ wezwania do
ogtoszenia konkursowego skladania wnioskéw
2 Ogtoszenie w porozumieniu z UM terminu Prezes Zarzadu -Ogtoszenie konkursowe o
naboru wniosku o dofinansowanie projektow. naborze wnioskéw, wzory
wnioskow ,
-wzory wnioskéw do
poszczegodlnych dziatan
3 Przyjmowanie wnioskéw przez pracownikow Pracownicy biura LGD -o$wiadczenia
Biura Stowarzyszenia beneficjenta
4 Przygotowanie list. Udostepnienie Pracownicy biura -listy,
dokumentacji cztonkom Rady na stronach -karta weryfikacji
internetowych. Ustalenie terminu, miejsca ztozonych przez
posiedzenia Rady Stowarzyszenia. beneficjentéw
Powiadomienie czionkéw Rady o terminie dokumentow.
posiedzenia.
5 Ocena wniosku pod wzgledem zgodnosci z Przewodniczacy Rady -karta oceny zgodnosci
LSR oraz spetniania kryteriéw wyboru Stowarzyszenia operacji z LSR
-karta weryfikacji
wypetniania karty oceny
zgodnosci operacji z LSR
-karta oceny operacji wg.
Lokalnych kryteriéw
wyboru
-Karta weryfikacji operaciji
wypetnienia karty oceny
operacji wg. lokalnych
kryteriow wyboru
-karta podsumowujgca
oceny
-lista ocenionych
projektow zgodnie z liczbg
uzyskanych punktéw
6 Proces informowania wnioskodawcy o Pracownicy Biura -pismo informujgce
przeprowadzonej ocenie Stowarzyszenia Whioskodawce o
przeprowadzonej ocenie
wraz z zatgczonag listg
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7 Procedura odwotawcza Przewodniczgcy Rady, -wniosek o ponowne
Ekspert zewnetrzny rozpatrzenie wniosku o
dofinansowanie operaciji
8 Posiedzenie Rady Stowarzyszenia, Przewodniczacy Rady - lista projektéw
Rozpatrzenie odwotan, Podjecie uchwaty w wybranych ustalona wg
sprawie wyboru projektéw. (do 45 dni nalezy liczby uzyskanych
przestac listy do SW) punktow,
- lista projektow, ktore nie
zostaty wybrane,
-Uchwaty Rady w sprawie
wyboru projektéw
9 do 45 dni po zakonczeniu konkursu Prezes Stowarzyszenia
dostarczenie do UM wszystkich dokumentow
wymienionych w Rozporzadzeniu Ministra
Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dn 27.04.2009r
10 Proces informowania Wnioskodawcy o Biuro Stowarzyszenia pismo informujgce
przeprowadzonej ocenie zgodnie z Whioskodawce o
Rozporzadzeniem Ministra Rolnictwa i wybraniu, nie wybraniu
Rozwoju Wsi z dn 27.04.2009r projektu
WYJSCIE Uchwata Rady, wnioski ztozonych projektow
DOKUMENTY ZWIAZANE Z PROCEDURAMI ségDulamlny prac Biura, Rady Stowarzyszenia, Statut
OPRACOWAL : SPRAWDZIt.: .Prezes Zarzadu ZATWIERZDIL: Przgwodnlczacy
Stowarzyszenia Rady Stowarzyszenia
DATA: DATA: DATA:

Il. PROCEDURA ODWOLANIA OD ROZSTRZYGNIEC RADY
STOWARZYSZENIA

Kazdy wnioskodawca ma prawo do odwotania si¢ od decyzji Rady Stowarzyszenia.
Odwotanie ma posta¢ wniosku do Rady Stowarzyszenia o ponowne rozpatrzenie wniosku
o dofinansowanie operacji, wg wzoru udostepnionego przez Biuro LGD (wzor wniosku
zalacznik nr. 13). Jedynym organem uprawnionym do rozpatrywania odwotan jest Rada
Stowarzyszenia .

Whnioskodawca po otrzymaniu pisma informujacego o zgodnos$ci projektu z LSR albo
jego niezgodnosci z LSR lub liczbie uzyskanych punktow w ramach tej oceny lub
miejscu na liscie ocenionych projektow ma prawo w terminie 7 dni kalendarzowych od
daty doreczenia postanowienia, jednak w terminie nie przekraczajacym 14 dni (do 45
dnia po zakonczeniu konkursu LGD musi przesta¢ gotowe listy wraz z wnioskami i
uchwatami do SW) od daty wyslania pisma, zlozy¢ pisemny wniosek o ponowne
rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie operacji. W tym samym terminie wnioskodawcy
przystuguje prawo wgladu do protokotu oceny w siedzibie Biura LGD.

Przewodniczacy Rady ma mozliwo$¢ zasiegna¢ gtosu doradczego eksperta zewnetrznego
W postaci pisemnej opinii.

Odwotanie polega na ponownym rozpatrzeniu przez Rade Stowarzyszenia wniosku o
dofinansowanie operacji na najblizszym posiedzeniu Rady.

Whiosek 0 ponowne rozpatrzenie operacji pozostaje bez rozpatrzenia w przypadku, gdy:
e) zostal wniesiony po uptywie terminu okreslonego w pkt 3,
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f) zostal wniesiony przez nieuprawniony podmiot, tzn. nie be¢dacy wnioskodawca,
ktérego wniosek o dofinansowanie operacji podlegat ocenie,

g) nie zawieral pisemnego uzasadnienia lub innych danych wymaganych we wniosku o
ponowne rozpatrzenie.

Whniosek o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie operacji musi zostac

szczegblowo uzasadniony.

W momencie ponownego rozpatrywania wniosku o dofinansowanie operacji cztonkowie

Rady Stowarzyszenia rozpatruja wniosek na podstawie kryteriow obowigzujacych w

danym konkursie 1 tylko w tych jego elementach, ktorych dotyczy uzasadnienie podane

przez wnioskodawcg.

Whniosek o dofinansowanie operacji, ktory w wyniku ponownego rozpatrzenia uzyskat

liczbe punktow, ktora kwalifikowalaby go do objecia dofinansowaniem w danym

naborze zyskuje prawo dofinansowania w ramach dost¢gpnych srodkow.

. Wniosek o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie konkretnej operacji moze

zostac ztozony tylko jeden raz.

Wynikach ponownego rozpatrzenia wniosku wnioskodawca zostaje poinformowany w
terminie 7 dni od dnia posiedzenia Rady Stowarzyszenia, na ktéorym wniosek byl
rozpatrywany.
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I11. LOKALNE KRYTERIA WYBORU

DZIALANIE

KRYTERIUM

OPIS/IPOTENCJALNE
ODDZIALYWANIE

PUNKTACJA

”

NIEROLNICZEJ

4

ROZNICOWANIE W KIERUNKU DZIALALNOSCI

Doswiadczenie
wnioskodawcy

Preferuje wnioskodawcéw posiadajgcych
doswiadczenie w realizacji projektow
finansowanych ze Zzrédet zewnetrznych, tj.
Srodkéw unijnych w zakresie Programu Rozwoju
Obszaréw Wiegjskich (Os$ 3 i 4 - LEADER).

3 pkt. — Wnioskodawca zrealizowat i rozliczyt co najmniej
trzy projekty oraz zatgczyt dowdd przelewu ptatnosci od
instytucji wdrazajgce;j.

2 pkt. — Wnioskodawca zrealizowat i rozliczyt co najmniej
dwa projekty oraz zatgczyt dowdd przelewu pfatnosci od
instytucji wdrazajace;j.

1 pkt. — Wnioskodawca zrealizowat i rozliczyt co najmniej
jeden projekt oraz zataczyt dowdd przelewu ptatnosci od
instytucji wdrazajace;j.

0 pkt. - Wnioskodawca nie korzystat z zewnetrznych zrodet
finansowania.

Innowacyjnos¢
projektu

Preferuje operacje innowacyjne, oryginalne w
skali lokalnej obszaru LGD - tj. wykorzystujace
niepraktykowane dotad rozwigzania
technologiczne lub rozwigzania wykorzystujgce
lokalne zasoby, potencjat.

5 pkt. - Projekt zawiera elementy innowacyjne.
0 pkt. - Projekt nie zawiera elementow innowacyjnych.

Projekty zwigzane z

Preferuje operacje zwigzane 2z rozwojem,

5 pkt. - Operacja zwigzana z rozwojem agroturystyki na

agroturystyka promocjg istniejgcych lub nowo powstatych | obszarze dziatania LGD.
obiektéw agroturystycznych. 0 pkt. - Operacja niezwigzana z rozwojem agroturystyki na
obszarze dziatania LGD.
Wysokosé Preferuje projekty, w ktorych oczekiwany przez | 3 pkt. — Projekt w ktérym wkiad wlasny jest wyzszy od
wnioskowanej kwoty | wnioskodawcow poziom dofinansowania jest | wymaganego wktadu minimalnego o co najmniej 30%.
pomocy nizszy od maksymalnego przewidzianego dla | 2 pkt. - Projekt w ktérym wktad wiasny jest wyzszy od

danego dziatania. Moze by¢ okreslony
procentowo lub tez konkretnie wartosciowo.
Sposoéb wyliczenia:

CALKOWITY WNIOSKOWANA WKtAD
KOSZT KWOTA = WEASNY
KWALIFIKOWALNY POMOCY

MINIMALNY WKEAD WEASNY TO 100%
WKEAD WEASNY TO X%

X=WKLAD WEASNY x100% /MINIMALNY WKtAD WEASNY

wymaganego wkfadu minimalnego o co najmniej 20%.

1 pkt. - Projekt w ktérym wkiad wtasny jest wyzszy od
wymaganego wkfadu minimalnego o co najmniej 10%.

0 pkt. — Projekt w ktérym wkiad wilasny jest réwny
minimalnemu wymaganemu w rozporzgdzeniu.
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DZIALANIE

KRYTERIUM

OPIS/POTENCJALNE ODDZIALYWANIE

PUNKTACJA

”

ODNOWA | ROZWOJ WSI

Doswiadczenie
wnioskodawcy

Preferuje whioskodawcéw posiadajgcych
doswiadczenie w realizacji projektéw
finansowanych ze 2zrédet zewnetrznych, fj.
srodkow unijnych w zakresie Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich (O$ 3 i 4 - LEADER).

3 pkt. — Wnioskodawca zrealizowat i rozliczyt co najmniej
trzy projekty oraz zatgczyt dowod przelewu ptatnosci od
instytucji wdrazajacej.

2 pkt. — Wnioskodawca zrealizowat i rozliczyt co najmniej
dwa projekty oraz zatgczyt dowdd przelewu ptatnosci od
instytucji wdrazajgce;.

1 pkt. — Wnioskodawca zrealizowat i rozliczyt co najmniej
jeden projekt oraz zatgczyt dowdd przelewu ptatnosci od
instytucji wdrazajace;.

0 pkt. - Wnioskodawca nie korzystat z zewnetrznych zrédet
finansowania.

Miejsce
projektu

realizacji

Preferuje  projekty  zaleznie od liczby
mieszkancoéw danej miejscowosci na zasadzie
im mniejsza miejscowos$¢ realizacji projektu tym
wiecej punktow.

2 pkt. — Projekt realizowany w miejscowosci do 500
mieszkancow.

1 pkt. — Projekt realizowany w miejscowosci od 500 do
2000 mieszkancow.

0 pkt. — Projekt realizowany w miejscowos$¢ powyzej 2000
mieszkancow.

Projekt zwigzany z
poprawa

jakosci zycia
mieszkancow na
terenach wiejskich

Preferowane bedg projekty zwigzane z poprawg
infrastruktury zwigzanej z jakoscig zycia
mieszkancow na terenach wiejskich.

5 pkt. - Operacja zwigzana z poprawg jakosci zycia
mieszkancow na terenach wiejskich.

0 pkt. - Operacja nie zwigzana z poprawg jakosci zycia
mieszkancow na terenach wiejskich.

Wysokosé
wnioskowanej
pomocy

kwoty

Preferuje projekty, w ktérych oczekiwany przez
wnioskodawcow poziom dofinansowania jest
nizszy od maksymalnego przewidzianego dla
danego dziatania. Moze byé okreslony
procentowo Iub tez konkretnie wartosciowo.
Sposoéb wyliczenia:

CALKOWITY WNIOSKOWANA WKtAD
KOSZT KWOTA = WEASNY
KWALIFIKOWALNY POMOCY

MINIMALNY WKEAD WEASNY TO 100%
WKLEAD WEASNY TO X%

X=WKELAD WEASNY x100% /MINIMALNY WKEAD WEASNY

3 pkt. — Projekt w ktérym wkiad wtasny jest wyzszy od
wymaganego wkfadu minimalnego o co najmniej 30%.

2 pkt. - Projekt w ktérym wktad wiasny jest wyzszy od
wymaganego wkfadu minimalnego o co najmniej 20%.

1 pkt. - Projekt w ktérym wkiad wiasny jest wyzszy od
wymaganego wkfadu minimalnego o co najmniej 10%.

0 pkt. — Projekt w ktérym wkiad wiasny jest réwny
minimalnemu wymaganemu w rozporzgdzeniu.
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DZIALANIE

KRYTERIUM

OPIS/POTENCJALNE ODDZIALYWANIE

PUNKTACJA

”

TWORZENIE | ROZWOJ MIKROPRZEDSIEBIORSTW

Doswiadczenie
wnioskodawcy

Preferuje whioskodawcéw posiadajgcych
doswiadczenie w realizaciji projektow
finansowanych ze 2zrédet zewnetrznych, fj.
srodkow unijnych w zakresie Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich (O$ 3 i 4 - LEADER).

3 pkt. — Wnioskodawca zrealizowat i rozliczyt co najmniej
trzy projekty oraz zatgczyt dowdd przelewu pfatnosci od
instytucji wdrazajacej.

2 pkt. — Wnioskodawca zrealizowat i rozliczyt co najmniej
dwa projekty oraz zatgczyt dowdd przelewu ptatnosci od
instytucji wdrazajgce;.

1 pkt. — Wnioskodawca zrealizowat i rozliczyt co najmniej
jeden projekt oraz zatgczyt dowdd przelewu ptatnosci od
instytucji wdrazajace;.

0 pkt. - Wnioskodawca nie korzystat z zewnetrznych zrédet
finansowania.

Innowacyjnosé
projektu

Preferuje operacje innowacyjne, oryginalne w
skali lokalnej obszaru LGD - tj. wykorzystujgce
niepraktykowane dotad rozwigzania
technologiczne lub rozwigzania wykorzystujgce
lokalne zasoby, potencjat.

5 pkt. - Projekt zawiera elementy innowacyjne.
0 pkt. - Projekt nie zawiera elementéw innowacyjnych.

Liczba nowych miejsc
pracy utworzonych w

Preferuje operacje w zaleznosci od liczby nowo
utworzonych miejsc pracy w sektorze ustug na

3 pkt. — Projekt zaktada utworzenie co najmniej dwdch
miejsc pracy w sektorze ustug.

wyniku realizacji | obszarze LGD, np. handel, turystyka, oraz | 1 pkt. — Projekt zaktada utworzenie jednego miejsca pracy
projektu w sektorze | wszystkie formy dziatalnosci wpisujgce sie w | w sektorze ustug.
ustug zatozenia LSR poza rolnictwem, przemystem | O pkt. — Projekt zaktada utworzenie miejsc pracy poza
wydobywczym i przemystem przetworczym, czyli | sektorem ustug.
te, ktére wytwarzajg ustugi, a nie dobra
materialne.
Zdolnosé Preferuje operacje w ktérych wnioskodawca jest | 3 pkt. — Wnioskodawca posiada wtasne $rodki finansowe
wnioskodawcy do | w stanie udowodni¢, Zze posiada $rodki | lub gwarancje bankowe, itp. Swiadczgce o tym, ze posiada

zapewnienia
finansowania projektu

finansowe na zabezpieczenie realizacji operaciji.
Do wniosku nalezy dotgczy¢ potwierdzenie w
postaci: wyciggu z konta bankowego, promese
gwarancji bankowej, itp.

zdolnos¢ do realizacji projektu i przedktada na to dowody.
0 pkt. — Whnioskodawca nie przedstawit zabezpieczen
finansowych potwierdzajgcych zdolnos¢ do realizacji
projektu.

Wysokosé
wnioskowanej
pomocy

kwoty

Preferuje projekty, w ktérych oczekiwany przez
wnioskodawcéw poziom dofinansowania jest
nizszy od maksymalnego przewidzianego dla
danego dziatania. Moze by¢ okreslony
procentowo Iub tez konkretnie wartosciowo.
Sposoéb wyliczenia:

CALKOWITY WNIOSKOWANA WKLAD

3 pkt. — Projekt w ktérym wkiad witasny jest wyzszy od
wymaganego wktadu minimalnego o co najmniej 30%.

2 pkt. - Projekt w ktérym wktad wlasny jest wyzszy od
wymaganego wkfadu minimalnego o co najmniej 20%.

1 pkt. - Projekt w ktérym wkiad wlasny jest wyzszy od
wymaganego wktadu minimalnego o co najmniej 10%.

0 pkt. — Projekt w ktérym wkiad wilasny jest réwny
minimalnemu wymaganemu w rozporzgdzeniu.
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KOSZT WEASNY

KWALIFIKOWALNY

KWOTA =
POMOCY

MINIMALNY WKEAD WEASNY TO 100%
WKEAD WEASNY TO X%

X=WKLAD WEASNY x100% /MINIMALNY WKtAD WEASNY

DZIALANIE

KRYTERIUM

OPIS/POTENCJALNE ODDZIALYWANIE

PUNKTACJA

MALE PROJEKTY

Doswiadczenie
wnioskodawcy

Preferuje whioskodawcéw posiadajgcych
doswiadczenie w realizacji projektow
finansowanych ze zrédet zewnetrznych, tj.
srodkéw unijnych w zakresie Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich (Os$ 3 i 4 - LEADER).

3 pkt. — Wnioskodawca zrealizowat i rozliczyt co najmniej
trzy projekty oraz zatgczyt dowdd przelewu ptatnosci od
instytucji wdrazajace;.

2 pkt. — Wnioskodawca zrealizowat i rozliczyt co najmniej
dwa projekty oraz zatgczyt dowdd przelewu ptatnosci od
instytucji wdrazajace;.

1 pkt. — Wnioskodawca zrealizowat i rozliczyt co najmniej
jeden projekt oraz zatgczyt dowdd przelewu ptatnosci od
instytucji wdrazajace;j.

0 pkt. - Wnioskodawca nie korzystat z zewnetrznych zrodet
finansowania.

Miejsce realizacji | Preferuje  projekty = zaleznie od liczby | 2 pkt. — Projekt realizowany w miejscowosci do 500
projektu mieszkancow danej miejscowosci na zasadzie | mieszkancow.
im mniejsza miejscowos¢ realizacji projektu tym | 1 pkt. — Projekt realizowany w miejscowosci od 500 do
wiecej punktow. 2000 mieszkancow.
0 pkt. — Projekt realizowany w miejscowo$¢ powyzej 2000
mieszkancow.
Innowacyjnosé Preferuje operacje innowacyjne, oryginalne w | 5 pkt. - Projekt zawiera elementy innowacyjne.
projektu skali lokalnej obszaru LGD - tj. wykorzystujgce | O pkt. - Projekt nie zawiera elementow innowacyjnych.
niepraktykowane dotad rozwigzania
technologiczne lub rozwigzania wykorzystujgce
lokalne zasoby, potencjat.
Poziom wspotpracy | Kryterium preferuje  wspoilprace  miedzy | 5 pkt. - Projekt realizowany z wigcej niz jednym partnerem.
lokalnych organizaciji organizacjami dziatajgcymi na rzecz | 3 pkt. - Projekt realizowany z jednym partnerem.
spotecznosci lokalnej oraz przewidujgce ich | O pkt. - beneficjent realizuje projekt samodzielnie.
znaczacy udziat w realizacji projektu.
Zasiegg oddziatywania | Preferowane projekty realizowane i | 2 pkt. - Projekt realizowany i oddziatywujacy na wiecej niz

projektu

oddziatywujgce na wiekszg liczbe miejscowosci
anizeli tej w ktérej realizowana jest dana
operacja.

jedna miejscowosé.
1 pkt. - Projekt realizowany i oddziatywujgcy w obrebie
jednej miejscowosci.
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Wysokos$é
wnioskowanej
pomocy

kwoty

Preferuje projekty, w ktérych oczekiwany przez
wnioskodawcéw poziom dofinansowania jest
nizszy od maksymalnego przewidzianego dla
danego dziatania. Moze byC okreslony
procentowo Iub tez konkretnie wartosciowo.
Sposoéb wyliczenia:

CALKOWITY WNIOSKOWANA WKtAD
KOSzZT - KWOTA = WEASNY
KWALIFIKOWALNY POMOCY

MINIMALNY WKEAD WEASNY TO 100%
WKLAD WEASNY TO X%

X=WKLAD WEASNY x100% /MINIMALNY WKLAD WEASNY

3 pkt. — Projekt w ktérym wkiad wtasny jest wyzszy od
wymaganego wkfadu minimalnego o co najmniej 30%.

2 pkt. - Projekt w ktérym wkitad wlasny jest wyzszy od
wymaganego wkfadu minimalnego o co najmniej 20%.

1 pkt. - Projekt w ktérym wkiad wlasny jest wyzszy od
wymaganego wkfadu minimalnego o co najmniej 10%.

0 pkt. — Projekt w ktorym wktad witasny jest rowny
minimalnemu wymaganemu w rozporzgdzeniu.
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Lokalne kryteria wyboru operacji zostaly przygotowane po szeregu konsultacjach
spotecznych .Analiza lokalnych potrzeb obszaru objetego niniejszym opracowaniem oraz
zakresu mozliwej do otrzymania pomocy w ramach dziatan :

-,,R0Znicowanie w kierunku dziatalnos$ci nierolniczej ,,

-,,Odnowa i rozwoj wsi ,,

- Tworzenie i rozw6j mikroprzedsi¢biorstw”

-,,mate projekty”

pozwolity na opracowanie lokalnych kryteriow wyboru operacji .

Wszystkie opracowane lokalne kryteria wyboru operacji sa mierzalne , adekwatne do
analizy SWOT lub mierzalne i adekwatne .

IV.PROCEDURA ZMIANY KRYTERIOW

Procedura zmiany lokalnych kryteriow wyboru jest uregulowana w Regulaminie Rady
Stowarzyszenia LGD - Przymierze Jeziorsko.

Uprawnieni na podstawie regulaminu do wystgpienia o zmiang lokalnych kryteriow wyboru sg
cztonkowie Rady Stowarzyszenia oraz co najmniej 20 czlonkow LGD. Wyzej wymienione
osoby zglaszaja pisemng propozycje zmian wraz ze szczegétowym uzasadnieniem do Zarzadu
Stowarzyszenia . Propozycje zmian po wczesniejszym pisemnym uzgodnieniu z Urzedem
Marszatkowskim, sg rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkow.

W przypadku zmiany lokalnych kryteriow wyboru beda one obowiazywaé dla konkursow
ogloszonych po dniu zatwierdzenia zmian.

Przygotowanie zmian w lokalnych kryteriach
wyboru przez uprawniony organ

A 4

[ Ztozenie wniosku na Walne Zebranie

A 4

Zatwierdzenie lub nie zatwierdzenie zmian w
lokalnych kryteriach wyboru przez Walne
Zebranie

Przygotowanie przez biuro nowych kart oceny
W oparciu 0 wprowadzone zmiany
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V. WZORY DOKUMENTOW STANOWIACYCH ZALACZNIKI DO PROCEDUR
KONKURSOWYCH

Zalgcznik nr 1 — Karta weryfikacji zloZonych przez beneficjenta dokumentow

KOnr1
KARTA WERYFIKACJI ZLOZONYCH PRZEZ Wersja: 1.1
BENEFICJENTA DOKUMENTOW
Stronalz1
NUMER WNIOSKU: IMIE i NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY :
NAZWA / TYTUL WNIOSKOWANEGO
PROJEKTU:
U Roéznicowanie w kierunku dzialalno$ci nierolniczej
DZIALANIE PROW 2007-2013 U Tworzenie i rozw6j mikroprzedsigbiorstw
W RAMACH WDRAZANIA LSR U Odnowa i rozwoj wsi
U Mate projekty
Lp Wykaz ztozonych dokumentow Liczba
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
DATA I GODZINA WPLYNIECIA DOKUMENTOW
CZYTELNY PODPIS OSOBY PRZYIMUJACEJ
DOKUMENTY
CZYTELNY PODPIS OSOBY
SKEADAJACEJ DOKUMENTY

INSTRUKCJA WYPELNIANIA KARTY:
e  Pola zaciemnione wypelnia pracownik biura LGD
e  Pola biate wypelnia osoba sktadajaca dokumenty
e  Karte nalezy wypehi¢ pidorem lub dlugopisem, lub cienkopisem
e  Karta powinna by¢ wypelniona w sposob czytelny
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Zalacznik nr 2 — Zestawienie ztoZonych projektow

ZESTAWIENIE ZLOZONYCH PROJEKTOW

NUMER KONKURSU:

U Roéznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej
DZIALANIE PROW 2007-2013 U Tworzenie i rozw6j mikroprzedsigbiorstw
W RAMACH WDRAZANIA LSR O Odnowai rozwoj wsi

U Mate projekty

Data
Lp. Tytul zlozonych operacji i godzina
wplyni¢cia

MIEJSCE
SPORZADZENIA: DATA SPORZADZENIA:
PODPISY OSOBY SPORZAJACEJ ZESTAWIENIE

INSTRUKCJA WYPEENIANIA KARTY:

. Karte nalezy wypetnic piorem lub dtugopisem, lub cienkopisem
. Karta powinna by¢ wypetniona w sposob czytelny

. Karte uzupetnia pracownik biura LGD
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Zalgcznik nr 3 .— Karta oceny zgodnosci operacji 7 LSR

KOnrl

KARTA OCENY Wersja: 1.1

zgodnosci operacji z LSR

Stronalz?2

NUMER WNIOSKU: IMIE i NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY:

NAZWA / TYTUL WNIOSKOWANEGO
PROJEKTU:

DZIALANIE PROW 2007-2013
W RAMACH WDRAZANIA LSR

Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej
Tworzenie i rozwdj mikroprzedsigbiorstw
Odnowa i rozwoj wsi

Mate projekty

oooD

1. Czy realizacja operacji przyczyni si¢ do osiagnigcia celow ogolnych LSR?

COo1

Rozwdj turystyki poprzez wykorzystanie zasobéw naturalnych i kulturowych

CO2

Wzrost jako$ci zycia mieszkancow

COo3

Podnoszenie $wiadomosci oraz wspieranie inicjatyw na zachowanie posiadanych zasobow
przyrodniczych

Lo

2. Czy realizacja operacji przyczyni si¢ do osiagnigcia celow szczegotowych LSR?

CSZ 1.1 | Wsparcie i rozwoj gospodarstw agroturystycznych. a
CSZ 1.2 | Wsparcie przedsigbiorcéw i organizacji tworzacych i promujgcych produkt turystyczny a
CSZ 1.3 | Rozbudowa i modernizacja infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej (np. trasy rowerowe, trasy a
kajakowe, trasy konne).
CSZ 1.4 | Wsparcie podmiotow kultywujacych historie i tradycje obszaru LGD. a
CSZ 2.1 | Poprawa stanu infrastruktury zwigzanej z jako$cig zycia mieszkancow. a
CSZ 2.2 | Edukacja i wymiana do§wiadczen zwigzana z jakoscig zycia na obszarach wiejskich. a
CSZ 2.3 | Roznicowanie dochodow i rozwoj sektora ustug na obszarze dziatania LGD. a
CSzZ 3.1 | Edukacja jako element budowania postaw proekologicznych. a
CSZ 3.2 | Promowanie posiadanych waloréw obszaru LGD. a
CSZ 3.3 | Wspieranie rozwoju ekologicznych zrodet pozyskania energii. a
3. Czy realizacja operacji jest zgodna z przedsiewzieciami zaplanowanymi w LSR?
P1 Produkt turystyczny d
P2 Powstanie centrow integracji spolecznej d
P3 Promocja postaw proekologicznych d
IMIE i NAZWISKO CZL.ONKA RS :
Glosuje za uznaniem/nie uznaniem* operacji za zgodna z LSR
(niepotrzebne skresli¢)
CZYTELNY

MIEJSCE: DATA: PODPIS:
PODPISY SEKRETARZY 1 2
POSIEDZENIA RS
INSTRUKCJA WYPEENTANIA KARTY:

Pola zaciemnione wypelnia biuro LGD przed rozpoczeciem procesu oceny

Pola biale wypelnia Czlonek RS LGD biorgcy udzial w ocenie zgodnosci

. Karte nalezy wypelnié piérem lub diugopisem, lub cienkopisem

b.  Ocena zgodnosci polega na wpisaniv maks ,x” w kratce po prawej stronie pray kazdym celu / preedsigwrigciu, z orym dana operacja jest zgodna. Zgodnosé operacyi z LSR moze

wystegpowaé w wiecej niz jednym punkcie (mozna zaznaczy¢ wiecej kwadracikow). Operacja zostanie uznana za zgodng z LSR jezeli bedzie zgodna z: co najmniej jednym celem
ogdlnym, co najmniej jednym celem szczegdlowym oraz co najmniej jednym przedsigwzigciem zapisanym w LSR.

C. Dia

waznosci glosu niezbedne jest wypelnienie wszystkich pol bialych.
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Zalgcznik nr 4. — Karta weryfikacji wypelnionej karty oceny zgodnosci

operacji z LSR

KOnr1
KARTA WERYFIKACJI Wersja: 1.1
wypelnionej karty oceny zgodnosci operacji z LSR
Stronalz1
NUMER WNIOSKU: IMIE i NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY:
NAZWA / TYTUL WNIOSKOWANEGO
PROJEKTU:
U Roéznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej
DZIALANIE PROW 2007-2013 U Tworzenie i rozw6j mikroprzedsigbiorstw
W RAMACH WDRAZANIA LSR O Odnowai rozwoj wsi
O Mate projekty
tak nie
Czy karta oceny zostata wypetniona w sposob czytelny i trwaty (dtugopisem, piérem) i umozliwiajacy d u
jednoznaczng identyfikacj¢ oceniajacego?
Czy oceniajacy udzieli odpowiedzi na wymagane pytania w stopniu umozliwiajagcym uznanie badz nie d u
uznanie operacji za zgodng z LSR?
Czy w karcie oceny zlozono stosowne podpisy: oceniajgcego oraz sekretarzy posiedzenia RS? d a
Czy oceniajacy przedstawil uzasadnienie zgodnosci operacji z przedsigwzigciami przewidzianymi do d a
realizacji w LSR?
Czy oceniajacy wykreslit jeden z mozliwych wariantéw odpowiedzi w sformutowaniu dotyczacych d u
zgodnosci z LSR?
IMIE i NAZWISKO OSOBY
WERYFIKUJACEJ:

(niepotrzebne skreslic)

Uznaje/ nie uznaje, ze karta oceny zgodnosci operacji z LSR zostala wypelniona poprawnie

MIEJSCE:

DATA:

CZYTELNY PODPIS
WERYFIKUJACEGO:

uznania poprawno$ci wypetnienia karty)

PODPISY SEKRETARZY POSIEDZENIA RS (tylko w przypadku nie

INSTRUKCJA WYPEENIANIA KARTY:

. Pola zaciemnione wypetnia biuro LGD przed rozpoczeciem procesu weryfikacji

. Pola biate wypetnia weryfikujqcy karte oceny

. Karta oceny moze zostaé uznana za wazng (poprawnie wypeiniong) tylko jezeli odpowiedz na wszystkie pytania zostata udzielona

L tak”
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Zalgcznik nr 5 - Karta oceny operacji wg. lokalnych kryteriow wyboru — dla dzialania ,, Roznicowanie

w kierunku dziatalnosci nierolniczej”

KO nr 2
KARTA OCENY Wersja: 1.1
operacji wg. lokalnych kryteriéw wyboru
Stronalz1
NUMER WNIOSKU: IMIE i NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY:
NAZWA / TYTUL
WNIOSKOWANEGO PROJEKTU:
DZIAELANIE PROW 2007-2013 ROZNICOWANIE W KIERUNKU DZIALALNOSCI
W RAMACH WDRAZANIA LSR NIEROLNICZEJ
NAZWA PRZEDSIEWZIECIA
W RAMACH LSR
LOKALNE KRYTERIA WYBORU OCENA

Kryterium 1 — Doswiadczenie

1.1 .
whioskodawcy

3 pkt. — Wnioskodawca zrealizowat i rozliczyt co
najmniej trzy projekty oraz zalaczyl dowod
przelewu ptatnosci od instytucji wdrazajace;.

2 pkt. — Wnioskodawca zrealizowat i rozliczyt co
najmniej dwa projekty oraz zalaczyt dowod
przelewu ptatnosci od instytucji wdrazajace;.

1 pkt. — Wnioskodawca zrealizowat i rozliczyt co
najmniej jeden projekt oraz zalaczyt dowod
przelewu ptatnosci od instytucji wdrazajace;.

0 pkt. - Wnioskodawca nie korzystat z
zewnetrznych Zrédet finansowania.

5 pkt. - Projekt zawiera elementy innowacyjne.

1.2. Kryterium 2 - Innowacyjnos¢ projektu 0 pkt. - Projekt nie zawiera eclementow

innowacyjnych.

Kryterium 3 - Projekty zwigzane 7

1.3.
agroturystykq

5 pkt. - Operacja zwigzana z rozwojem
agroturystyki na obszarze dziatania LGD.
0 pkt. - Operacja niezwigzana z rozwojem
agroturystyki na obszarze dziatania LGD.

14,
pomocy

3 pkt. — Projekt w ktorym wktad whasny jest wyzszy
od wymaganego wktadu minimalnego o co najmniej
30%.

2 pkt. - Projekt w ktorym wktad whasny jest wyzszy
od wymaganego wkladu minimalnego o co najmniej

Kryterium 4 - Wysokos¢ wnioskowanej 20%.

1 pkt. - Projekt w ktorym wktad whasny jest wyzszy
od wymaganego wkladu minimalnego o co najmniej
10%.

0 pkt. — Projekt w ktorym wkiad wlasny jest rowny
minimalnemu wymaganemu w rozporzadzeniu.

SUMA PUNKTOW
IMIE i NAZWISKO CZLONKA RS :
. . CZYTELNY
MIEJSCE: DATA: PODPIS:
PODPISY SEKRETARZY 1 2
POSIEDZENIA RS ) '

INSTRUKCJA WYPEENIANIA KARTY:

Pola zaciemnione wypetnia biuro LGD, pola biale wypetnia oceniajgcy
Pola biate wypetnia Czlonek RS biorgcy udzial w ocenie zgodnosci wg. lokalnych kryteriow wyboru

a.  Karteg nalezy wypetni¢ piérem lub dlugopisem, lub cienkopisem.

Wszystkie rubryki muszq by¢ wypelnione.

b
C. W punktach od 1.1 do 1.4 .nalezy wpisaé przyznang liczbe punktow
d

Nie wpisanie imienia, nazwiska, miejsca, daty i czytelnego podpisu skutkuje niewaznosciq karty
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Zalgcznik nr 6 - Karta oceny operacji wg. lokalnych kryteriow wyboru — dla dzialania ,, Tworzenie i

rozwoj mikroprzedsiebiorstw”

KO nr 2
KARTA OCENY Wersja: 1.1
operacji wg. lokalnych kryteriéw wyboru
Stronalz1

NUMER WNIOSKU:

IMIE i NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY:

NAZWA /TYTUL
WNIOSKOWANEGO PROJEKTU:

DZIALANIE PROW 2007-2013
W RAMACH WDRAZANIA LSR

TWORZENIE | ROZWOJ MIKROPRZEDSIEBIORSTW

NAZWA PRZEDSIEWZIECIA
W RAMACH LSR

LOKALNE KRYTERIA WYBORU

OCENA

1.1.

Kryterium 1 — Doswiadczenie
whioskodawcy

3 pkt. — Wnioskodawca zrealizowat i rozliczyl co
najmniej trzy projekty oraz zalaczyl dowod przelewu
platnos$ci od instytucji wdrazajace;j.

2 pkt. — Wnioskodawca zrealizowat i rozliczyl co
najmniej dwa projekty oraz zafaczyt dowodd przelewu
platnos$ci od instytucji wdrazajace;j.

1 pkt. — Wnioskodawca zrealizowat i rozliczyl co
najmniej jeden projekt oraz zataczyl dowod przelewu
platnosci od instytucji wdrazajace;j.

0 pkt. - Wnioskodawca nie korzystat z zewngtrznych
zroédet finansowania.

1.2.

Kryterium 2 - Innowacyjnoscé projektu

5 pkt. - Projekt zawiera elementy innowacyjne.
0 pkt. - Projekt nie zawiera elementow innowacyjnych.

1.3.

Kryterium 3 - Liczba nowych miejsc pracy
utworzonych w wyniku realizacji
projektu w sektorze ustug

3 pkt. — Projekt zaklada utworzenie co najmniej dwoch
miejsc pracy w sektorze ustug.

1 pkt. — Projekt zaklada utworzenie jednego miejsca
pracy w sektorze ustug.

0 pkt. — Projekt zaklada utworzenie miejsc pracy poza
sektorem ustug.

1.4.

Kryterium 4 - Zdolnosé wnioskodawcy do
zapewnienia finansowania projektu

3 pkt. — Wnioskodawca posiada wlasne $rodki finansowe
lub gwarancje bankowe, itp. $wiadczace o tym, ze posiada
zdolno$¢ do realizacji projektu i przedktada na to dowody.
0 pkt. — Wnioskodawca nie przedstawil zabezpieczen
finansowych potwierdzajacych zdolno$¢ do realizacji
projektu.

1.5.

Kryterium 5 - Wysokos¢ wnioskowanej
pomocy

3 pkt. — Projekt w ktérym wklad wilasny jest wyzszy od
wymaganego wkiadu minimalnego o co najmniej 30%.

2 pkt. - Projekt w ktorym wkiad wiasny jest wyzszy od
wymaganego wkiadu minimalnego o co najmniej 20%.

1 pkt. - Projekt w ktérym wkiad wiasny jest wyzszy od
wymaganego wkladu minimalnego o co najmniej 10%.

0 pkt. — Projekt w ktorym wklad wlasny jest rowny
minimalnemu wymaganemu w rozporzadzeniu.

SUMA PUNKTOW
IMIE i NAZWISKO CZLONKA RS :
, - CZYTELNY
MIEJSCE: DATA: Y

PODPISY SEKRETARZY
POSIEDZENIA RS

2.

INSTRUKCJA WYPEENIANIA KARTY:

Pola zaciemnione wypetnia biuro LGD, pola biale wypelnia oceniajgcy
Pola biate wypetnia Czlonek RS biorqcy udzial w ocenie zgodnosci wg. lokalnych kryteriow wyboru
Kartg nalezy wypetnic piérem lub dlugopisem, lub cienkopisem.

a

b.
C.
d.

Wszystkie rubryki muszq by¢ wypelnione.

W punktach od 1.1 do 1.5 nalezy wpisaé przyznang liczbe punktow
Nie wpisanie imienia, nazwiska, miejsca, daty i czytelnego podpisu skutkuje niewaznosciq karty
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Zalgcznik nr 7 - Karta oceny operacji wg. lokalnych Kryteriéw wyboru — dla

dzialania ,,Odnowa i rogwoj wsi”

KO nr 2
KARTA OCENY Wersja: 1.1
operacji wg. lokalnych kryteriéw wyboru
Stronalz1
NUMER WNIOSKU: IMIE i NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY:
NAZWA / TYTUL
WNIOSKOWANEGO PROJEKTU:
DZIALANIE PROW 2007-2013 -
W RAMACH WDRAZANIA LSR ODNOWA IROZWOJ WSI
NAZWA PRZEDSIEWZIECIA
W RAMACH LSR
LOKALNE KRYTERIA WYBORU OCENA

1.1

Kryterium 1 — Zasoby, doswiadczenie i
kwalifikacje wnioskodawcy

3 pkt. — Whnioskodawca zrealizowal i rozliczyl co
najmniej trzy projekty oraz zataczyt dowod przelewu
ptatnosci od instytucji wdrazajacej.

2 pkt. — Wnioskodawca zrealizowat i rozliczyt co
najmniej dwa projekty oraz zataczyt dowod przelewu
platnosci od instytucji wdrazajacej.

1 pkt. — Whioskodawca zrealizowat i rozliczyt co
najmniej jeden projekt oraz zataczyt dowod przelewu
platnosci od instytucji wdrazajacej.

0 pkt. - Wnioskodawca nie korzystat z zewngtrznych
zroédet finansowania.

1.2.

Kryterium 2- Miejsce realizacji projektu

2 pkt. — Projekt realizowany w miejscowosci do 500
mieszkancow.

1 pkt. — Projekt realizowany w miejscowosci od 500
do 2000 mieszkancow.

0 pkt. — Projekt realizowany w miejscowo$¢ powyzej
2000 mieszkancow.

1.3.

Kryterium 3- Projekt zwiqgzany z poprawg
Jakosci Zycia mieszkancow na terenach
wiejskich

5 pkt. - Operacja zwigzana z poprawa jako$ci zycia
mieszkancow na terenach wiejskich.

0 pkt. - Operacja nie zwiazana z poprawa jakosci
zycia mieszkancow na terenach wiejskich.

1.4.

Kryterium 4- Wysokos¢ wnioskowanej
pomocy

3 pkt. — Projekt w ktérym wklad wiasny jest wyzszy
od wymaganego wkladu minimalnego o co najmniej
30%.

2 pkt. - Projekt w ktorym wklad wilasny jest wyzszy
od wymaganego wkladu minimalnego o co najmniej
20%.

1 pkt. - Projekt w ktorym wklad wilasny jest wyzszy
od wymaganego wkladu minimalnego o co najmniej
10%.

0 pkt. — Projekt w ktorym wklad wiasny jest rowny
minimalnemu wymaganemu w rozporzadzeniu.

SUMA PUNKTOW
IMIE i NAZWISKO CZLONKA RS :
, , CZYTELNY
MIEJSCE: DATA: Y
PODPISY SEKRETARZY 1 5
POSIEDZENIA RS ) )

INSTRUKCJA WYPELNIANIA KARTY:

Pola zaciemnione wypetnia biuro LGD, pola biate wypetnia oceniajacy
Pola biale wypetia Cztonek RS bioracy udziat w ocenie zgodnosci wg. lokalnych kryteriow wyboru
Kartg nalezy wypetni¢ piérem lub dtugopisem, lub cienkopisem.

a

b,
C.
d.

Wszystkie rubryki musza by¢ wypehione.

W punktach od 1.1 do 1.4 nalezy wpisa¢ przyznang liczbe punktow
Nie wpisanie imienia, nazwiska, miejsca, daty i czytelnego podpisu skutkuje niewaznoscia kart
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Zalgcznik nr 8 - Karta oceny operacji wg. lokalnych kryteriow wyboru —

dla dziatania ,,Male projekty”

KO nr 2
KARTA OCENY Wersja: 1.1
operacji wg. lokalnych kryteriéw wyboru
Stronalz1
NUMER WNIOSKU: IMIE i NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY:
NAZWA / TYTUL
WNIOSKOWANEGO PROJEKTU:
DZIALANIE PROW 2007-2013
W RAMACH WDRAZANIA LSR pERESIF O NI BY
NAZWA PRZEDSIEWZIECIA
W RAMACH LSR
LOKALNE KRYTERIA WYBORU OCENA

1.1.

Kryterium 1 — Zasoby, doswiadczenie i
kwalifikacje wnioskodawcy

3 pkt. — Whnioskodawca zrealizowat i rozliczyt co
najmniej trzy projekty oraz zataczyt dowdd
przelewu platnosci od instytucji wdrazajace;j.

2 pkt. — Wnioskodawca zrealizowat i rozliczyt co
najmniej dwa projekty oraz zaltaczyt dowodd
przelewu platnosci od instytucji wdrazajace;j.

1 pkt. — Wnioskodawca zrealizowat i rozliczyt co
najmniej jeden projekt oraz zaltaczyt dowod
przelewu platnosci od instytucji wdrazajace;j.

0 pkt. - Wnioskodawca nie korzystat z
zewnetrznych zrodet finansowania.

1.2.

Kryterium 2 - Miejsce realizacji projektu

2 pkt. — Projekt realizowany w miejscowosci do
500 mieszkancow.

1 pkt. — Projekt realizowany w miejscowosci od
500 do 2000 mieszkancow.

0 pkt. — Projekt realizowany w miejscowo$¢
powyzej 2000 mieszkancow.

1.3.

Kryterium 3 - Innowacyjnosé projektu

5 pkt. - Projekt zawiera elementy innowacyjne.
0 pkt. - Projekt nie zawiera elementow
innowacyjnych.

1.4.

Kryterium 4 - Poziom wspolpracy
lokalnych organizacji

5 pkt. - Projekt realizowany z wigcej niz jednym
partnerem.

3 pkt. - Projekt realizowany z jednym partnerem.

0 pkt. - beneficjent realizuje projekt samodzielnie.

1.5.

Kryterium 5 - Zasieg oddzialywania
projektu

2 pkt. - Projekt realizowany i oddziatywujacy
na wigcej niz jedng miejscowosc.

1 pkt. - Projekt realizowany i oddziatywujacy
w obrebie jednej miejscowosci.

1.6

Kryterium 6 - Wysokos¢ wnioskowanej
pomocy

3 pkt. — Projekt w ktorym wkiad wiasny jest wyzszy
od wymaganego wktadu minimalnego o co najmniej
30%.

2 pkt. - Projekt w ktorym wkiad wlasny jest wyzszy
od wymaganego wktadu minimalnego 0 co najmniej
20%.

1 pkt. - Projekt w ktorym wklad wlasny jest wyzszy
od wymaganego wktadu minimalnego o co najmniej
10%.

0 pkt. — Projekt w ktorym wktad wiasny jest rowny
minimalnemu wymaganemu w rozporzadzeniu.

SUMA PUNKTOW
IMIE i NAZWISKO CZL.ONKA RS:
_ _ CZYTELNY
MIEJSCE: DATA: SODPIS:
PODPISY SEKRETARZY 1 2
POSIEDZENIA RS ) '
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INSTRUKCJA WYPELNIANIA KARTY:

Pola zaciemnione wypehia biuro LGD, pola biate wypelnia oceniajacy

Pola biate wypetnia Czlonek RS biorgcy udziat w ocenie zgodnos$ci wg. lokalnych kryteriow wyboru
a. Karte nalezy wypehié piérem lub dlugopisem, lub cienkopisem.

b. Wszystkie rubryki musza by¢ wypelnione.

C. W punktach od 1.1 do 1.6 nalezy wpisa¢ przyznana liczbe punktow

d. Nie wpisanie imienia, nazwiska, miejsca, daty i czytelnego podpisu skutkuje niewazno$cia karty
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Zalgcznik nr 9 — Karta podsumowujgca oceny

KOnrl
KARTA PODSUMOWUJACA OCENY Wersja: 1.1
Stronalz1l
NUMER WNIOSKU: IMIE i NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY:
NAZWA / TYTUL
WNIOSKOWANEGO PROJEKTU:
U Roéznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej
DZIALANIE PROW 2007-2013 U Tworzenie i rozw6j mikroprzedsicbiorstw
W RAMACH WDRAZANIA LSR O Odnowai rozwoj wsi
O Mate projekty
Ip IMIE I NAZWISKO CZ1L.ONKA RS SUMA PUNKTOW W OCENIE
OPERACJI CZL.ONKA RS
SUMA PUNKTOW
SREDNIA OCENA
(suma punktéw podzielona przez liczbe cztonkéw oceniajacych)
. . CZYTELNY
MIEJSCE: DATA: PODPIS:
PODPISY SEKRETARZY 1 )
POSIEDZENIA RS ' '

INSTRUKCJA WYPELNIANIA KARTY:

Pola zaciemnione wypehia biuro LGD przed rozpoczgciem procesu weryfikacji

Pola biate wypelnig sekretarze posiedzenia
a.  kolumna ,,Imi¢ i nazwisko czlonka RS” zawiera list¢ cztonkéw obecnych na

posiedzeniu;

b.  kolumna ,,Suma punktéow cztonkéw RS” zawiera sumg¢ punktow przeniesiong z indywidualnych kart oceny cztonkéw RS.
C.  nastgpnie nalezy zsumowac punkty wszystkich cztonkow
d.  zsumowane punkty dzielimy prze liczbe¢ cztonkdéw bioracych udziat w posiedzeniu, co daje $rednig oceng operacji.

194



/)
“, Lokalna Strategia Rozwoju dla Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania - Przymierze Jeziorsko”

Zalgcznik nr 10 — Karta weryfikacji wypetnionej karty oceny operacji wg.

lokalnych kryteriow wyboru

wypelnionej karty oceny operacji wg. lokalnych kryteriow

KOnrl

KARTA WERYFIKACJI )
Wersja: 1.1

Wyboru Stronalz1

NUMER WNIOSKU: IMIE i NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY:

NAZWA / TYTUL WNIOSKOWANEGO
PROJEKTU:

DZIALANIE PROW 2007-2013
W RAMACH WDRAZANIA LSR

Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej
Tworzenie i rozwdj mikroprzedsi¢gbiorstw
Odnowa i rozwoj wsi

Mate projekty

oooD

—+
Qv
=

>
[¢]

Czy karta oceny zostata wypetniona w sposob czytelny i trwaty (dtugopisem, pidrem) i umozliwiajgcy
jednoznaczng identyfikacje¢ oceniajacego?

Czy zostaly uzupetnione wszystkie pola?

Czy oceniajacy przydzielit oceny w poszczegdlnych kryteriach zgodnie z mozliwymi punktami?

Czy zostaly zsumowane punkty przez cztonka RS?

Czy w karcie oceny zlozono stosowne podpisy: oceniajgcego oraz sekretarzy posiedzenia RS?

O 0O 0O O 0O

o O 0O O O

IMIE i NAZWISKO OSOBY
WERYFIKUJACE]:

Uznaje¢/ nie uznaje, ze karta oceny operacji wg. lokalnych kryteriow zostala wypelniona poprawnie

(niepotrzebne skreslic)

MIEJSCE:

CZYTELNY PODPIS

DATA: WERYFIKUJACEGO:

uznania poprawno$ci wypetnienia karty)

PODPISY SEKRETARZY POSIEDZENIA RS (tylko w przypadku nie

INSTRUKCJA WYPELNIANIA KARTY:

e  Pola zaciemnione wypetia biuro LGD przed rozpoczgciem procesu weryfikacji

. Pola biate wypetnia weryfikujacy karte oceny

. Karta oceny moze zosta¢ uznana za wazng (poprawnie wypetniong) tylko jezeli odpowiedz na wszystkie pytania zostata udzielona

tak”
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Zalgcznik nr 11. — Lista ocenionych projektow wedlug uzyskanych punktow.

PROJEKTY OCENIONE

NUMER KONKURSU:

U Roznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej
DZIALANIE PROW 2007-2013 U Tworzenie i rozw6j mikroprzedsigbiorstw
W RAMACH WDRAZANIA LSR O Odnowa i rozwoj wsi

U Mate projekty

Numer Punkty
Ip Tytul odrzuconych operacji whniosku

MIEJSCE
SPORZADZENIA: DATA SPORZADZENIA:
PODPISY OSOBY SPORZAJACEJ ZESTAWIENIE

INSTRUKCJA WYPELNIANIA KARTY:

e Pola zaciemnione wypetnia biuro LGD

. Pola biate wypelnia sekretarz zebrania RS
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Zalacznik nr 12. — Pismo informujace Wnioskodawce o przeprowadzonej ocenie

Warta, dn. ...l
Pani/Pan*
. Wnios.l;; ......................
LGD-PJ/../../1200..
Informujemy, izwdniu ................... odbylo si¢ posiedzenie Rady Stowarzyszenia

,LGD — Przymierze Jeziorsko” na ktérym cztonkowie Rady dokonali oceny ztozonego przez
Pana/Panig* wniosku o dofinansowanie operacji w ramach dziatania..................................

Wyzej wymieniony projekt zostal uznany za zgodny z LSR oraz zostal poddany ocenie
wg lokalnych kryteriow wyboru w ramach ktorej uzyskat ..... punktéw i zajmuje ..... pozycj¢ na
liscie ocenionych wnioskow.

Od decvzii Rady Stowarzyszenia przystuguje Pani/Panu* odwotanie w ciagu 7 dni

kalendarzowych od daty dostarczenia postanowienia. jednak w terminie nie przekraczajacym 14

dni od daty wyslania pisma

Ostateczne decyzja o wyborze projektu o dofinansowanie zostanie podjeta po

rozpatrzeniu ewentualnych odwotan, o czym poinformujemy Pana/Panig* na pismie.

Zalgczniki:
1) lista ocenionych wnioskow

Z powazaniem

* niepotrzebne skresli¢
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Warta, dn. .......ocoooiiiit.
Pani/Pan*
. Wnios.l; ......................
LGD-PJ/../../1200..
Informujemy, izwdniu ................... odbyto si¢ posiedzenie Rady Stowarzyszenia

,LGD — Przymierze Jeziorsko” na ktérym cztonkowie Rady dokonali oceny ztozonego przez
Pana/Panig* wniosku o dofinansowanie operacji w ramach dziatania.................................

Wyzej wymieniony projekt zostal uznany za niezgodny z LSR. Niezgodno$¢ ta wynika

Od decyzji Rady Stowarzyszenia przystuguje Pani/Panu* odwotanie w ciggu 7 dni
kalendarzowych od daty dostarczenia postanowienia, jednak w terminie nie przekraczajagcym 14
dni od daty wystania pisma.

Ostateczne decyzja o wyborze projektu o dofinansowanie zostanie podjeta po

rozpatrzeniu ewentualnych odwotan, o czym poinformujemy Pana/Pania* na pismie.

Zalgczniki:

1) lista ocenionych wnioskow

Z powazaniem

* niepotrzebne skresli¢
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Zalgcznik nr 13. - Wniosek 0 ponowne rozpatrzenie wniosku o

dofinansowanie

operacji”

WNIOSEK O PONOWNE ROZPATRZENIE WNIOSKU
o0 dofinansowanie operacji

WOPRW

Wersja: 1.1

Stronalz1

NUMER WNIOSKU: | IMIE i NAZWISKO lub

NAZWA WNIOSKODAWCY:

NAZWA / TYTUL WNIOSKOWANE]
OPERACIJI:

PROJKETU ZAPADLA NA ETAPIE:

U Roéznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej
DZIALANIE PROW 2007-2013 U Tworzenie i rozwdj mikroprzedsigbiorstw
W RAMACH WDRAZANIA LSR U Odnowa i rozwdj wsi

U Mate projekty
DECYZJA RADY O NIEWYBRANIU O Oceny zgodnosci z LSR

a

Oceny projektow wg. lokalnych kryteriow wyboru

UZASADNIENIE DLA WSZCZECIA PROCEDURY ODWOLAWCZE]J:

IMIE i NAZWISKO / NAZWA WNIOSKODAWCY:

ADRES ZAMIESZKANIA / SIEDZIBY
WNIOSKODAWCY

ADRES KORESPONDENCYINY (jezeli inny niz
wskazany powyzej)

TELEFON KONTAKTOWY WNIOSKODAWCY':

ADRES E-MAIL WNIOSKODAWCY':

WNOSZE O PONOWNE ROZPATRZENIE WNIOSKU O DOFINANSOWANIE OPERACJI PRZEZ

RADE STOWARZYSZENIA LGD
. . CZYTELNY

MIEJSCE: DATA: PODPIS:
POTWIERDZENIE Zt.OZENIA WNIOSKU W DATA: CZYTELNY
BIURZE LGD PRZEZ PERSONEL LGD ’ PODPIS:
INSTRUKCJA WYPEELNIANIA WNIOSKU:

e Pola zaciemnione wypeinia biuro LGD

e Pola biate wypetnia wnioskodawca

. Whiosek bedzie uznany za poprawnie ztozony, tylko w sytuacji wypetnienia wszystkich bialych pol, w tym w szczegélnosci

uzasadnienia dla wszczecia procedury odwolawczej.
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Zalgcznik nr 14 — lista wnioskow ktore nie zostaly wybrane do dofinansowania w ramach

budietu LGD
WNIOSKI NIE WYBRANE DO DOFINANSOWANIA W RAMACH
BUDZETU LGD

NUMER KONKURSU:

U Roéznicowanie w kierunku dzialalnosci nierolniczej
DZIALANIE PROW 2007-2013 U Tworzenie i rozw6j mikroprzedsigbiorstw
W RAMACH WDRAZANIA LSR O Odnowai rozwoj wsi

U Mate projekty

Tytuly operacji nie wybranych do dofinansowania | Numer wniosku Nazwa beneficjenta
Ip

MIEJSCE .
SPORZADZENIA: DATA SPORZADZENIA:
PODPISY OSOBY SPORZAJACEJ ZESTAWIENIE

INSTRUKCJA WYPELNIANIA KARTY:

. Pola zaciemnione wypehia biuro LGD

. Pola biate wypetnia sekretarz zebrania RS

200




)
‘v‘, Lokalna Strategia Rozwoju dla Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania - Przymierze Jeziorsko”

Zalgcznik nr .15 — lista operacji wybranych do dofinansowania w ramach

budietu LGD
WNIOSKI WYBRANE DO DOFINANSOWANIA W RAMACH
BUDZETU LGD
NUMER KONKURSU:
U Roznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej
DZIALANIE PROW 2007-2013 U Tworzenie i rozwdj mikroprzedsigbiorstw
W RAMACH WDRAZANIA LSR 3 Odnowai rozw(’)j wSsi
O Mate projekty
Tytul operacji wybranych do Numer Nazwa Calkowita Kwota do
Ip dofinansowania whniosku beneficjenta kwota refundacji
realizacji
operacji
MIEJSCE )
SPORZADZENIA: DATA SPORZADZENIA:
PODPISY OSOBY SPORZAJACEJ ZESTAWIENIE

INSTRUKCJA WYPELNIANIA KARTY:

. Pola zaciemnione wypehia biuro LGD
. Pola biate wypetnia sekretarz zebrania RS
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Zalgcznik nr 16 — Wzory uchwaly Rady Stowarzyszenia.

UCHWALA NR .../RS/200.....
RADY STOWARZYSZENIA
,,LGD — PRZYMIERZE JEZIORSKO”
zdnia...........

W sprawie: wyboru operacji do dofinansowania w ramach budzetu LGD

Na podstawie § 9 ust 2 regulaminu Rady Stowarzyszenia ,,LLokalna Grupa
Dziatania — Przymierze Jeziorsko” z dnia 30 lipca 2008 roku Rada Stowarzyszenia
,,LGD — Przymierze Jeziorsko” w Warcie uchwala, co nastgpuje:

§ 1 Dokonuje si¢ wyboru operacji do dofinansowania w ramach budzetu
LGD, ktoérych lista stanowi zatacznik nr 1 do uchwaty.

§ 2 Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady
Stowarzyszenia.

§ 3 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalgcznik nr 17 - Wzory pism informujgcych beneficjentow

Warta, dn. ..........cooeeniinini.
Pani/Pan*
. Wnios.i; ......................
LGD-PJ/../../1200..
Informujemy, izwdniu ................... odbyto si¢ posiedzenie Rady Stowarzyszenia

,LGD — Przymierze Jeziorsko” na ktérym cztonkowie Rady wybrali Pana/Pani* wniosek do
dofinansowania w ramach dziatania.................................. Podczas oceny wg lokalnych
kryteriow wyboru uzyskat ..... punktéw 1 zajmuje ..... pozycje na licie wybranych projektow.
Jednoczes$nie informujemy, iz projekt miesci / nie mieSci* si¢ ramach limitu budzetu ,,LGD —

Przymierze Jeziorsko”.

Z powazaniem

* niepotrzebne skresli¢
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Warta, dn. ..........cooeeiinai.
Pani/Pan*
. Wnios.l;lj. ......................
LGD-PJ/../../1200..
Informujemy, izwdniu ................... odbyto si¢ posiedzenie Rady Stowarzyszenia

,LGD — Przymierze Jeziorsko” na ktérym cztonkowie Rady nie wybrali Pana/Pani* wniosku

do dofinansowania w ramach dziatania.................................. Wynika to z

Jednocze$nie informujemy, ze przystuguje Panu/Pani* mozliwos$¢ ztozenia wniosku o

przyznanie pomocy bezposrednio do podmiotu wdrazajacego.

Z powazaniem

* niepotrzebne skresli¢
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Zalgcznik nr 18 — Wzor oswiadczenia.

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany..................... , legitymujacy si¢ dowodem osobistym ...................

1. wyrazam zgode na udostepnienie wniosku wraz z zatgcznikami Radzie Stowarzyszenia celem
zapoznania sie z ideg operacji, jej zakresem i celami jeszcze przed dokonaniem oceny zgodnosci
z LSR

2. oswiadczam, iz nie ztozytem wniosku do tego samego dziatania (odnowa i rozwéj wsi,
réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej, tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw)
realizowanego na poziomie regionalnym.

3. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby przeprowadzania

oceny ztozonego przeze mnie projektu.
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