STATUT
STOWARZYSZENIA

”Lokalna Grupa Dzialania - Przymierze Jeziorsko”

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie 0 nazwie ,,Lokalna Grupa Dzialania — Przymierze Jeziorsko”, zwane dalej
»Stowarzyszeniem” jest partnerstwem trojsektorowym, sktadajacym si¢ z przedstawicieli
sektora publicznego, gospodarczego i1 spotecznego. Stowarzyszenie jest dobrowolnym,
samorzadnym, trwaltym zrzeszeniem os6b fizycznych i o0s6b prawnych, w tym jednostek
samorzadu terytorialnego, majacym na celu dzialanie na rzecz rozwoju obszarow wiejskich —
dzialajacym jako Lokalna Grupa Dzialania (LGD). Stowarzyszenia ma na celu dziatanie na

rzecz rozwoju obszarow wiejskich, a w szczeg6lnosci:

1) opracowanie i realizacje¢ Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR), w rozumieniu ustawy
zdnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaré6w wiejskich z udziatem $rodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich, ustawy z dnia
20 lutego 2015r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznos$ci, rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013r.
ustanawiajagcym wspoOlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz ustanawiajgcym przepisy
ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, przepisow wykonawczych do ustaw oraz
przepisow Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich 2014-2020, dla obszaru gmin:
Burzenin, Peczniew, Sieradz i Warta oraz miasta Warta (obszar dzialania LGD);

2) promocj¢ obszarow wiejskich potozonych w gminach, o ktorych mowa w pkt. 1;

3) mobilizowanie ludnosci do wzigcia udzialu w procesie zroéwnowazonego rozwoju
obszaréw wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt. 1;

4) upowszechnianie 1 wymiang¢ informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja ludnosci

na obszarach wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt 1;



5) podejmowanie inicjatyw i dziatan majacych na celu pobudzenie aktywnos$ci spotecznosci
lokalnych oraz ich czynny udziat w opracowywaniu i realizacji LSR;

6) propagowanie dziatan na rzecz realizacji LSR w obszarze dziatania LGD, pozyskiwanie
partnerow 1 zrodet finansowania LSR, w tym z programéw pomocowych;

7) udzielanie wsparcia mieszkancom obszaru objetego LSR w zakresie przygotowania
projektow i pozyskiwania srodkow na ich realizacj¢, w tym z programoéw pomocowych;

8) podejmowanie inicjatyw i dziatan majgcych na celu: rozwoj produktéw regionalnych,
turystyki, przedsigbiorczosci, zasoboéw ludzkich, spoleczenstwa obywatelskiego
i informacyjnego, poprawe estetyki miejscowo$ci na obszarze dziatania LGD
I bezpieczenstwa mieszkancow, edukacje estetyczno-artystyczng, aktywizacje gospodarcza
I zawodowa, przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i cyfrowemu, przeciwdziatanie
uzaleznieniom (alkoholowym i narkotykowym) i patologiom spotecznym, propagowanie
zdrowego trybu zycia i promocj¢ zdrowia;

9) podejmowanie inicjatyw zwigzanych z ochrong srodowiska naturalnego oraz zachowaniem
dziedzictwa kulturowego na obszarze dziatania LGD;

10) kreowanie lokalnych produktow i ustug, w szczegodlnosci turystycznych, tworzenie

infrastruktury turystycznej;

11) prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD;

12) rozwdj edukacji i sportu, kultury i turystyki na terenach wiejskich;

13) promocja walorow lokalnych na poziomie regionalnym, krajowym i mie¢dzynarodowym,

w szczegolnosci produktow, ustug, kultury 1 sztuki.

§2

Stowarzyszenie dziatajac na rzecz rozwoju obszarow wiejskich, uwzglednia ochrone oraz
promocj¢ Srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobow historyczno — kulturowych, rozwdj

turystyki oraz popularyzacj¢ 1 rozwdj produkcji wyrobow regionalnych.

§3

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow:
1) ustawy z 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001r., Nr 79, poz.

855 z pdzniejszymi zmianami),
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2) ustawy z 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatlem
srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w
ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015r.
poz. 349),

3) ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci
(Dz.U.2015 poz. 378),

4) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013r. ustanawiajagcym wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow  Wiejskich oraz
ustanawiajagcym przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju

Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci.

§4

Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Warta.

Stowarzyszenie moze uzywaé skrotu nazwy w brzmieniu ,,LGD - Przymierze
Jeziorsko”.

§5
Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i1 miedzynarodowych organizacji

0 podobnym celu dziatania.

. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej. W przypadku,

gdy wymaga tego realizacja celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzié

dziatalno$¢ poza granicami kraju, zgodnie z obowigzujacym przepisami prawa.

. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.
. Nadzo6r nad LGD sprawuje Marszatek Wojewodztwa L.odzkiego.

. Stowarzyszenie moze ustanawia¢ tytuty, odznaki oraz medale honorowe i przyznawac je

osobom fizycznym 1 prawnym oraz jednostkom organizacyjnym nie posiadajacym
osobowosci prawnej wybitnie zastuzonym przy realizacji celéw obranych przez

Stowarzyszenie.



ROZDZIAL 11
ZASADY DZIALANIA STOWARZYSZENIA

§6

Stowarzyszenie realizuje swoj cel w szczegodlnosci poprzez:

opracowanie LSR 1 przystgpienie do konkursu na jej realizacj¢, organizowanego przez

samorzad wojewodztwa;

. rozpowszechnianie zalozen zatwierdzonej LSR na obszarze dzialania LGD;

prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow zwigzanych

z realizacja LSR;

. upowszechnianie informacji o warunkach 1 zasadach udzielania pomocy na realizacje¢

projektow przedktadanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru projektéw oraz

sposobie naboru wniosko6w o pomoc w ramach realizacji LSR;

oglaszanie naborow i1 dokonywanie wyboru projektow do finansowania z puli $rodkow

przyznanych LGD na realizacj¢ LSR;

organizowanie i finansowanie:

a) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariow,
szkolen, kurséw, warsztatow, wizyt studyjnych, konferencji, sympozjoéw, debat,
dyskusji, akcji informacyjnych i konkurséw oraz innych form przekazywania wiedzy,

b) imprez kulturalnych, takich jak koncerty, festiwale, przedstawienia teatralne,
przeglady, happeningi, festyny, targi, gry strategiczne, pokazy 1 wystawy, stuzacych
zwlaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowe;j,

c) imprez sportowo-rekreacyjnych, zawodow sportowych,

d) punktow informacji turystycznej oraz innych ustug zwigzanych z obstugg ruchu
turystycznego na obszarze dziatania LGD,

e) punktow konsultacyjno-doradczych dla przedsigbiorcow i organizacji spotecznych
Z obszaru dziatania LGD,

f) dzialalno$ci  propagandowej, promocyjnej, informacyjnej, publicystycznej
i poligraficznej, w tym:

—opracowywanie, redagowanie 1 druk ulotek, broszur, folderéw, plakatow,

kalendarzy, czasopism, ksiazek 1 innych publikacji,



— opracowywanie i rozpowszechnianie materiatow audiowizualnych
i multimedialnych,

— tworzenie i redagowanie stron i serwisow internetowych,

—przygotowywanie 1 rozpowszechnianie innych materialbw o charakterze
reklamowym lub promocyjnym.

7. przygotowanie stosownych analiz, opracowan oraz gromadzenie dokumentacji;

8. wspolpracg i wymiang doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi dzialajacymi w zakresie objetym celami statutowymi Stowarzyszenia na
poziomie krajowym i migdzynarodowym;

9. prowadzenie innych dzialan przewidzianych dla LGD okreslonych w prawie polskim
I prawie Unii Europejskiej;

10. podejmowanie i prowadzenie innych dziatan zmierzajacych do realizacji celow

statutowych Stowarzyszenia.

§7

1. Realizujac cel statutowy Stowarzyszenie opiera si¢ na spotecznej pracy czlonkéw
i zatrudnionych pracownikach.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa w zakresie okreslonym w Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci.

3. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych
i nie moze by¢ przeznaczony do podzialu miedzy jego cztonkow.

4. Stowarzyszenie realizujac cele statutowe moze powota¢ inne jednostki organizacyjne

w granicach prawem dopuszczalnych.

ROZDZIAL 111
CZYL.ONKOWIE STOWARZYSZENIA

§8

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) Czlonkow Zwyczajnych,

2) Cztonkow Wspierajacych,

3) Cztonkéw Honorowych.



§9

1. Nabycie i stwierdzenie utraty czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastgpuje na podstawie
uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia przyjetej zwykla wiekszoscig gtosow, w obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw Zarzadu.

2. O przyjeciu lub odmowie przyjecia nowego czlonka Stowarzyszenia Zarzad zawiadamia
zainteresowanego pisemnie w ciggu 21 dni.

3. Od odmowy czlonkostwa w Stowarzyszeniu nie przystuguje odwotanie.
§ 10

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ pelnoletnia osoba fizyczna lub osoba
prawna, ktora:

1) spetnia warunki okre§lone w ustawie — Prawo o stowarzyszeniach,

2) dziata na rzecz rozwoju obszarow wiejskich,

3) ztozy deklaracje cztonkowska wraz z pisemng rekomendacjg co najmniej jednego
cztonka wprowadzajacego. Czlonkiem wprowadzajagcym moze by¢ cztonek
Stowarzyszenia 0 przynajmniej 2 letnim stazu w Stowarzyszeniu.

2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany:
1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tych celow,
2) przestrzegac postanowien Statutu,
3) optacac sktadki cztonkowskie,
4) bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Cztonkow,
5) przestrzegaé regulaminoéw 1 uchwatl Stowarzyszeni.
3. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
1) wybierac¢ 1 by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,
2) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,
3) bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzigciach.

4) wstepu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturalne.
§11

Utrata cztonkostwa przez czlonka zwyczajnego Stowarzyszenia nastgpuje wskutek:

1) ztoZenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,



2) wykluczenia przez Zarzad:

a) za dzialalnos$¢ niezgodna ze Statutem lub uchwata wtadz Stowarzyszenia,

b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,

c) z powodu nie usprawiedliwionego zalegania przez cztonka mimo pisemnego

upomnienia z optatg sktadek za okres 12 miesigcy,
d) za dziatanie na szkod¢ Stowarzyszenia.
3) $mierci.
§ 12

1. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktora:
1) spetnia warunki okre§lone w ustawie — Prawo o stowarzyszeniach,
2) dziata na rzecz rozwoju obszarow wiejskich,
3) ztozy deklaracje cztonkowska wraz z pisemna rekomendacja co najmniej jednego
cztonka wprowadzajacego. Czlonkiem wprowadzajacym moze by¢ cztonek
Stowarzyszenia o przynajmniej 2 letnim stazu w Stowarzyszeniu,
4) cztonek wspierajacy nie musi by¢ mieszkancem obszaru wymienionego w § 1 pkt. 1.
2. Utrata cztonkostwa, o ktérym mowa w ust. 1, nast¢puje wskutek:
1) ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,
2) wykluczenia przez Zarzad:
a) za dzialalnos$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwata wtadz Stowarzyszenia,
b) z powodu nie realizowania ustalonych zasad wspierania Stowarzyszenia,
¢) likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia.
3. Cztonkowie wspierajacy majg prawo:
1) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,
2) bra¢ udziat w posiedzeniach wtadz Stowarzyszenia z gtosem doradczym, na zaproszenie
wladz Stowarzyszenia.
3) wspiera¢ Stowarzyszenie w realizacji celow statutowych.
4. Cztonkowie wspierajacy maja wszystkie prawa i obowiazki cztonkow zwyczajnych z

wyjatkiem biernego i czynnego prawa wyboru wtadz Stowarzyszenia.

§13

1. Osoby szczegdlnie zastuzone dla Stowarzyszenia moga zosta¢ cztonkami Honorowymi.



2. Zarzad sktada wnioski o nadanie statusu Cztonka Honorowego na Walnym Zgromadzeniu

Cztonkéw wraz z pisemnym uzasadnieniem.

. Decyzje o przyjeciu w poczet cztonkow Honorowych podejmuje Walne Zgromadzenie
Cztonkéw wedhug zasad ustalonych w § 15.
. Czlonkowie Honorowi majg wszystkie prawa i obowigzki czlonkéw zwyczajnych z

wyjatkiem biernego i czynnego prawa wyboru wtadz Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 1V
WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 14

1. Wladzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna,

4) Rada Stowarzyszenia.

2. Nie mozna by¢ jednoczes$nie czlonkiem, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, Rady

Stowarzyszenia.

3. Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady Stowarzyszenia wynosi 3 lata.
. Zaden z cztonkéw Rady Stowarzyszenia nie moze by¢ pracownikiem biura LGD
5. Na wniosek Zarzadu, uchwatag Walnego Zebrania kadencja Zarzadu, Rady Stowarzyszenia

i Komisji Rewizyjnej moze zosta¢ wydhuzona na okres nie dluzszy niz 12 miesigcy.
§ 15

Z zastrzezeniem § 16 ust. 4 statutu, uchwaty wiadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla

wigkszoscig glosOw przy obecnosci co najmniej 1/3 ilosci czlonkow uprawnionych do
glosowania.



§16

1. Walne Zebranie Cztonkow, bedace najwyzszg wladzg Stowarzyszenia, zwotuje Zarzad co
najmniej jeden raz na sze$¢ miesiecy z wlasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek
Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 1/3 ilosci cztonkéw Stowarzyszenia, powiadamiajgc
0 jego terminie, miejscu obrad i1 propozycjach porzadku obrad wszystkich czlonkow
listami poleconymi lub w kazdy skuteczny sposob, co najmniej na 14 dni przed
wyznaczonym terminem z zastrzezeniem ust. 4 pkt. 1. Do czasu wylonienia sktadu
pierwszych witadz Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkow zwotuje Komitet
Zalozycielski.

2. W Walnym Zebraniu Cztonkdéw moga uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.

1) uchwalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,

2) wybor i odwotlanie czlonkéow Rady Stowarzyszenia, Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej,

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Rady Stowarzyszenia, Zarzadu
i Komisji Rewizyjnej, w szczegdlnosci dotyczacych projektow realizowanych
w ramach LSR,

4) udzielanie absolutorium Zarzadowi,

5) uchwalanie zmian Statutu,

6) podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych
organizacji,

7) podejmowanie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

8) rozpatrywanie odwolan od uchwal Zarzadu, wniesionych przez cztonkow
Stowarzyszenia,

9) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkow,

10) uchwalanie regulaminow Zarzadu, Rady Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej,

11) nadawanie tytuldow honorowych, przyznawanie nagrod i wyrdznien osobom
zastuzonym dla realizacji celow obranych przez Stowarzyszenie lub dla samego
Stowarzyszenia.

4. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwotania cztonkéow Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej i Rady Stowarzyszenia oraz rozwigzania Stowarzyszenia, wymaga
bezwzgledne; wigkszosci glosow przy obecnosci ponad potowy cztonkow Walnego

Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia.



1) W przypadku braku quorum w sprawach o ktorych mowa w ust. 4 Walne
Zgromadzenie Czlonkow odbywa si¢ w drugim terminie bez wzgledu na liczbe oso6b
uprawionych do glosowania. Jesli drugi termin wyznaczono w tym samym dniu, co
termin pierwszy czas migdzy pierwszym, a drugim terminem nie moze by¢ krotszy niz
pot godziny.

5. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zabraniu

Czlonkow przystuguje jeden glos.

§17

1. Zarzad sktada si¢ z Prezesa, 2 Wiceprezesow, Skarbnika oraz od 1 do 4 Czlonkow
Zarzadu wybieranych 1 odwolywanych przez Walne Zebranie Czlonkéw w sposob
zapewniajacy rowng reprezentacje przedstawicieli gmin Burzenin, Peczniew, Sieradz oraz
gminy i miasta Warta (parytet rownowagi terytorialnej).

2. Zarzad dziala wedlug odrgbnego regulaminu zatwierdzonego przez Walne Zebranie
Cztonkow.

3. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie nowych i odwolywanie cztonkow Stowarzyszenia,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,

3) kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,

4) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

5) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

6) realizacja i aktualizacja LSR,

7) zatrudnianie i zwalnianie pracownikoéw Biura,

8) ustalanie wielkosci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikoéw Biura
Stowarzyszenia,

9) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia, regulaminu wynagradzania pracownikow
oraz regulaminu pracy.

4. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan majatkowych jest
upowazniony Prezes lub Wiceprezes Zarzadu jednoosobowo badz dwdéch innych cztonkow
Zarzadu dziatajacych tacznie. Przy zobowigzaniach finansowych powyzej 50 000,00 PLN
wymagana jest kontrasygnata Skarbnika Stowarzyszenia.

§18

10



1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z Przewodniczacego, 2 Wiceprzewodniczacych i 1 Cztonka
wybieranych 1 odwolywanych przez Walne Zebranie Cztonkéw w sposdb zapewniajacy
rowna reprezentacje przedstawicieli gmin Burzenin, Peczniew, Sieradz oraz gminy i miasta
Warta (parytet rownowagi terytorialnej).
2. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwo popetnione umyslnie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawac
z cztonkami Zarzadu w zwigzku malzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,
2) sktadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu
Cztonkow,
3) wystgpowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow,
4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

4. Komisja Rewizyjna dziata wedlug zatwierdzonego regulaminu przez Walne Zebranie

Czlonkéw.

§ 19

1. Rada Stowarzyszenia sktada si¢ z Przewodniczacego, 2 Wiceprzewodniczacych oraz 9
Cztonkow wybieranych i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw w sposob
zapewniajacy réwng reprezentacje przedstawicieli gmin Burzenin, Peczniew, Sieradz oraz
gminy i miasta Warta (parytet rOwnowagi terytorialnej).

2. Cztonkowie Rady Stowarzyszenia powinni spetnia¢ nastepujgce wymogi:

a) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub Srednie;

b) ukonczy¢ szkolenia lub kursy z zakresu rolnictwa lub rozwoju obszarow wiejskich;

c) legitymowac si¢ co najmniej 1 rokiem do$wiadczenia w strukturach podmiotu
rekomendujacego;

d) posiada¢ doswiadczenie w realizacji projektow na rzecz rozwoju obszarow wiejskich.

3. Do kompetencji Rady Stowarzyszenia nalezy:

1) wybor operacji, ktore maja by¢ realizowane w ramach LSR,
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2) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Rady Stowarzyszenia na Walnym Zebraniu

Cztonkow.

4.

Posiedzenia Rady Stowarzyszenia zwotywane sa odpowiednio do potrzeb wynikajacych
z naboru wnioskow prowadzonych przez Stowarzyszenie. Rada Stowarzyszenia sktada si¢
z co najmniej 50% czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia wskazanych przez
poszczego6lne podmioty bedace partnerami spotecznymi i gospodarczymi, a dziatajagcymi
na obszarze, dla ktorego zostata opracowany Lokalna Strategia Rozwoju (LSR) lub
ktorego dotyczy LSR (parytet rownowagi sektorow).

Rada Stowarzyszenia dziata wedlug regulaminu zatwierdzonego przez Walne Zebranie

Cztonkéw.

Rozdzial V

Procedura wyborcza do Wiadz Stowarzyszenia
§ 20
Wybor czlonkéw wladz Stowarzyszenia dokonywany jest w drodze glosowania

powszechnego jawnego lub tajnego wedlug regulaminu wyborczego przyjetego przez

Walne Zebranie Cztonkow.

. Wybrani cztonkowie organdow Stowarzyszenia na pierwszym posiedzeniu tego organu

wybierajg sposrod siebie 0soby piastujace poszczegodlne stanowiska w danym organie.

. W razie zmniejszenia si¢ sktadu wladz Stowarzyszenia wymienionych w § 14 ust.1 pkt. 2,

31 4 w czasie trwania kadencji tych wiadz, Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkoéw

W celu uzupekienia ich sktadu.

Rozdzial VI

Majatek i rozwigzanie Stowarzyszenia

§21
Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek cztonkowskich, darowizn, zapisow,
subwencji 1 dotacji, dochodow z wtasnej dziatalnosci oraz ofiarnosci publiczne;.
Funduszami 1 majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

Zabronione jest:
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a) udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego czlonkow, cztonkdéw organdw lub pracownikéw oraz osob, z ktdorymi
pracownicy pozostaja w zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej "osobami bliskimi*,

b) przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkoéw, cztonkdéw organdw lub
pracownikoOw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegélnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

¢) wykorzystywanie majatku na rzecz cztonkow, czlonkéw organdéw lub pracownikow
oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

d) zakup na szczegélnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotow, w ktorych
uczestnicza cztonkowie Stowarzyszenia, czlonkowie jego organow lub pracownicy oraz

ich osoby bliskie.

§ 22

1. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow lub
w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.
2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow okresla

sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

Przyjeto w dn. 12 czerwca 2015 roku

na Walnym Zebraniu Cztonkéow Stowarzyszenia

2

,,Lokalna Grupa Dziatania — Przymierze Jeziorsko

Warta, 12 czerwca 2015 r.

13



