
    Załącznik nr 1 do „Karty oceny zgodności z LSR” 
 

KARTA OCENY  

zgodności operacji z LSR  

pod kątem realizacji celów i wskaźników 

 
 

1. Czy realizacja operacji przyczyni się do osiągnięcia celów ogólnych LSR? 

CO 1 Wzrost jakości życia mieszkańców poprzez rozwój infrastruktury.  

CO 2  Wzmocnienie i wykorzystanie potencjału społecznego na rzecz obszaru LGD.  

CO 3  Inicjowanie i wspieranie działań na rzecz rozwoju lokalnej przedsiębiorczości w celu 

ograniczenia ubóstwa. 

 

 

 

2. Czy realizacja operacji przyczyni się do osiągnięcia celów szczegółowych LSR? 

CSZ 1.1 Tworzenie infrastruktury drogowej, kulturalnej, rekreacyjnej i turystycznej.  

CSZ 1.2 Zachowanie dziedzictwa lokalnego  

CSZ 1.3 Wspieranie operacji mających pozytywny wpływ na ochronę środowiska i/lub łagodzenie 

zmian klimatu. 

 

CSZ 2.1 Promocja i upowszechnianie wiedzy o obszarze LGD.  

CSZ 2.2 Integracja poprzez pobudzenie i angażowanie mieszkańców do oddolnych inicjatyw 

lokalnych. 

 

CSZ 2.3 Edukacja jako element budowania postaw proekologicznych.  

CSZ 3.1 Rozwój i podejmowanie działalności gospodarczej.  

CSZ 3.2 Wykorzystanie innowacyjnych rozwiązań dla rozwoju przedsiębiorczości obszaru.  

 
 

3. Czy realizacja operacji jest zgodna ze wskaźnikami produktu zaplanowanymi w LSR? 

W1.1.A.1 Liczba nowych lub zmodernizowanych obiektów infrastruktury turystycznej, kulturalnej 

i rekreacyjnej. 

 

W1.1.B.1 Liczba operacji w zakresie infrastruktury drogowej w zakresie włączenia społecznego.  

W1.2.1 Liczba zabytków poddanych pracom konserwatorskim lub restauratorskim w wyniku 

wsparcia otrzymanego w ramach realizacji strategii. 

 

W1.3.1 Liczba zrealizowanych krajowych projektów współpracy.  

W2.1.A.1 Liczba wydanych publikacji broszur, ulotek, map, albumów.  

W2.1.B.1 Liczba zakupionych strojów, instrumentów, akcesoriów.  

W2.2.A.1 Liczba zorganizowanych imprez, wydarzeń kultywujących oraz promujących tradycje 

obszaru LGD. 

 

W2.2.B.1 Liczba zorganizowanych szkoleń, warsztatów z oddolnych inicjatyw lokalnych.  

W2.2.C.1.1 Liczba osobodni szkoleń dla pracowników LGD.  

W2.2.C.1.2 Liczba osobodni szkoleń organów LGD.  

W2.2.C.1.3 Liczby podmiotów, którym udzielonego doradztwa.  

W2.2.D.1 Liczba spotkań informacyjno-konsultacyjnych LGD z mieszkańcami.  

W2.3.A.1 Liczba zorganizowanych szkoleń, warsztatów, spotkań informacyjnych w zakresie ekologii, 

ochrony środowiska, zasobów przyrodniczych. 

 

W2.3.B.1 Liczba zrealizowanych projektów współpracy w tym projektów współpracy 

międzynarodowej. 

 

W3.1.1.1 Liczba operacji polegających na utworzeniu nowego przedsiębiorstwa.  

W3.1.1.2 

 

Liczba operacji polegających na rozwoju istniejącego przedsiębiorstwa.  

W3.2.1 Liczba operacji ukierunkowanych na innowacje.  
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