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Karta zatwierdzen.

Opracowal/li:

Przedmiot zmian:

Data i organ zatwierdzenia,
podpis i pieczeé:

Biuro LGD:
1. Stawomir Szewczyk
2. Sylwia Krzyminska

Przygotowanie nowego
dokumentu — nie
funkcjonujacego wczesniej
w LGD w tej formie.

Procedury jako zatacznik do
Regulaminu Rady —
zatwierdzone przez Walne
Zebranie w dniu 22.12.2015r.

Biuro LGD:
1. Stawomir Szewczyk
2. Sylwia Krzyminska

Dostosowanie do
obowigzujacych wytycznych
nr 2/1/2016.

Procedury jako zalacznik do
Regulaminu Rady —
zatwierdzone przez Walne
Zebranie w dniu 16.12.2016r.

Biuro LGD:
1. Stawomir Szewczyk
2. Sylwia Krzyminska

Dostosowanie do Ustawa

z dnia 15 grudnia 2016r.

0 zmianie ustawy 0 wspieraniu
rozwoju obszarow wiejskich

Z udzialem srodkow
Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich w ramach
Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2014-2020
oraz niektorych innych ustaw.

Procedury jako zatacznik do
Regulaminu Rady -
zatwierdzone przez Walne
Zebranie w dniu 17.01.2017r.

Biuro LGD:
1. Stawomir Szewczyk
2. Sylwia Krzyminska

Dostosowanie do
obowigzujacych wytycznych
nr 6/4/2017.

Procedury jako zatgcznik do
Regulaminu Rady -
zatwierdzone przez Walne
Zebranie w dniu 14.11.2017r.

Biuro LGD:
1. Stawomir Szewczyk
2. Sylwia Krzyminska

Dostosowanie do
obowigzujacych wytycznych
nr 6/4/2017.

Procedury zatwierdzone na
posiedzeniu  Zarzadu LGD
w dniu 21.12.2017r.

STOWARZYSZENIE ,,LOKALNA GRUPA DZIALANIA - PRZYMIERZE JEZIORSKO”

Strona |2



PROCEDURY.

Procedura ogloszenia naboru wnioskow. -s. 4
Przyjecie wniosku (wplyw do biura). -s.5
Obsluga wniosku — ocena zgodnoSci z LSR. -s. 7

Ocena wniosku — zwolanie rady, ocena on-line, zebranie Rady.

(podjecie uchwal, ustalenie kwot wsparcia). -s.9
Protest - odwolanie od decyzji Rady (zawiera zasady wnoszenia protestu). -s. 16
Monitoring w trakcie realizacji umowy. -s.20
Wycofanie wniosku przez wnioskodawce. -s.21
Zmiana warunkow umowy o przyznanie pomocy. -8.22

Wzory dokumentéw.

Ogloszenie o naborze.

Rejestr wnioskow sktadanych w ramach naboru wnioskow.
Karta oceny wstepne;.

Karta oceny zgodnosci z LSR.

Formularz protestu - odwotania od decyzji Rady.
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A. PROCEDURY LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA: STOWARZYSZENIA ,LOKALNA
GRUPA DZIALANIA - PRZYMIERZE JEZIORSKO”.

1. Procedura ogloszenia naboru wnioskow.
Przebieg procesu.

a) LGD na co najmniej 30 dni przed dniem rozpocze¢cia naboru uzgadnia z Zarzadem Wojewodztwa
termin jego rozpoczecia. Uzgodnienie to ma forme pisemnego wniosku.

b) zgromadzenie wszystkich niezbednych dokumentéw do przeprowadzenia ogtoszenia naboru,

LGD przygotowuje komplet dokumentow dotyczgcych oglaszanego naboru tj.: ogloszenie o naborze*,
wzor wniosku, wzor zalgcznikow do wniosku, karte zgodnosci z LSR, karte oceny wedtug kryteriow
wyboru operacji, wzor umowy. LGD nadaje numer kazdemu kolejnemu ogloszeniu - naborowi wnioskow
np. 1/2016. Jezeli nabor bedzie prowadzony na przetomie dwoch lat (2016/2017) - ogloszenie o naborze
otrzymuje numer ostatniego roku trwania naboru: 1/2017.

*ogloszenie o naborze (zalgcznik nr 1 do procedur) zawiera, m.in:
- date publikacji;

- termin i miejsce i forma skladania wnioskéw 0 przyznanie pomocy (termin nie krétszy niz 14 dni i nie
diuzszy niz 30 dni);

- forma wsparcia (LGD moze zastosowaé dodatkowe warunki w postaci ograniczenia wysokosci kwoty
pomocy dla Wrioskodawcow ktorzy majq na celu realizacje wskaznikow zawartych w LSR. W przypadku
niespetnienia przez Wnioskodawcéw powyzszego warunku pomoc na operacje nie jest przyznawana),

- okreslony zakres tematyczny naboru uszczegotowiony poprzez odwolanie do zakresow operacji;
- warunki udzielenia wsparcia;
- wskazanie minimalnej liczby punktow, ktorej uzyskanie jest warunkiem wyboru operacji;

- informacje o wymaganych dokumentach potwierdzajqcych spetnienie warunkow udzielenia wsparcia
oraz kryteriow wyboru operacji;

- limit srodkow na nabor,

- wskazanie miejsca upublicznienia opisu kryteriow wyboru wnioskodawcoéw oraz zasad przyznawania
punktow za spetnienie danego kryterium (np. link do miejsca publikacji tych kryteriow lub zasad),

- informacje o udostepnieniu LSR, formularza wniosku o udzielenie wsparcia, formularza wniosku
0 ptatnosé oraz formularza umowy o udzielenie wsparcia;

- nazwe i adres instytucji wlasciwej do udzielania informacji o naborze wnioskow o przyznanie pomocy.
c) podanie do publicznej wiadomosci ogtoszenia o naborze,

LGD nie wczesniej niz 30 dni i nie pozniej niz 14 dni przed planowanym terminem rozpoczecia biegu
terminu sktadania wnioskéw 0 przyznanie pomocy podaje do publicznej wiadomosci - za posrednictwem
swojej strony internetowej - ogloszenie o planowanym naborze. Ogloszenie zostaje oznaczone
znacznikiem czasu publikowanego materiatu. LGD na potwierdzenie podania do publicznej wiadomosci
ogloszenia (zachowanie terminow) drukuje opublikowane ogtoszenie.
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Ogloszenie zawiera wszystkie wymagane informacje (zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do procedur) oraz
dokumentacje naboru. Dokumenty sq dostgpne do pobrania w formie elektroniczne. Ogloszenie wraz
Z dokumentacjq dostepne jest na stronie internetowej do konca prowadzenia danego naboru.

Czas trwania naboru, LGD ustalona minimalnie na 14 dni kalendarzowych lecz nie diuzej niz 30 dni.

Po publikacji dokumentacji ogloszenia na stronie internetowej LGD - nie ma mozliwoSci zmiany tresci
ogloszenia i kryteriow wyboru.

Dokumentacja naboru dostepna jest rowniez w wersji papierowej w biurze LGD.
d) archiwizacja ogloszenia o naborze.

LGD na potwierdzenie zachowania terminéw i poprawnosci dokonania ogloszenia - archiwizuje wydruk
ze strony internetowej wraz z dokumentacjq (w formie papierowej) danego naboru. Przenosi ogloszenie
(na swojej stronie internetowej) z biezqcych aktualnosci lub biezqcych ogtoszen o konkursach do dziatu:
archiwum. Dzial archiwum zaktadany jest po zakonczeniu pierwszego naboru i prowadzony jest do
konca 2028r. LGD zamieszcza w nim wszystkie ogloszenia zakonczonych naborow.

2. Przyjecie wniosku (wplyw do biura).
Przebieg procesu.
a) umozliwienie wnioskodawcom w nieprzerwany sposdb mozliwosci ztozenia wniosku,

LGD po otrzymaniu zgody Zarzqdu Wojewddztwa na ogloszenie naboru — otwiera, w ustalonych ramach
czasowych, nabor. LGD zapewnia dostepnos¢ - mozliwosé sktadania wnioskow o przyznanie pomocy
W wersji papierowej i elektronicznej - w czasie zgodnym z podawanym w ogloszeniu o naborze - W biurze
LGD. Nie przewiduje si¢ mozliwosci skladania wnioskow w biurze LGD przed i po wyznaczonych
godzinach. W przypadku wizyty (celem zioZenia wniosku) wnioskodawcy i rozpoczecia procesu
przyjmowania wnioskow przed wyznaczong godzing zakonczenia naboru - sprawe prowadzi si¢ do
konca (przyjmujgc wniosek), zamykajgc nabor. LGD zwraca uwage, aby godzina przyjecia ostatniego
Z wnioskéw 0 przyznanie pomocy nie byla pozniejsza, niz graniczna godzina zamkniecia naboru.

W przypadku duzej liczby oczekujgcych wnioskodawcow - dopuszcza sig przyjmowanie wnioskow -
rownolegle przez wszystkich upowaznionych pracownikow. Uzgodnienia pomiedzy przyjmujgcymi
wymaga indywidualny numer nadawany kazdemu z wnioskow oraz godzina przyjecia wniosku.

b) przyjecie wniosku - weryfikacja wstgpna,

Whnioskodawca kieruje sie do wskazanego - wyznaczonego pracownika odpowiedzialnego za
przyjmowanie wnioskow w ramach prowadzonego konkursu. Przekazuje pracownikowi komplet
dokumentow dotyczgcych naboru (wnioski wraz z zalgcznikami w dwoch egzemplarzach w formie
papierowej oraz dwoch w wersji elektroniczney).

Pracownik LGD dokonuje wstepnej weryfikacji ilosci sktadanych kompletow dokumentow
(2 egzemplarze), oryginalnosci formularzy, zatwierdzenia formularzy podpisem.

¢) weryfikacja oryginalnosci i ilo$ci zatgcznikow - potwierdzenie za zgodno$¢ z oryginatem,

Pracownik LGD weryfikuje zgodnos¢ sktadanej kopii zalqcznika z posiadanym przez wnioskodawce
oryginatem dokumentu. Po skutecznej weryfikacji potwierdza kazdqg kopie za zgodnosé z oryginatem -
przystawiajqgc  odpowiedniq piecze¢ zawierajgcq: dane LGD, sformutowanie: "za zgodnosé
Z oryginalem", biezqca date, imienne oznaczenie osoby potwierdzajqcej (mozliwe rozwiqzanie: jedna
pieczec zawierajqgca: dane LGD, sformutowanie: "za zgodnos¢ z oryginatem"”, biezqca date i dodatkowg
pieczec¢ imienng osoby potwierdzajgcej).
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Potwierdzenia wymagajg wszystkie strony zawierajgce dane. Nie potwierdza si¢ za zgodnos¢ pustych
stron.

Dopuszcza sie - w przypadku dokumentu zwartego (zszytego, spigtego), jednolitego i wielostronicowego
(np. dokumentacja techniczna, kosztorys inwestorski, itp.): ponumerowanie wszystkich stron
W kolejnosci (dokonuje pracownik LGD), opatrzenie pierwszej i ostatniej strony pieczecig zawierajgcg:
dane LGD, sformutowanie: "za zgodnos¢ z oryginalem od strony 1 do strony ...", biezqca date, imienne
oznaczenie osoby potwierdzajgcej.

Pracownik weryfikuje na tym etapie zgodnosci zalgcznikow z listq zalqcznikow - ozmacza kazdy
zalgcznik (zalgceznik wielostronicowy - otrzymuje jeden numer) - numerem kolejnym, np.: z-1, z-2, z-
3...z-n. Liczbe skladnych zalgcznikow odnotowuje si¢ na pierwszej stronie wniosku aplikacyjnego.

d) potwierdzenie wptywu wniosku

Po weryfikacji wstepnej, potwierdzeniu dokumentow za zgodnos¢ z oryginatem, zliczeniu ilosci
zalgcznikéw - odpowiedzialny pracownik dokonuje potwierdzenia przyjecia wniosku - na jednym ze
sktadanych oryginatow.

W tym celu wypetnia pola: data i godzina przyjecia wniosku*, znak sprawy (indywidualny numer
wniosku), potwierdzenie liczby zalgczonych dokumentéw oraz skltada czytelny podpis wraz
Z przystawieniem pieczeci LGD. Dopuszcza si¢ w polu potwierdzenia przystawnie imiennej pieczeci
pracownika LGD i zlozenie parafki.

*data i godzina przyjecia wniosku - niezbedna w przypadku, gdy dwa wnioski 0 przyznanie pomocy
otrzymajq takg samg oceng punktowg w trakcie procesu oceny przez Radg. Wowczas pozycje wyzszq na
tworzonej liscie operacji wybranych obejmuje wniosek z wezesniejszq datg lub godzing przyjecia.

Po potwierdzeniu przyjecia wniosku, pracownik LGD przyjmujgcy wniosek wykonuje kserokopie
pierwszej strony (zawierajgcej potwierdzenie wplywu wniosku). Kserokopia przekazywana jest
whnioskodawcy.

Jezeli wnioskodawca posiada wltasng wersje wniosku (kopie oryginatu) - dopuszcza sie potwierdzenie
wplywu na jego egzemplarzu, jednakze wskazuje sie do stosowania - kserokopig¢ potwierdzenia.

¢) wpisanie wniosku do rejestru wnioskow,

Po dokonaniu potwierdzenia wplywu wniosku - upowazniony pracownik dokonuje wpisu do rejestru
wnioskow pozostajgcy w dokumentacji LGD (dokument elektroniczny — zatgcznik nr 2 do procedur).
Wpis do rejestru stosuje si¢ w przypadku wszystkich sktadanych wnioskow w kolejnosci przyjecia
W ramach danego naboru. Po zakonczeniu wprowadzania wnioskow do rejestru - rejestr jest drukowany
i dotgczany do dokumentacji naboru.

Czynnosciqg obowigzkowq jest wprowadzenie do sytemu on-line (generatora) informacji o dacie
i godzinie przyjecia kazdego wniosku. Informacje te potrzebne sq do pozniejszego generowania listy
operacji wybranych (przypadek takiej samej ilosci punktow).

Pracownik LGD przyjmujgc wniosek weryfikuje zgodnos¢ sumy kontrolnej wersji papierowej z wersjg
elektroniczng (plik ztoZony na plycie CD). Wnioski importowane bedq do systemu on-line na biezgco
lub w miare mozliwosci pracownikow by tym samym nie blokowa¢ sktadania wnioskoéw przez innych
wnioskodawcow, jednak nie pozZniej niz do dnia zakonczenia naboru.

Dodatkowo biuro LGD, po rejestracji wniosku - wypetnia obowigzkowq sekcje na pierwszej stronie
wniosku o przyznanie pomocy - dotyczgcq udzielonego doradztwa, udziatu wnioskodawcy w procesie
konsultacji Lokalnej Strategii Rozwoju, itp.
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f) przekazanie do dalszej oceny.

Pracownik LGD przyjmujgcy wnioski przekazuje kompletng dokumentacje wszystkich przyjetych
W naborze wnioskow - pouktadanych wg. numeru przyjecia dotgczajgc do nich rejestr wnioskéow - do
dalszej oceny.

3. Obstluga wniosku — ocena wstepna oraz zgodno$¢ z LSR.
Przebieg procesu.
a) karta oceny wstgpnej — wypehnienie karty,

Przed przystgpieniem do czynnosci oceny wstepnej przez pracownikow biura LGD (osoby weryfikujgce)
oraz cztonkow Zarzqdu — Prezes/Wiceprezes (0soby zatwierdzajgce), wypetniana oraz podpisywana jest
deklaracja bezstronnosci i poufnosci oraz unikania konfliktu interesu.

Pracownik LGD upowazniony do wypelnienia karty oceny wstepnej - W CzaSie nie diuzszym niz 10 dni
kalendarzowych po zakonczeniu naboru - analizuje w kolejnosci rejestrowej wszystkie wnioski
0 przyznanie pomocy na podstawie karty oceny wstepnej - zawartej w systemie on-line (Karta oceny
wstepnej — zalgcznik nr 3 do procedur).

Ocena dokonywana jest w zakresie:

- zgodnosci dokumentow wskazanych (zaznaczonych) w formularzu wniosku o przyznanie pomocy,
a ztozonych przez wnioskodawce,

- zgodnosci zalgczonych przez wnioskodawce wszystkich dokumentow obowigzkowych wynikajgcych
z formularza wniosku o przyznanie pomocy,

- zbieznosci informacji zawartych we wniosku o przyznanie pomocy oraz zalgcznikach.

Spetnienie kazdego z kryteriow lub niespelnienie kryteriow jest odnotowywane w karcie oceny wstepnej.
b) zatwierdzenie karty oceny wstepnej,

W przypadku zastrzezen do ktoregos kryterium pracownicy zobowigzani sq do dokonania opisu
zastrzezen - w karcie oceny wstepnej. Uzupetnione karty oceny wstepnej zawierajgce zastrzeZenia
pracownikow weryfikujgcych generowane sq z sytemu on-line i przekazywane do zatwierdzenia
(Prezes/Wiceprezes) - w formie elektronicznej. W przypadku braku porozumienia odnosnie wspolnego
stanowiska (osoby weryfikujgcej i zatwierdzajgcej) w polu "Uwagi zatwierdzajgcego” Prezes bqdz
Wiceprezes wprowadza odpowiednie zapisy do zajetego stanowiska.

Zatwierdzenia karty dokonuje przelozony pracownikow upowaznionych do dokonania oceny -
dokonujgc stosownych oznaczen: pole "zatwierdzit" na karcie on-line, opatrujgc datg zatwierdzenia. Po
dokonaniu powyzszych czynnosci karta jest drukowana, podpisywana przez osobe weryfikujgcq, osobe
zatwierdzajgcq i pozostaje w dokumentacyi.

¢) wezwanie do ztozenia wyjasnien lub dokumentow,

Wezwanie wnioskodawcy przez LGD do zlozenia wyjasnien lub dokumentow bedzie miato miejsce

w przypadku, gdy:

- dany dokument nie zostat zatgczony do wniosku pomimo zaznaczenia w formularzu wniosku, iz
wnioskodawca go zalgcza oraz;
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- dany dokument nie zostat zalgczony (niezaleznie od deklaracji wnioskodawcy wyrazonej we wniosku),
a z formularza wniosku wynika, ze jest to dokument obowigzkowy,

- informacje zawarte we wniosku o przyznanie pomocy oraz zatqcznikach sq rozbiezne.

Jezeli w trakcie rozpatrywania wniosku o przyznanie pomocy (na operacje realizowane przez podmioty
inne niz LGD) konieczne jest uzyskanie wyjasnien lub dokumentow niezbednych do oceny zgodnosci
z LSR, wyboru operacji lub ustalenia kwoty wsparcia, LGD jednokrotnie wzywa w formie elektronicznej
(e-mailowej - zgodnie ze zlozonym na etapie skladania wniosku o przyznanie pomocy, oswiadczeniem:
0 wykorzystaniu elektronicznego sposobu korespondencji*) oraz dodatkowo zawiadamia telefonicznie
podmiot ubiegajqcy sie o przyznanie pomocy do ziozenia wyjasnien lub dokumentow.

*oswiadczenie: 0 wykorzystaniu elektronicznego sposobu korespondencji - oswiadczenie o0soby
podpisujgcej wniosek (zalqcznik do ogloszenia o naborze) - wskazujqce jednoznacznie, ze sktadajgc
wniosek 0 przyznanie pomocy, decyduje sie na elektroniczny sposob otrzymywania Wezwan do
wyjasnien, uzupetnierr W/w wniosku.

Dodatkowo wnioskodawca otrzymuje informacje o terminie - nieprzekraczajgcym 4 dni kalendarzowe,
w ktorym zobowiqgzany jest zlozy¢ w biurze LGD wyjasnienia lub dokumenty niezbedne do oceny
wstepnej - termin liczony jest od dnia wystania informacji. W przypadku, gdy 4 dzien od dnia wystania
wezwania do Wnioskodawcy przypada na sobote, niedziele, swigto lub dzien, w ktorym z przyczyn
zaleznych lub niezaleznych od LGD biuro LGD jest zamknigte termin ztozenia wyjasnien / dokumentow
przypada na nastepny dzien roboczy. Dodatkowo o tym fakcie biuro LGD informuje wnioskodawce
telefonicznie.

Nieztozenie odpowiednich dokumentow w odpowiednim terminie skutkuje przekazaniem dokumentacji
w stanie pierwotnym na posiedzenie Rady.

d) ztozenie przez wnioskodawce wyjasnien lub dokumentow,
Whioskodawca sktada - wymagang dokumentacje - w dwoch egzemplarzach.
e) potwierdzenie przyjecia uzupetnien przez biuro LGD,

Upowazniony pracownik biura LGD dokonuje potwierdzenia przyjecia wyjasnien / dokumentow
przystawiajgc odpowiedniq pieczeé zawierajqcq: dane LGD, sformutowanie: ,, Wplynelo”, biezgcq date,
imienne oznaczenie osoby potwierdzajgcej/dodatkowq pieczeé imienng osoby potwierdzajgcej.

Pracownik oznacza kazdy zalgcznik (zalgcznik wielostronicowy - otrzymuje jeden numer) - numerem
kolejnym, np.: z-1/uzup., z-2/uzup., z-3/uzup....z-n/uzup. Liczbe skiadnych zalqcznikow odnotowuje si¢
na formularzu przyjecia uzupetnien, ktory zawiera: date i godzine przyjecia, znak sprawy (indywidualny
numer wniosku), potwierdzenie liczby zalgczonych dokumentow (uzupelnien), czytelny podpis
pracownika wraz z przystawieniem pieczeci LGD. Dopuszcza sig w polu potwierdzenia przystawnie
imiennej pieczeci pracownika LGD i zlozenie parafki.

Po potwierdzeniu przyjecia uzupetnien, pracownik LGD wykonuje kserokopie formularza przyjecia
uzupetnien. Kserokopia przekazywana jest wnioskodawcy.

f) weryfikacja ztozonych uzupehien,

LGD dokonuje weryfikacji ztozonych uzupetnien w przeciggu 5 dni kalendarzowych liczonych od dnia
nastepujqcego po zlozeniu uzupetniania - stosujgc odpowiednie procedury oceny.

g) brak zlozenia uzupetien - wniosek kierowany na ocen¢ rady bez uzupehien,
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W przypadku, gdy wnioskodawca w wyznaczonym terminie nie ziozyt w biurze LGD Wyjasnien /
dokumentow wowczas dokumentacja wniosku - w pierwotnie ztoZonej wersji kierowana jest do oceny
przez Rade na najblizszym posiedzeniu.

h) ocena zgodnosci z LSR - wypetnienie karty,

Pracownik LGD upowazniony do wypetnienia karty zgodnosci z LSR - w czasie nie dtuzszym niz 5 dni
kalendarzowych po zakonczeniu procedury oceny wstepnej - analizuje w kolejnosci rejestrowej
wszystkie wnioski 0 przyznanie pomocy na podstawie karty oceny zgodnosci z LSR - zawartej w systemie
on-line (karta zgodnosci z LSR — zalgcznik nr 4 do procedur).

Ocena zgodnosci z LSR dokonywana jest w zakresie:

- ztozenia wopp w miejscu i terminie,

- zgodnosci operacji z zakresem tematycznym naboru,

- realizacji przez operacje celow i wskaznikow LSR,

- zgodnos¢ z PROW,

- zgodnosci operacji z formg wsparcia,

- zgodnosci z warunkami udzielenia wsparcia obowigzujgcymi w ramach danego naboru,

Spetnienie kazdego z kryteriow lub niespetnienie kryteriow jest odnotowywane w karcie oceny zgodnosci
Z LSR.

Nastepnie wszystkie wnioski kierowane sq do oceny przez Rade na najblizszym posiedzeniu.
i) udostepnienie cztonkom Rady kart oceny zgodnos$ci z LSR przed posiedzeniem.

Wypetniona karta zgodnosci z LSR w systemie on-line przez pracownikow biura LGD stuzy¢ bedzie jako
podpowiedz sygnalizowana przez system dla cztonkow Rady. Jezeli radny zgodzi sie z wypelniong przez
pracownikow biura LGD kartq oceny zgodnosci z LSR to automatycznie dane zawarte w tej karcie
zostajq zaimpOrtowane do karty radnego, ktory ostatecznie zobowigzany bedzie do podpisania si¢ pod
kartg zatwierdzajgc tym samym swojg ocene. Karty oceny zgodnosci z LSR wraz z wnioskami
0 przyznanie pomocy dostgpne sq w systemie on-line dla zainteresowanych czlonkéw Rady wraz
Z uaktywnieniem mozliwosci ich oceny na 4 dni przed planowanym posiedzeniem Rady.

4. Ocena wniosku - zwolanie rady, ocena on-line, zebranie Rady (podjecie uchwal, ustalenie kwot
wsparcia).

Przebieg procesu.
a) ustalenie terminu oceny on-line oraz zebrania Rady,

Biuro LGD wraz z Przewodniczgcym Rady niezwlocznie po zamknieciu naboru - ustala termin (od dnia
- do dnia) - nie diuzszy niz 4 dni robocze - przeznaczony na dokonanie oceny wnioskow on-line przez
poszczegolnych cztonkow Rady. Ustala si¢ rowniez termin posiedzenia Rady - W nastgpnym dniu
roboczym przypadajgcym po okresie oceny on-line.

b) informacja o terminach oceny i zebraniu,

Biuro LGD wraz z Przewodniczqcym Rady niezwlocznie po zakoniczeniu naboru skutecznie informujg
cztonkéw Rady o wyznaczonych terminach oceny on-line oraz o terminie posiedzenia (zebrania Rady).
Biuro LGD zapewnia i kontroluje dostepnosé systemu on-line w czasie dokonywania przez Radnych
oceny wnioskow. W przypadku stwierdzenia braku dostepnosci systemu oceny on-line zgtasza

STOWARZYSZENIE ,,LOKALNA GRUPA DZIALANIA — PRZYMIERZE JEZIORSKO”
Strona |9



Przewodniczqcemu Rady zaistnialy fakt oraz interweniuje celem przywrocenia funkcjonalnosci.
Przewodniczgcy Rady w przypadku dlugotrwatej niemozliwosci dokonania oceny on-line przez
cztonkow Rady analizuje sytuacje (czy w pozostajgcym czasie jest mozliwe dokonanie oceny) i moze
podjqc¢ decyzje o wydtuzeniu czasu na dokonczenie operacji oceny (informujgc za posrednictwem biura
LGD Radnych) i zmianie wyznaczonego terminu posiedzenia.

c) uaktywnienie mozliwosci oceny on-line w systemie generatora wnioskow aplikacyjnych,

Wraz z wyznaczeniem terminu przez Przewodniczgcego Rady biuro LGD wprowadza do systemu on-
line daty graniczne rozpoczecia i zakonczenia oceny on-line. System oceny on-line w dniu
przypadajgcym jako pierwszy dzien oceny - aktywuje mozliwosé oceny wnioskéw on-line. System
pozostaje aktywny przez 24h /dobe, az do zakonczenia oceny - daty koniczgcej ocene on-line.

d) ocena wnioskoéw on-line,

Przed pierwszq oceng wnioskéw on-line, biuro LGD przygotowuje system do pracy - tworzqc baze
czlonkow Rady - oceniajgcych wnioski. Dodatkowo biuro LGD tworzy rejestr powigzan (w wersji
papierowej lub w systemie on-line), majgcy na celu blokowanie oceny przez poszczegolnych czlonkéw
Rady - jezeli zachodzi konflikt interesow (np. wojt, burmistrz - nie moze ocenia¢ wnioskow sktadanych
przez swoj Urzqd i jednostki podlegle, itp.). W przypadku stwierdzenia powigzania czlonka rady
Z wnioskodawcq zostaje on wykluczony z oceny i glosowania nad wnioskiem, ktorego owe wykluczenie

dotyczy.

Dodatkowo biuro LGD wprowadza do systemu karte oceny zgodnosci z LSR, Kryteria wyboru wraz
Z odpowiedniq punktacjg - stosowane w przypadku oceny zadan realizowanych w ramach danego
naboru oraz karty oceny zgodnosci z LSR wypetnione przez pracownikow biura stuzqce jako podpowiedz
sygnalizowana przez system dla cztonkéw Rady.

Nastepnie generowany jest indywidualny identyfikator do systemu oceny on-line. ldentyfikator wraz
Z instrukcjq obstugi systemu przekazywany jest osobiscie (przez biuro LGD) kazdemu z cztonkow Rady
przed pierwszym posiedzeniem. Zadaniem czfonka Rady jest zapoznanie sie z instrukcjq uzytkowania
systemu oraz wykonanie pierwszego logowania do systemu - wowczas generowane jest hasto dostepu -
znane tylko temu czlonkowi Rady. Dodatkowo, kazdy czlonek Rady potwierdza podpisem - na
udostgpnionym przez LGD formularzu - otrzymanie identyfikatora oraz klauzule: "o zakazie
przekazywania dostepu do systemu osobom trzecim".

W przypadku zmiany cztonka Rady w trakcie kadencji, rezygnacji itp. konto zostaje dezaktywowane,
a nowy czlonek Rady zostaje wprowadzony do bazy czlonkow Radny i zostaje wygenerowany nowy
identyfikator - ma tu zastosowanie procedura pozyskania hasta - opisana powyzej.

W celu dokonania oceny wnioskow - Radny loguje si¢ do udostgpnionego (aktywnego w czasie trwania
oceny) systemu oceny on-line - podajqc indywidualny identyfikator i wygenerowane wczesniej hasto.
Nastepnie otrzymuje podglgd na liste zarejestrowanych wnioskow i wybiera w kolejnosci rejestrowej
wniosek do oceny.

Celem eliminacji powigzan cztonka Rady, biorgcego udzial w ocenie wnioskow z wnioskodawcg,
stosunku pracowniczego lub rodzinnego itp. wprowadzony jest w systemie mechanizm deklarowania
bezstronnosci - kazdy czionek Rady musi zaznaczyé wszystkie dostgpne opcje braku powigzan
Z wnioskodawcq. Zaznaczenie opcji braku powigzan i zatwierdzenie wyboru przesyta systemowi
informacje o mozliwosci kontynuowania oceny.

Brak zaznaczenia ktorejkolwiek opcji powigzan i zatwierdzenie wyboru to informacja dla systemu, Ze
czlonek Rady jest stronniczy i dalsza ocena automatycznie zostaje zablokowana. Radny nie zostaje brany
pod uwage w pozniejszych ocenach i glosowaniach.

Czynnos¢ jest powtarzalna dla kazdego wniosku z osobna.
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Dodatkowo czlonek Rady ma do zaakceptowania oswiadczenie, m.in. Ze:
- zapoznat sie z regulaminem Rady,

- zobowigzuje sie, wypetnia¢ obowigzki w sposob uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z posiadang
wiedzq,

- zobowiqzuje sie do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji i dokumentow ujawnionych Ilub
wytworzonych lub przygotowanych w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadza sie, Ze informacje te
powinny by¢ uzyte tylko dla celow niniejszej oceny i nie mogq zostac¢ ujawnione stronom trzecim,

- zobowiqzuje sie nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji
dotyczgcych dokonywanej oceny.

Po stwierdzeniu przez system oceny on-/ine bezstronnosci i akceptacji oswiadczen - Radny moze przejsé
do dalszej oceny.

e) ocena zgodnosci z LSR przez cztonkow Rady,

W celu utatwienia dokonania oceny poszczegolnych wnioskow - zloZonych przez wnioskodawcow -
wniosek wyswietla si¢ w czesci ekranu - jako podglgd, a w drugiej czesci wyswietla sie karta oceny
zgodnosci z LSR. W podglgdzie bedzie wypetniona przez pracownikow biura LGD karta zgodnosci z LSR
stuzgca jako podpowiedz sygnalizowana przez system dla cztonkow Rady. Jezeli radny zgodzi sie
Z wypetniong przez pracownikow biura LGD kartq oceny zgodnosci z LSR to automatycznie dane
zawarte w tej karcie zostajq zaimportowane do karty radnego.

W przypadku, gdy radny nie zgodzi si¢ z wypetniong przez pracownikow biura LGD kartg oceny
zgodnosci z LSR dokonuje indywidualnej oceny.

Po stwierdzeniu przez radnego, ze dany wniosek nie jest zgodny z oceng LSR — czlonek Rady zaznacza
na karcie oceny zgodnosci z LSR odpowiednie pole: "Operacja zgodna z LSR: Nie" i wypelnia pole
tekstowe: "Uzasadnienie” przy kryterium z ktorym sig nie zgadza. Brak zgodnosci wniosku z oceng LSR
nie pozwala przejs¢ do dalszego etapu oceny, a wniosek pozostaje bez dalszej oceny zgodnosci
z kryteriami wyboru. System przyjmuje, ze cztonek Rady nie jest liczony do pdzZniejszej oceny punktowej
w ramach kryteriow wyboru. Natomiast dany cztonek Rady jest brany pod uwage podczas pozniejszego
glosowania nad uchwatami o wybraniu/niewybraniu wniosku Z zastrzezeniem, ze w przypadku, gdy
ocenit wniosek jako niezgodny z LSR, podczas glosowania nad uchwatg o wyborze wniosku jego glos
liczony jest jako ,,przeciw” (i odwrotnie).

f) ocena zgodnosci z kryteriami wyboru,

Po przejsciu etapu 0ceny zgodnosci z LSR, czlonek Rady przechodzi do etapu oceny wedlug kryteriow
wyboru. W celu utatwienia dokonania oceny poszczegdlnych wnioskéw - ztozonyCh przez wnioskodawce
- wniosek wyswietla si¢ w czesci ekranu - jako podglgd, a w drugiej czesci wyswietla sie karta oceny
kryteriow wyboru. Czlonek Rady na biezqco analizuje wniosek i ocenia przydzielajgc punkty
W odpowiednich pozycjach. Celem eliminacji pomytek w ocenie czlonkéw Rady - w Kkategoriach
"zamknietych", gdzie konkretna wartos¢ punktowa jest przydzielana na podstawie stalych danych (np.
wnioskowana kwota pomocy x - 3 pkt., wnioskowana kwota pomocy y - 6 pkt.) system automatycznie
importuje dane z wersji elektronicznej wniosku i sygnalizuje poprawng odpowiedz czionkowi Rady.
Ostateczna decyzja o wprowadzonej wartosci punktowej nalezy do czionka Rady - oceniajgcego -
Jjednakze wprowadzenie innej wartosci niz sygnalizowana przez system - powoduje oznaczenie takiej
oceny punktowej - ostrzezeniem. Ostrzezenie widoczne jest na wydruku raportu z oceny, a komisja
(zgodna z regulaminem Rady) za dokonang ocene (opisana nizej) wzywa cztonka Rady do zastosowania
poprawki - ze wzgledu na niepoprawnie przyznang punktacje.
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W kategoriach oceny kryteriow "otwartych” system podpowiada minimalng i maksymalng wartosé
punktowq, ktorq czlonek Rady moze przydzielic. Radny na podstawie dokonanej analizy wniosku
przydziela odpowiednie wartosci punktowe, po czym dokonuje zatwierdzenia dokonanej oceny.

LGD na poziomie opracowania kryteriow wWyboru w LSR okresla minimalng wartos¢ punktowgq, ktorg
musi uzyskac wniosek, aby znalezé sig na liscie operacji wybranych. System pamieta wprowadzong na
etapie przygotowania systemu wartos¢ minimalng, a wnioski ktore nie uzyskajq tej wartosci punktowej
automatycznie przenosi na liste wnioskow niewybranych - jako wnioski do odrzucenia przez Rade
poprzez podjecie stosownej uchwaty.

W czasie okresu oceny wnioskow, konkretny cztonek Rady nie ma podglgdu na dokonang ocene przez
innych cztonkow Rady. Podglgd na status oceny przez kazdego czlonka Rady: brak oceny / w trakcie /
zakonczona (bez wartosci punktowych) ma biuro LGD - moze w razie zblizania sie zakonczenia terminu
dokonania oceny - poinformowaé, przypomnieé i zmobilizowaé cztonkow Rady do udziatu w ocenie
wnioskow. Sposob wyliczania punktacji dla pojedynczych wnioskow oraz wszystkich wnioskow (lista
wybranych) po ocenie przez cztonkow Rady opisany jest w nastgpnych podpunktach procedury.

g) posiedzenie cztonkéw Rady (zebranie Rady),
- sprawdzenie kworum, sektorowos$ci oraz grup interesu

Przewodniczqcy posiedzenia dokonuje weryfikacji listy obecnosci obecnych cztonkow Rady. Sprawdza
kworum i sektorowos¢ oraz grupy interesu w zgodzie ze statutem LGD i regulaminem Rady.
W przypadku udziatu odpowiedniej ilosci cztonkow Rady i odpowiedniego stosunku przedstawicieli
sektoréw oraz braku konfliktu interesow - Przewodniczgcy posiedzenia rozpoczyna obrady przechodzgc
do kolejnych punktow porzqdku obrad. W przypadku braku prawomocnosci obrad - Przewodniczgcy
posiedzenia zamyka obrady i wyznacza kolejny termin posiedzenia (zebrania) - w zgodzie z regulaminem
Rady.

Po sprawdzeniu prawomocnosci obrad wybrana Komisja (zgodna z regulaminem Rady) sprawdza
dostepnos¢ i dziatanie systemu oceny on-line poprzez probny wydruk dowolnego raportu. W przypadku
problemow z dziataniem systemu on-line lub niedostgpnosci systemu - Komisja zgltasza problem do
przedstawiciela LGD (obecnego na zebraniu). Przedstawiciel LGD interweniuje celem przywrocenia
funkcjonalnosci systemu. Przewodniczgcy posiedzenia w przypadku krotkotrwatej niedostepnosci
systemu analizuje sytuacje i moze podjgc¢ decyzje o czasowym zawieszeniu trwania posiedzenia Rady -
przerwie w zebraniu. W przypadku braku mozliwosci interwencji i przywrocenia systemu do petnej
funkcjonalnosci, Przewodniczgcy moze zakonczy¢ posiedzenie i wyznaczy¢ nowy termin zebrania.

Mozliwa jest sytuacja, w ktorej na posiedzeniu cztonkow Rady obecny jest cztonek Rady, ktory nie
dokonal oceny wnioskow w systemie on-line. Komisja (zgodna z regulaminem Rady) dokonuje
sprawdzenia listy obecnosci cztonkow Rady i na podstawie raportu dotyczqcego wykonanej oceny -
przekazanego przez biuro LGD - stwierdza wykonanie oceny przez wszystkich obecnych cztonkéw Rady.
W przypadku niedokonania oceny on-line jednego, wigkszej ilosci, wszystkich wnioskow - komisja
wzywa danego czlonka Rady do dokonczenia oceny on-line. W przypadku dokonczenia oceny - dany
czlonek Rady bierze udzial w obradach zebrania Rady. W przypadku odmowy dokonczenia procesu
oceny wnioskow - Przewodniczgcy posiedzenia podejmuje decyzje o wykluczeniu danego cztonka Rady
i nie uwzglednia jego punktacji i osoby do liczonej pozniej Sredniej. Radny nie ma prawa glosowac za
podjeciem uchwaty. Analogicznie jesli cztonek Rady nie dokona oceny wszystkich wnioskow i odmowi
dokonania oceny on-line - Przewodniczgcy podejmuje decyzje o wykluczeniu danego czionka Rady
Z posiedzenia (czionek Rady nie ma prawa oceniac i glosowaé).

Nastepnie Komisja (zgodna z regulaminem Rady), zwraca szczegdlng uwage na oznaczenia punktow
"zamknigtych" i "ostrzezen" wszystkich wypetnionych kart przez cztonkéow Rady w ocenie on-line. Jezeli
ocena punktow "zamknietych" budzi watpliwosci komisji - komisja wzywa cztonka Rady do dokonania
poprawek. Czlonek Rady dokonuje poprawek w systemie oceny on-line (biuro LGD przygotowuje
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stanowisko/stanowiska z komputerem podigczonym do sieci komputerowej) - odnotowuje si¢ fakt
poprawek w pozniejszym protokole z zebrania. Procedura wezwania do poprawek nie dotyczy punktow
"otwartych". Po dokonaniu poprawek generowany jest nowy raport oceny wnioskow danego cztonka
Rady. Wygenerowane i podpisane raporty (przed poprawkami i po wezwaniu) pozostajg w dokumentacji
naboru.

- lista wnioskow zgodnych i niezgodnych z oceng zgodnosci LSR,

W pierwszej kolejnosci generowana jest z systemu oceny on-line zbiorcza karta oceny zgodnosci z LSR
dla wszystkich czlonkow Rady, ktorzy w wigkszosci ocenili wniosek jako zgodny/niezgodny z LSR,
a swojq oceng potwierdzq podpisem na karcie.

Mozliwa jest sytuacja w ktorej jeden bqdz kilku cztonkow Rady zagtosuje w sposob odwrotny do wyniku
zawartego na zbiorczej karcie oceny zgodnosci z LSR. Wtedy z systemu generowane sq indywidualne
karty tych radnych, ktérzy mieli odmienne stanowisko, a swojg ocene potwierdzg na karcie.

Nastepnie generowana i drukowana jest lista operacji zgodnych i niezgodnych z LSR, ktorg swym
podpisem zatwierdzi Przewodniczgcy posiedzenia.

W przypadku rownej ilosci ocen zgodnosci i niezgodnosci 7 LSR decydujgcy gtos nalezy do
Przewodniczgcego posiedzenia.

- podjecie uchwat dla wnioskow wybranych i niewybranych (brana pod uwage tylko punktacja osob
obecnych na zebraniu),

W pierwszej kolejnosci sprawdzana jest lista obecnosci i sektorowos¢ oraz "grupy interesu” (ponownie).
Nastepnie w systemie oceny on-line dokonuje sie zaznaczenia obecnosci cztonkow Rady na zebraniu -
tylko obecni na zebraniu cztonkowie majq prawo glosowac i tylko ocena wnioskow - obecnych cztonkow
Rady jest wazna. Oznacza to, Ze w przypadku nieobecnosci cztonka Rady na posiedzeniu - pomimo faktu
dokonania oceny on-line - jego ocena nie jest brana pod uwage.

Nastepnie z systemu generowany i drukowany jest raport z oceny zawierajqcy: deklarowang
bezstronnos¢, karty zgodnosci z LSR, karty oceny wg. kryteriow wyboru, wartosci zbiorcze i biezgcq
date - dla kazdego czlonka Rady. Czlonkowie Rady majg obowigzek zapoznaé si¢ z nim i dokonaé
zatwierdzenia w postaci podpisu.

Lista operacji wybranych powstaje w oparciu 0 wynik oceny zgodnosci z LSR, spetnienie kryterium
minimum punktowego, a miejsce ustalone jest poprzez srednig arytmetyczng punktowg, wg. wzoru: suma
punktacji wszystkich obecnych na zebraniu cztonkéw Rady, ktorzy oceniali wnioski - podzielona przez
ich ilos¢. Wygenerowana lista pozostaje w dokumentacji naboru.

Metodologia obliczania — przyktad:

Zatozenia: maksymalna ilos¢ punktow: 50 pkt., minimalna ilos¢ punktow: 15 pkt, wniosek przeszedt
oceng zgodnosci z LSR, ocenia 10 obecnych na posiedzeniu cztonkéow Rady, Rada sktada sie¢ z 15
czlonkow:

- ocena cztonka Rady 1: 30 pkt.
- ocena cztonka Rady 2. - cztonek Rady stwierdzil, ze wniosek nie jest zgodny z LSR — nie ma punktow
- ocena cztonka Rady 3: 42 pkt.
- ocena cztonka Rady 4: 40 pkt.
- ocena cztonka Rady 5: 26 pkt.

- ocena cztonka Rady 6. - cztonek Rady stwierdzil, ze wniosek nie jest zgodny z LSR — nie ma punktow
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- ocena cztonka Rady 7. 20 pkt.
- ocena cztonka Rady 8. 36 pkt.
- ocena czlonka Rady 9: 42 pkt.
- ocena cztonka Rady 10: 30 pkt.

Sposob obliczenia:
30+ 42 +40 + 26 + 20 +36 +42 +30 =266 pkt. / 8 oceniajgcych = 33,25 — srednia punktowa

Podsumowanie: wniosek jest zgodny z LSR, spelnia kryterium minimum punktowego, znajdzie sie
W odpowiednim miejscy na liscie operacji wybranych.

LGD w czasie liczenia Sredniej arytmetycznej - nie przewiduje usuwania skrajnych ocen punktowych.
Usuwanie skrajnej indywidualnej punktacji mogloby doprowadzi¢ do sytuacji, gdy na posiedzeniu Rady,
obecnych jest minimalne kworum cztonkow Rady, (przy zatozeniu ilosci 15 cztonkow Rady) czyli kworum
Jjest osiggalne przy ilosci 8 czltonkow Rady. Wylgczajgc skrajne punktacje — mozliwa jest sytuacja, ze
6 cztonkow Rady (sposrod 15 cztonkow) — podejmuje decyzje o utworzeniu listy operacji wybranych.

W przypadku wnioskow, ktore otrzymajq tqg samq liczbe punktow - ma zastosowanie wykorzystanie daty
i godziny przyjecia wniosku. Wniosek przyjety przez biuro LGD wczesniej - Uzyskuje wyzsze miejsce na
liscie operacji wybranych.

Rada uwzgledniajgc przeznaczone na realizacje naborow srodki finansowe okresla wnioski mieszczgce
sig w limicie srodkow oraz 2a kwote wsparcia dla poszczegolnych operacji.

Rada ma prawo ustali¢ kwote wsparcia w przypadku pomocy udzielanej w formie premii poprzez
sprawdzenie czy prawidlowo zastosowano odpowiedniq wskazang w LSR wartos¢ premii. Jezeli
wnioskowana kwota premii bedzie wyzsza od okreslonej w LSR — Rada ustali kwote wsparcia na
poziomie okreslonym w LSR.

Rada ma prawo ustali¢c kwote wsparcia w przypadku pomocy udzielanej w formie refundacji
poniesionych kosztow kwalifikowalnych poprzez sprawdzenie, czy: prawidtowo zastosowano wskazang
w LSR intensywnos¢ pomocy okreslong dla danej grupy beneficjentow w granicach okreslonych
przepisami § 18 rozporzqdzenia o wdrazaniu LSR oraz czy prawidtowo zastosowano wskazang w LSR
lub w ogtoszeniu naboru wnioskow o przyznanie pomocy maksymalng kwote pomocy.

Rada ma prawo zmienié wysokosé wnioskowanej przez beneficjenta kwoty pomocy poprzez zmniejszenie
kwoty pomocy w przypadku, gdy kwota ta bedzie przekraczac: kwote pomocy ustalong przez LGD, lub
maksymalng kwote pomocy okreslong w § 15 rozporzqdzenia o wdrazaniu LSR, lub dostepne dla
beneficjenta limity (pozostajgcy do wykorzystania limit na beneficjenta w okresie programowania 2014-
2020).

W sytuacji gdy, kworum cztonkow Rady z posrod oceniajqgcych zadecyduje, ze wniosek nie jest zgodny
ZLSR [lub nie spetnit kryterium minimum punktowego automatycznie trafia na liste operacji
niewybranych. Wygenerowana lista pozostaje w dokumentacji naboru.

h) podjecie uchwat zatwierdzajacych dokonany wybor,

Listy generowane przez system online zawierajq w szczegolnosci: Znak sprawy, numer identyfikacyjny,
nazwe/imie i nazwisko, tytut, wynik oceny zgodnosci z LSR, liczbe punktow, wnioskowang kwote oraz
kwote ustalong przez LGD.

Po wygenerowaniu listy operacji wybranych i niewybranych czfonkowie Rady podejmujg stosowne
uchwaty — indywidualnie do kazdego wniosku. W uchwale znajdujg si¢: znak sprawy, numer
identyfikacyjny, nazwa/imie i nazwisko, tytul, wynik oceny zgodnosci z LSR, liczbe punktow,
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wnioskowang kwote, kwote ustalong przez LGD, uzasadnienie oceny, wskazanie czy operacja miesci sie
w limicie srodkow oraz uzasadnienie ustalonej kwoty wsparcia. Uchwata zostaje podpisana przez
Przewodniczgcego posiedzenia i ewentualnie przez innych czlonkéw Rady (w zgodzie z regulaminem
Rady).

i) zamknigcie mozliwo$ci oceny on-line w systemie generatora wnioskow,

Po wyczerpaniu wszystkich punktow obrad Przewodniczgcy zamyka posiedzenie, a biuro LGD
dezaktywuje system oceny on-line.

J) publikacja informacji o wynikach oceny,

W przeciggu 7 dni od dnia wyboru biuro LGD sporzgdza protokot z posiedzenia, liste operacji zgodnych
z LSR (i ogloszeniem), liste operacji wybranych ze wskazaniem, ktore z operacji mieszczq sie w limicie
srodkow oraz publikuje je ze na stronie internetowej LGD. Przewodniczgcy posiedzenia zatwierdza
protokot podpisem z datg sporzqdzenia.

k) przestanie lub dostarczenie informacji o wynikach oceny,

W terminie 7 dni od dnia dokonania wyboru operacji, biuro LGD przekazuje (skutecznie) wnioskodawcy
na pismie informacje zawierajgcg:

- wynik oceny zgodnosci jego operacji z LSR lub wyniku wyboru, w tym oceny w zakresie spetniania
przez jego operacje kryteriow wyboru,

- uzasadnienie oceny,
- liczbe punktow (srednig) otrzymanych przez operacje,

- liczbe punktow (sume) otrzymanych przez operacje w kazdym kryterium wraz z podaniem ilosci
oceniajgcych je cztonkow Rady,

- w przypadku pozytywnego wyniku wyboru - zawierajgcq dodatkowo wskazanie, czy operacja miesci
sie w limicie srodkow wskazanym w ogloszeniu,

- ustalong przez LGD kwote wsparcia, a w przypadku przyznania przez Rade kwoty niz wnioskowana

dodatkowe jej uzasadnienie.

W przypadku, gdy dana operacja uzyskata negatywng ocene zgodnosci z LSR, albo nie uzyskata
wymaganej minimalnej ilosci punktow, albo nie miesci sie w limicie srodkow wskazanym w ogloszeniu
0 naborze, albo od ustalenia przez LGD kwoty wsparcia nizszej niz wnioskowana informacja zawiera
dodatkowo pouczenie o mozliwosci, zasadach i trybie wniesienia protestu. (zasady wnoszenia protestu
zawiera procedura — protest).

Sposob informowania wnioskodawcow:

Informacja dla wnioskodawcow (skan pisma), ktorych operacja znajduje sie¢ na liscie operacji
wybranych przez LGD mieszczgcych si¢ w limicie srodkéw, moze by¢ przekazywana jedynie drogg
poczty elektronicznej, o ile wnioskodawca posiada adres email (z opcjg potwierdzenia dostarczenia
i odczytu wiadomosci). W przypadku braku posiadania adresu poczty elektronicznej wysytana jest listem
poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru na adres podany przez wnioskodawce we wniosku
Przesytke dwukrotnie awizowang uznaje sie za skutecznie doreczong.

W pozostalych przypadkach informacja dla wnioskodawcow (skan pisma) jest przekazywany drogg
poczty elektronicznej (z opcjg potwierdzania dostarczenia i odczytu wiadomosci), a oryginal pisma —
listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, na adres podany przez wnioskodawce we
wniosku. Przesytke dwukrotnie awizowang uznaje sie za skutecznie doreczong.
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Od dnia otrzymania i potwierdzenia otrzymanej korespondencji zaczyna sie naliczac¢ czas na wniesienie
protestu.

I) protest - odwotanie od decyzji Rady,

Wnioskodawcy przystuguje prawo wniesienia do LGD protestu - odwofania od decyzji Rady. Jezeli
W ustalonym terminie wplynie do biura LGD protest ma zastosowanie procedura 6, ztozenie przez
wnioskodawce protestu w wyznaczonym terminie nie ma wplywu na przekazanie dokumentacji naboru
i dokumentacji wnioskow do Zarzqdu Wojewodztwa.

m) przekazanie dokumentacji naboru, oceny Rady do Zarzadu Wojewodztwa.

LGD w terminie 7 dni od dnia dokonania wyboru operacji zobowigzane jest przekazaé kompletng
dokumentacje do Zarzqdu Wojewddztwa potwierdzajqcqg dokonanie wyboru, ktora zawiera:

- uchwaty podjete przez Rade wraz z uzasadnieniem oceny, liczbg punktow, wskazaniem czy operacja
miesci si¢ w limicie, uzasadnieniem ustalonej kwoty wsparcia (dotyczy operacji wybranych),

- kopie pisemnych informacji do wnioskodawcow (dotyczy operacji wybranych,),
- listy obecnosci cztonkow Rady,
- oswiadczenia bezstronnosci,

- karty oceny operacji w ramach oceny kryteriow wyboru oraz zgodnosci z LSR (dotyczy operacji
wybranych),

- ewidencje udzielonego doradztwa (rejestr/oswiadczenia),

- rejestr interesow lub inny  dokument okreslajgcy  powigzania  cztonkow  Rady
z wnioskodawcami/operacjami.

5. Protest - odwolanie od decyzji Rady (zawiera zasady wnoszenia protestu).
a) Pouczenie o mozliwosci wniesienia odwolania okresla:

= termin do wniesienia protestu,
»  do ktorego zarzqdu wojewddztwa nalezy skierowac protest i za posrednictwem ktorej LGD,
= wymogi formalne protestu.

Protest wnosi sie w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia doreczenia informacji od LGD w sprawie
wynikow wyboru operacji.

b) Whnioskodawcy przystuguje mozliwos¢ wniesienia protestu, gdy:

= operacja hie jest zgodna z LSR, lub (i)

»  operacja nie uzyskata wymaganej liczby punktow w ramach kryteriow wyboru, lub (i)

" operacja uzyskata wymagang liczbe punktow w ramach kryteriow, ale nie miesci si¢ w limicie
srodkow wskazanym w ogloszonym konkursie, przy czym ta okolicznos¢ nie moze stanowié
wylqgcznej przestanki wniesienia protestu, lub (i)

= ustalenia przez LGD kwoty wsparcia nizszej niz wnioskowana.

c) Protest jest wnoszony w formie pisemnej i zawiera:
®  oznaczenie zarzqgdu wojewddztwa wilasciwego do rozpatrzenia protestu,
= oznaczenie wnioskodawcy (beneficjenta),
* numer wniosku 0 przyznanie pomocy,
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= wskazanie kryteriow wyboru operacji, z ktorych oceng wnioskodawca, si¢ nie zgadza lub
wskazanie, w jakim zakresie wnioskodawca, nie zgadza si¢ z negatywng ocenq zgodnosci
operacji z LSR oraz uzasadnienie stanowiska wnioskodawcy,

»  wskazanie zarzutow o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej oceny, jezeli
zdaniem wnioskodawcy, naruszenia takie mialy miejsce, wraz z uzasadnieniem,
podpis wnioskodawcy, lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania, z zalgczeniem
oryginatu lub kopii dokumentu poswiadczajgcego umocowanie takiej osoby do reprezentowania
wnioskodawcy,

= zawiera w jakim zakresie wnioskodawca nie zgadza si¢ z ustaleniem kwoty wsparcia nizszej niz
wnioskowana wraz z uzasadnieniem stanowiska.

d) Protest jest wnoszony na udostepnionym wzorze — zalgcznik nr 5 do procedur udostepniony na stronie
internetowej LGD - jako link do pobrania.

e) Protest jest wnoszony za posrednictwem LGD i rozpatrywany przez Zarzgd Wojewodztwa.
f) O wniesionym przez wnioskodawce protescie LGD niezwlocznie powiadamia Zarzgd Wojewddztwa.

9) W przypadku wniesienia protestu niespelniajgcego wymogoéw formalnych lub zawierajgcego
oczywiste pomytki, wlasciwa instytucja (LGD lub Zarzgd Wojewodztwa) wzywa wnioskodawce do jego
uzupetnienia lub poprawienia w nim oczywistych omytek w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania,
pod rygorem pozostawienia protestu bez rozpatrzenia.

h) Uzupefnienie protestu moze nastgpi¢ wylqcznie w zakresie:
»  oznaczenia Zarzqgdu Wojewodztwa wiasciwego do rozpatrzenia protestu,
= oznaczenia wnioskodawcy,
*  numeru wniosku o przyznanie pomaocy,
»  podpisu wnioskodawcy, osoby upowaznionej do jego reprezentowania Ilub dokumentu
poswiadczajgcego umocowanie takiej osoby do reprezentowania wnioskodawcy.

i) Wezwanie do uzupetnienia protestu lub poprawienia w nim oczywistych omytek wstrzymuje bieg
terminu na weryfikacje wynikow wyboru operacji (termin dla LGD) i bieg terminu na rozpatrzenie
protestu (termin dla Zarzqgd Wojewodztwa).

i) Na prawo wnioskodawcy do wniesienia protestu nie wplywa negatywnie bledne pouczenie lub brak
pouczenia o tym prawie i sposobie wniesienia protestu.

k) Rada LGD w terminie 14 dni od wniesienia protestu dokonuje weryfikacji wynikow dokonanej oceny
operaciji, i:
»  dokonuje zmiany podjetego rozstrzygniecia, co skutkuje odpowiednio: skierowaniem projektu
do wtasciwego etapu oceny (w przypadku odwotania od negatywnej oceny zgodnosci operacji
z LSR), albo umieszczeniem go na liscie projektow wybranych do dofinansowania w wyniku
przeprowadzenia procedury odwotawczej (w przypadku odwolania od nie uzyskania minimalnej
liczby punktow lub wynikow wyboru, ktory spowodowal, ze operacja nie miesci si¢ w limicie
srodkow), informujgc o tym wnioskodawce albo
»  kieruje protest wraz z otrzymang od wnioskodawcy dokumentacjq do Zarzqdu Wojewddztwa,
zalgczajge do niego stanowisko dotyczqce braku podstaw do zmiany podjetego rozstrzygniecia,
oraz informuje wnioskodawce na pismie o przekazaniu protestu (art. 56 ust. 2 ustawy
0 zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 w powigzaniu z art. 22 ust. 7 i 8 ustawy o rozwoju lokalnym z udzialem

lokalnej spotecznosci).
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1) Niezaleznie od powyziszego, o wniesionym protescie LGD informuje niezwlocznie zarzqd
wojewodztwa.

) Wniesienie protestu oraz procedura odwotawcza nie wstrzymuje dalszego postegpowania z wnioskami
o przyznanie pomocy, dotyczqgcymi wybranych operacji, w tym przekazywania wnioskow przez LGD do
zarzqdu wojewddztwa i udzielania wsparcia zgodnie z przepisami regulujgcymi zasady wsparcia
Z udziatem poszczegolnych EFSI.

m) Dalsze postepowanie w zakresie rozpatrzenia protestu regulujg przepisy ustawy z dnia 20.02.2015
r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz.U. 2015.378 z pozn. zm.) i ustawy z dnia
11.07.2014r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spéjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. 2014.1146 z pozn. zm.).

n) W przypadku uznania protestu i umieszczeniu operacji na liscie projektow dofinansowanych,
operacja jest weryfikowana z uwzglednieniem srodkow dostepnych nie tylko w danym naborze, ale
dostepnych w umowie ramowej na realizacje danego celu LSR w ramach srodkow pochodzgcych
z danego EFSI.

0) Jezeli zostanie wyczerpana kwota srodkow przewidzianych w umowie ramowej na realizacje celu
LSR stosuje sig¢ art. 66 ust. 2 ustawy o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.

Przebieg procesu.

Whioskodawcy przystuguje prawo wniesienia do LGD protestu - odwotania na decyzje Rady. Protest
wnosi si¢ w terminie 7 dni kalendarzowych - liczonych od dnia nastepujgcego po doreczeniu informacji
o rozstrzygnieciu naboru. Protest wnosi si¢ na formularzu udostepnionym przez LGD i skltada si¢
osobiscie w biurze LGD.

a) udostgpnienie formularza protestu,

Wraz z informacjq o wyborze wnioskow, wnioskodawca otrzymuje pouczenie o mozliwosci wniesienia
protestu. LGD w pouczeniu informuje o dostgpnosci wzoru formularza na stronie internetowej.
W momencie publikacji informacji o rozstrzygnieciu naboru - LGD udostepnia wzor formularza
whiesienia protestu - jako link (dokument do pobrania ze strony internetowej LGD).

b) przyjecie formularza protestu,

W momencie wptywu formularza protestu (sktadanego osobiscie w biurze LGD), LGD w pierwszej
kolejnosci sprawdza, czy proces sktadania miesci si¢ w terminie przewidzianym na sktadanie protestu.
Nastepnie potwierdza przyjecie protestu na pierwszej stronie: pieczecig LGD, datq przyjecia i podpisem
osoby przyjmujqgcej.

¢) poinformowanie Przewodniczacego Rady, cztonkdéw Rady i Zarzadu Wojewddztwa o ztozonym
protescie i ustalenie terminu ponownej oceny i zebrania,

Biuro LGD niezwlocznie po przyjeciu protestu informuje o fakcie Przewodniczgcego Rady i Zarzqdu
Wojewodztwa. Przewodniczgcy ustala ponowny termin oceny rady on-line - 2 dni robocze i trzeciego
dnia roboczego - posiedzenie czionkéw Rady (w przypadku posiedzenia dotyczgcego rozpatrzenia
protestu / protestow nie majg zastosowania przepisy regulaminu Rady dotyczgce terminu
zawiadomienia o zwolaniu posiedzenia cztonkow Rady).

Przewodniczgcy ustala termin uwzgledniajgc czas koncowy na ztozenie protestow - ponowna ocena on-
line i posiedzenie czionkow Rady moze odby¢ sie przed uplywem mozliwosSci wniesienia proteStu.
O dacie ponownej oceny on-line i zebraniu informuje sie czlonkéw Radnych drogg e-mail. LGD
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wprowadza w system on-line informacje o ponownej - koniecznej ocenie wnioskéw, a system umozliwia
pozniejszq oceng wskazanych wnioskow.

d) dostarczenie cztonkom Rady niezbednej dokumentacji dot. protestu / protestow,

Przewodniczqcy wraz z biurem LGD wysyta drogg e-mail kolejng informacje zawierajqcq dokumentacje
dotyczqcq przyjetych przez biuro LGD protestow. Czlonkowie Rady majq obowigzek zapoznaé sig
Z wniesionymi protestami.

e) uaktywnienie mozliwosci oceny on-line,

W dniu przypadajgcym jako pierwszy dzien oceny po protescie - od godziny 0.01 - system on-line
aktywuje mozliwos¢ ponownej oceny wnioskow on-line. System pozostaje aktywny przez 24h /dobe, az
do zakonczenia oceny - daty konczgcej oceng on-line. Aktywacja jest wynikiem wczesniejszego
wprowadzenia daty przez LGD. W przypadku braku mozliwosci dokonania oceny z powodu
niedostgpnosci systemu on-line - Przewodniczqcy moze podjgé decyzje o wydluzeniu czasu na ponowng
ocene.

f) ponowna ocena wnioskow on-line,

Czionkowie Rady logujgc si¢ na swoje konto - konto oceny wnioskow - dokonujq ponownej oceny na
podstawie swoich danych identyfikacyjnych. System wskazuje, ktore wnioski podlegajq ponownej
ocenie.

Czlonkowie Rady oceniajg wniosek ponownie stosujgc procedure ,,0cena wWniosku - zwolanie rady,
ocena on-line, zebranie Rady (podjecie uchwal, ustalenie kwot wsparcia)”.

g) posiedzenie Rady,
Posiedzenie Rady odbywa si¢ ponownie stosujgc procedure: ,,ocena whniosku
- sprawdzenie kworum, sektorowosci oraz grup interesu,

- stworzenie wszystkich niezbednych list operacji po rozpatrzeniu protestow ocenianych on-line tylko
W przypadku, gdy decyzja Rady nad rozpatrywanym wnioskiem ulegta zmianie (brana pod uwage tylko
punktacja oséb obecnych na zebraniu).

h) podjecie uchwat zatwierdzajacych dokonany wybor w przypadku zmiany decyzji Rady,

W sytuacji gdy, Rada ponownie wygenerowata wszystkie niezbedne listy operacji ocena punktowa
wnioskodawcy skladajqcego protest zmienita sie, a dany wniosek zmienit miejsce | pozycje na listach —
czlonkowie Rady podejmujq stosowng uchwale do danego wniosku i kierujg wniosek zgodnie z listg
wnioskow wybranych do finasowania.

i) zamkniecie mozliwo$ci oceny on-line,

Po wyczerpaniu wszystkich punktow obrad Przewodniczqcy Rady zamyka posiedzenie, a biuro LGD
dezaktywuje system oceny on-line.

j) ponowna publikacja informacji o wynikach oceny,

W nastepnym dniu roboczym po posiedzeniu odwotawczym Rady - biuro LGD sporzqdza protokot
Z posiedzenia Rady, a Przewodniczqgcy Rady zatwierdza go podpisem z datq sporzqdzenia.
Dokumentacja naboru, uchwaty, protokot dostepny jest dla zainteresowanych wnioskodawcow w wersji
papierowej od drugiego dnia roboczego po zamknieciu zebrania Rady. Zakres danych mozliwy do
wglgdu dla danego wnioskodawcy dotyczy tylko i wylgcznie jego wniosku i dokonanej oceny tego
wniosku.
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Po przygotowaniu protokotu biuro LGD publikuje informacje dotyczgce wnioskow: wybranych oraz
niewybranych - informujgc dodatkowo, ze zmiana statusow wnioskow jest wynikiem ztoZonych
protestow.

Na potwierdzenie LGD publikuje uchwaly potwierdzajgce dokonany wybor oraz protokdt z zebrania
zawierajgcy wytqczenia poszczegolnych cztonkow Rady.

Biuro LGD dokonuje wydruku z opublikowania informacji o naborze — celem archiwizacji
i potwierdzenia publikacji wynikéw naboru.

Obowigzkowo w terminie 4 dni roboczych od dnia zakonczenia wyboru operacji i publikacji wynikow
naboru na stronie internetowej, biuro LGD przekazuje (skutecznie) wnioskodawcy na pismie informacje
o wyniku oceny zgodnosci jego operacji z LSR lub wyniku wyboru, w tym oceny w zakresie spetniania
przez jego operacje kryteriow wyboru operacji wraz z uzasadnieniem oceny i podaniem liczby punktow
otrzymanych przez operacje. W przypadku, gdy dana operacja zostata wybrana do finansowania,
informacja zawiera dodatkowo wskazanie, czy operacja miesci si¢ w limicie Srodkow wskazanym
W ogloszeniu o naborze.

Informacja dla wnioskodawcow, wysytana jest listem poleconym za potwierdzeniem odbioru na adres
podany przez wnioskodawce we wniosku, przy czym przesytke dwukrotnie awizowanq uznaje si¢ za
skutecznie dorgczonq. Pismo zawierajqce informacje moze by¢ takze przekazane osobiscie
wnioskodawcy, przy czym na kopii pisma wnioskodawca potwierdza jego odbior opatrujgc oSwiadczenie
datq i podpisem.

k) przekazanie dokumentacji po rozpatrzeniu wniesionych protestow do Zarzadu Wojewddztwa.

LGD w terminie 14 dni kalendarzowych od daty rozpoczecia mozliwosci wniesienia protestu
zobowigzane jest przekazac dokumentacje po rozpatrzeniu protestow do Zarzgd Wojewodztwa.

6. Monitoring w trakcie realizacji umowy.
Przebieg procesu.
Monitoring realizacji operacji w czasie realizacji umowy.

LGD monitoruje postepy realizacji operacji na podstawie zawartej umowy pomiedzy wnioskodawcg,
a Zarzgdem Wojewddztwa. Celem dokonania analizy postepow realizacji wystepuje pisemnie do
Zarzqdu Wojewddztwa z prosbg o udzielenie informacji dotyczqgcych postgpow realizacji umowy.
Dodatkowo LGD wystepuje pisemnie bezposrednio do wnioskodawcy, celem uzyskania informacji
o realizacji umowy, realizacji wskaznikow LSR, informacji o platnosciach dotyczgcych refundacji
poniesionych kosztow. LGD wystepuje do wnioskodawcy i Zarzqdu Wojewodztwa w kluczowych
momentach realizacji umowy przez wnioskodawce, umozliwiajgcych analize realizacji wskaznikow
i platnosci.

Zarzqd Wojewodztwa, moze natozy¢ obowigzek sprawozdawczy (w umowie na realizacje operacji) na
whioskodawce — polegajgcy na obowigzku wypelnienia [ odestania ankiet [ub sprawozdan
monitorujgcych operacje.

Dodatkowo - LGD, monitoruje realizacje umowy na podstawie wniosku - skfadanego w ramach danego
naboru.
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7. Wycofanie wniosku przez wnioskodawce.
Przebieg procesu.

Whnioskodawca na kazdym etapie: od zlozenia wniosku do LGD, az do momentu podpisania umowy
Z Zarzgdem Wojewodztwa, moze wycofaé wniosek.

W zaleznosci od etapu na ktorym znajduje sie nabor wnioskow:
a) LGD rozpoczeto przyjmowanie wnioskow.

Whnioskodawca, ktory zlozyt wniosek, sktada pismo do biura LGD z prosbg o wycofanie Wniosku
Z biezgcego naboru — uzasadniajgc sktadang prosbe. Zobowigzany jest podaé dane wnioskodawcy, dane
dotyczqgce ztozonego wniosku.

LGD wylgcza w/w wniosek z danego naboru wnioskow, z zachowaniem Sladu rewizyjnego (kopia
wycofanego dokumentu pozostaje w LGD wraz z oryginatem wniosku o jego wycofanie), a w systemie
on-line dokonuje oznaczenia: ,, wniosek wycofany z naboru”.

Na wniosek wnioskodawcy wnoszony w formie pisemnej dokumentacja skladana w ramach naboru
podlega zwrotowi bezposrednio w biurze LGD [ub korespondencyjnie na adres wskazany we wniosku.

b) LGD zakonczyto przyjmowanie wnioskow.

Whnioskodawca, ktory ztozyt wniosek, sktada pismo do biura LGD z prosbg o wycofanie wniosku
Z biezgcego naboru — uzasadniajgc sktadang prosbe. Zobowigzany jest podaé dane wnioskodawcy, dane
dotyczqgce ztozonego wniosku.

LGD wylgcza w/w wniosek z danego naboru wnioskow, z zachowaniem sladu rewizyjnego (kopia
wycofanego dokumentu pozostaje w LGD wraz z oryginatem wniosku o jego wycofanie), a w systemie
on-line dokonuje oznaczenia: ,, wniosek wycofany z naboru”.

Na wniosek wnioskodawcy wnoszony w formie pisemnej dokumentacja sktadana w ramach naboru
podlega zwrotowi bezposrednio w biurze LGD lub korespondencyjnie na adres wskazany we wniosku.

¢) Rada dokonata wyboru wnioskow.

Whnioskodawca, ktory zlozyl wniosek, sktada pismo do biura LGD z prosbg o wycofanie Wniosku
Z biezgcego naboru — uzasadniajgc sktadang prosbe. Zobowigzany jest podaé dane wnioskodawcy, dane
dotyczgce ztozonego wniosku.

LGD wylgcza w/w wniosek z danego naboru wnioskoéw, z zachowaniem sladu rewizyjnego (kopia
wycofanego dokumentu pozostaje w LGD wraz z oryginatem wniosku o jego wycofanie), a w systemie
on-line dokonuje oznaczenia: ,,wniosek wycofany z naboru”.

Na wniosek wnioskodawcy wnoszony w formie pisemnej dokumentacja skladana w ramach naboru
podlega zwrotowi bezposrednio w biurze LGD lub korespondencyjnie na adres wskazany we wniosku.

W ramach oceny Rady, mozliwa jest sytuacja, Ze na miejscu WNiosku wycofanego znajdzie si¢ Wniosek
z listy operacji wybranych wczesniej nie mieszczqcy sie w limicie dostepnych srodkéw. LGD analizuje,
czy zaistniata zmiana ma wplyw na osiggniecie wskaznikow zaplanowanych w LSR.

d) LGD przekazato dokumentacje do Zarzadu Wojewddztwa.

Whnioskodawca, ktory zlozyl wniosek, sklada pismo do biura LGD z prosbg o wycofanie Wniosku
Z biezgcego naboru — uzasadniajgc sktadang prosbe. Zobowigzany jest podaé dane wnioskodawcy, dane
dotyczqce ztozonego wniosku.
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LGD wytgcza w/w wniosek z danego naboru wnioskow, z zachowaniem sladu rewizyjnego (kopia
wycofanego dokumentu pozostaje w LGD wraz z oryginalem wniosku o jego wycofanie), a w systemie
on-line dokonuje oznaczenia: ,,wniosek wycofany z naboru”.

Na wniosek wnioskodawcy wnoszony w formie pisemnej dokumentacja skiadana w ramach naboru
podlega zwrotowi bezposrednio w biurze LGD/Zarzqdzie Wojewddztwa lub korespondencyjnie na adres
wskazany we wniosku.

W ramach oceny Rady, mozliwa jest sytuacja, zZe na miejscu wniosku wycofanego znajdzie si¢ wniosek
z listy operacji wybranych wczesniej nie mieszczqcy sie w limicie dostepnych srodkow. LGD analizuje,
czy zaistniala zmiana ma wplyw na osiggniecie wskaznikow zaplanowanych w LSR. O zaistnialej
sytuacji informuje, Zarzqd Wojewddztwa — weryfikujgcy dokumentacje naboru.

8. Zmiana warunkéw umowy o przyznanie pomocy.

Warunkiem ubiegania sie przez beneficjenta o zmiang umowy o przyznaniu pomocy jest przedstawienie
pozytywnej opinii LGD w sprawie mozliwosci zmiany umowy.

Prosbe o przedstawienie opinii beneficjent wnosi w formie pisemnej. Pismo zawiera opis planowanych
zmian. O otrzymaniu prosby od beneficjenta w sprawie wydania opinii dot. mozliwosci zmiany umowy
o przyznaniu pomocy, Biuro LGD niezwfocznie informuje Przewodniczgcego Rady.

Przewodniczqcy Rady po zapoznaniu sie z prosbq beneficjenta podejmuje decyzje czy proponowany
zakres zmian umowy wymaga podjecia uchwaty przez Rade.

Rada podejmuje decyzje w formie uchwaty, jesli proponowana przez beneficjenta zmiana umowy ma
wplyw na oceng wg. kryteriow wyboru.

W pozostatych przypadkach opinig dot. zmiany umowy o przyznaniu pomocy sporzqdza i podpisuje
Przewodniczqcy Rady.

Po podjeciu uchwaly lub sporzqdzeniu opinii przez Przewodniczgcego Rady, Biuro LGD informuje
beneficjenta telefonicznie.
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