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Warta, dn. 29.04.2019r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA ZASTEPSTWO NA CZAS
USPRAWIEDLIWIONEJ NIEOBECNOSCI PRACOWNIKA
- STANOWISKO: SPECJALISTA DS. PROJEKTOW

Stowarzyszenie ..Lokalna Grupa Dzialania — Przymierze Jeziorsko”, zwana dalej ,.LGD”
oglasza nabor na zastepstwo na czas usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika — stanowisko
Specjalista ds. projektow.

I. Miejsce §wiadczenia pracy i dane kontaktowe:

Stowarzyszenie ,,Lokalna Grupa Dzialania — Przymierze Jeziorsko™
ul. T. Kosciuszki 9/11, 98-290 Warta

godz. 8.00-16.00 (pon. - pt.)

tel. / fax: 43 829-48-79,

e-mail: lgd-przymierzejeziorsko@wp.pl

I1. Stanowisko pracy:
Specjalista ds. projektow.

ITI. Wymiar czasu pracy i termin zatrudnienia:

Praca bedzie swiadczona w wymiarze pelnego etatu (1/1).

Proponowany termin zatrudnienia: od 3 czerwca 2019r. — praca na zastepstwo na czas
usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika.

IV. Rodzaj zatrudnienia i wysoko$¢ wynagrodzenia:
Podstawe prawng nawigzania stosunku zatrudnienia stanowi¢ bedzie umowa o prace na czas
usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika.

Wynagrodzenie: do 4300,00 zt / brutto.

V. Zakres wykonywanych zadan podstawowych i dodatkowych na stanowisku:
Zakres obowigzkow osoby zatrudnionej na stanowisku Specjalista ds. projektéw bedzie
obejmowat nastepujace czynnosci:
1) realizacja zadan zwigzanych z wdrazaniem i aktualizacja LSR w ramach PROW na lata
2014-2020, w tym:

- Zadania w ramach naboréw projektow grantowych, w tym w szczegélnosci:
a) ocena formalna i merytoryczna grantéw,
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b) przygotowanie dokumentacji zwigzanej z oceng Rady, obstuga techniczna
posiedzen Rady, a nastgpnie przygotowanie dokumentacji zwigzanej z podpisaniem
umowy z gratobiorcami oraz mozliwymi aneksami,
¢) prowadzenie rejestru: zawieranych umow oraz papierdw wartosciowych,
d) przygotowanie korespondencji konkursowe;j,
€) przygotowanie zestawien do platnosci dla grantobiorcow,
f) prowadzenie kontroli w czasie realizacji umowy o powierzenie grantu oraz jej
monitoring,
g) prowadzenie Kkonsultacji przy tworzeniu wnioskéw o przyznanie pomocy
i wnioskow o platnosc,
h) przyjmowanie i prowadzenie rejestracji wnioskow o platnos¢ oraz ich wstepna
weryfikacja,
i) inne zadania.

- Zadania w ramach realizacji wsparcia na operacje wlasne:
a) przygotowanie wniosku o przyznanie wsparcia na operacje witasne LGD,
b) przygotowanie dokumentéw zwiazanych z ocena Rady oraz obstuga techniczna
posiedzenia Rady,

- Zadania zwigzane z procedurg naboru i wyboru wnioskow sktadanych przez podmioty inne

niz LGD, tj.
a) zamieszczenie na stronie internetowej LGD dokumentacji zwigzanej z naborem
wnioskow,
b) obstuga naboru, w tym przyjmowanie wnioskow o przyznanie pomocy, badanie
wymogoéw formalnych w zakresie ztozenia wniosku,

¢) przygotowanie dokumentacji zwigzanej z ocena Rady, obshuga techniczna
posiedzenia Rady,

d) przygotowanie korespondencji konkursowej,

e) przekazanie SW szczegdtowego zestawienia przekazywanych dokumentow,

f) obsluga beneficjentow w zakresie skladanych protestéw oraz wycofywania
wnioskow,

2) przygotowywanie i zlozenie wnioskéw w zakresie dziatania ,,Wsparcie na rzecz kosztow
biezacych i aktywizacji, objetego PROW 2014-20207,

3) przygotowywanie niezbednej dokumentacji rozliczeniowej zgodnie z warunkami umow
0 przyznanie pomocy finansowej oraz rozliczenie uzyskanego przez LGD
dofinansowania w zakresie dzialania ,,Wsparcie na rzecz kosztow biezagcych
i aktywizacji, objetego PROW 2014-2020,

4) doradztwo w zakresie projektow szkoleniowo-doradczych (obstuga pozyskanych
srodkéw w ramach projektu, dokumentacja rozliczeniowa)

5) realizowanie dzialan informacyjnych w zakresie mozliwoséci finansowania dzialaf
objetych Lokalng Strategia Rozwoju,
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6) pomoc beneficjentom w przygotowaniu dokumentacji aplikacyjne;j,

7) pomoc beneficjentom w rozliczaniu projektow,

8) przygotowanie raportow dotyczacych realizacji poszczegolnych dziatan objetych

Lokalng Strategia Rozwoju,

9) koordynowanie dziatan zwiazanych z aktualizacjg LSR,

10) przygotowanie i prezentowanie informacji na temat projektow,

11) realizacja projektow Stowarzyszenia,

12) przyjmowanie wnioskéw, postulatow, udzielanie odpowiedzi i wyjasnien dla
mieszkancow wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju,

13) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi,

14) opracowanie, wdrazanie oraz aktualizacja strony internetowej LGD, a takze mobilnej
wers]i witryny,

15) obsluga informatyczna przygotowywanych i realizowanych projektow,

16) realizowanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Biura.

VI. Wymogi konieczne:
1) wyksztalcenie wyzsze,

2)
3)

4)

doswiadczenie w pracy administracyjno-biurowej — min. 1 rok.
znajomos¢ przepisdw prawa unijnego i krajowego odnosnie funduszy unijnych,
biegta obstuga komputera i urzadzen biurowych.

VII. Wymogi pozadane:

1Y)

2)

wyksztalcenie: kierunkowe ekonomiczne, studia podyplomowe z zakresu funduszy
unijnych,

doswiadczenie w pracy zwigzanej zfunduszami unijnymi oraz w doradztwie dla
mieszkancow obszarow wiejskich — min. 2 lata,

szkolenia z zakresu funduszy zwigzanymi z obszarami wiejskimi oraz przeszkolenie
z zakresu funduszy unijnych,

znajomos¢ jezykow: angielski — poziom: komunikatywny, niemiecki: angielski — poziom:
komunikatywny,
wiedza z zakresu zasad przygotowywania wnioskow aplikacyjnych,

komunikatywnos¢, kreatywno$¢, samodzielno$¢. ch¢é podnoszenia kwalifikacji,
rzetelnosc.

VIII. Warunki pracy na stanowisku:

: * f K
e i *f o Progay
NS WAk S,
* Wigiskich
& na lata 2014-2020
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stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze,

praca biurowa wykonywana przy naturalnym i sztucznym oswietleniu,

pomieszczenie biurowe usytuowane na Il pietrze budynku, bez windy i podjazdu,

zakres odpowiedzialnosci pracownika regulowany umowg o odpowiedzialno$ci za mienie
powierzone pracownikowi.

IX. Wymaganie dokumenty aplikacyjne:

8)
9)

list motywacyjny o przyjecie do pracy na stanowisku: Specjalista ds. projektow —
opatrzony wlasnorecznym podpisem;

zyciorys (CV) z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej — opatrzony numerem
telefonu kontaktowego lub e-mailem oraz wlasnorgcznym podpisem;

oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie - wedlug
zalaczonego wzoru;

kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe, tj. swiadectw pracy,

aw przypadku pozostawania w stosunku pracy zaswiadczenie o zatrudnieniu od
pracodawcy:

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie;

kopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach

1 umiejetnosciach;

kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé (dotyczy tylko kandydatow
posiadajacych orzeczony stopien niepetnosprawnosci);

klauzula informacyjna dla kandydata — wedtug zataczonego wzoru;

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych — wedtug
zalaczonego wzoru.

X. Miejsce i termin skladania:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ od 06.05.2019r. do dnia 13.05.2019r. do
godz. 15:00 w zamknigtych kopertach w siedzibie Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania
— Przymierze Jeziorsko”, ul. T. Kos$ciuszki 9/11, 98-290 Warta lub droga pocztowa na adres
LGD z dopiskiem ,,Nabor na wolne stanowisko pracy — Specjalista ds. projektow”.

XI. Dodatkowe informacje:
1) Nabor przeprowadza si¢ w dwoch etapach, na ktére skiadaja sie:

a) wstepna analiza dokumentdw aplikacyjnych i ustalenie listy kandydatéw, ktorzy
speiniaja wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze,

b) postgpowanie sprawdzajace wytonionych w I etapie kandydatow poprzez:

m
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- zatwierdzenie przez Komisje Rekrutacyjng listy kandydatow, ktdrzy spetniaja
wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze 1 oceng merytoryczna
ztozonych dokumentow aplikacyjnych,

- rozmowg kwalifikacyjna.

2) Dokumenty aplikacyjne, ktére zostang zlozone w innej formie niz zamknigta koperta albo
wplyng do LGD po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
3) Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze zostana
powiadomieni mailowo lub telefonicznie.
4) Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami zatwierdzonymi przez Komisj¢ Rekrutacyjna
zostanie przeprowadzona w siedzibie LGD w wyznaczonym terminie.
5) Rozmowa kwalifikacyjna polega¢ bedzie na udzieleniu przez kandydata odpowiedzi na
pytania dotyczace w szczegolnosci:
a) wiedzy z zakresu funduszy strukturalnych w szczegdlnosci Programu Rozwoju
Obszaréow Wiejskich;
b) znajomosci zasad funkcjonowania LGD,
¢) znajomosci procedur obowiazujacych w ramach realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju.
6) Informacja o wynikach naboru zamieszczona zostanie w siedzibie Stowarzyszenia ,,LGD -
Przymierze Jeziorsko™ oraz na stronie internetowej LGD nie pdzniej niz w terminie 14 dni
od dnia zatrudnienia wybranego kandydata albo zakonczenia procedury naboru
w przypadku, gdy w jego wyniku nie doszlo do zatrudnienia zadnego kandydata.
7) Na zadnym z etapow procedury naboru kandydatom nie przystuguja odwotania.
8) Zastrzega si¢ prawo do nie wybrania zadnego kandydata.

XII. Ogloszenie zatwierdzil:

Zarzad Stowarzyszenia W imieniu Zarzagdu LGD

»LGD — Przymierze Jeziorsko™ :
PREZES grow%zvszaucr/
‘ U“]i_},g;yzynu_e;’z’e)ﬁlorsk 2

o DD

Warta, dn. 29.04.2019r. aranowski
(miejscowos¢, data) (podpis osoby upowaznionej)
5TOWARZYSZENIE

LOKALNA GRUFA O7iALANIA-PRZYMIERZE JEZIORSKOD”
08-290 Warta , ul. T. Kosciuszki 9/11
tel. 43 82948 79
NIP 827-21-83-958, Regon 100226244
KRS 0000269483
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