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WYJASNIENIE SKROTOW

Biuro — Biuro Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania — Przymierze Jeziorsko”
EFRR - Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

EFRROW - Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

EFSI — Europejskie Fundusze Strukturalne i Inwestycyjne

LEADER — dziatanie LEADER w PROW 2014-2020

Leader — 0§ 4 Leader w PROW 2007-2013

LGD - Lokalna Grupa Dziatania

LSR — strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$é

OW - operacja wlasna

PG — projekt grantowy

PROW - Program Rozwoju Obszarow Wiejskich

Rada / RS — Rada Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania — Przymierze Jeziorsko”

Rozporzadzenie 1303/2013 — rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013r. ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013r., str. 320, z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie 1305/2013 — rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia
2013r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich (EFRROW) i uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013r., str. 487,
Z p6zn. zm.)

RLKS - rozwoj lokalny kierowany przez spotecznos¢, w przypadku EFRROW jest to dziatania LEADER
RPO — Regionalny Program Operacyjny

SW — Samorzad Wojewddztwa

SWOT - Mocne strony, stabe strony, szanse i zagrozenia

Ustawa o rozwoju lokalnym — ustawa z dnia 20 lutego 2015r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznos$ci (Dz.
U. poz. 378)

UM — Urzad Marszatkowski
WZC — walne zebranie cztonkow

Zarzad — Zarzad Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dzialania — Przymierze Jeziorsko”
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I. CHARAKTERTYSTYKA LGD.

1. Forma prawna i nazwa stowarzyszenia.

Nazwa LGD: Stowarzyszenie ,,Lokalna Grupa Dziatania — Przymierze Jeziorsko”.

Forma prawna: stowarzyszenie specjalne - dziata w szczeg6lno$ci na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2015 poz. 1393 z p6zn. zm.), ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu
rozwoju obszarow wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich (Dz. U. z2013 r. poz. 173 z pézn. zm.), ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow
wiejskich z udziatem s$rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r., poz. 349), ustawy z dnia 20 lutego 2015r.
0 rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. 2015 r., poz. 378).

2. Obszar.

Obszar dziatania Stowarzyszenia ,,LGD - Przymierze Jeziorsko” ktoéry objety bedzie Strategia Rozwoju
Lokalnego Kierowanego przez Spolecznosé, zwana dalej LSR tworza 4 gminy. Sa to Burzenin, Peczniew, Sieradz
(obszar wiejski) i Warta. Potozone sa wokot Zbiornika Jeziorsko i wzdtuz rzeki Warty. Wszystkie gminy sa spojne
przestrzennie, co ukazuje ponizszy rysunek.

Rysunek nr 1: Mapa obszaru Stowarzyszenia ,,L.okalna Grupa Dzialania — Przymierze Jeziorsko”.
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Zrodto: Opracowanie wiasne.

Warto réwniez podkresli¢, iz obszar ,,LGD — Przymierze Jeziorsko” obejmuje teren spojny przyrodniczo,
gospodarczo i historycznie. Przez wszystkie gminy przebiega trzecia co do dlugo$ci w Polsce rzeka Warta. Na niej
natomiast znajduje si¢ najwickszy w regionie todzkim, a drugi co do wielkosci w kraju zbiornik zaporowy Jeziorsko,
ktorego powierzchnia wynosi 42,3 km? . Zbiornik jest niewatpliwie najwigksza atrakcjg turystyczng regionu nad ktory
przybywaja turysci z calego wojewodztwa.

Gminy z obszaru dziatania LGD administracyjnie przynaleza do wojewodztwa todzkiego. Burzenin, Sieradz
I Warta przynaleza do powiatu sieradzkiego, a Gmina Pgczniew do powiatu poddebickiego. Laczna powierzchnia obszaru
dziatalno$ci ,,LGD — Przymierze Jeziorsko” to 684 km?. Wielko$¢ poszczegdlnych gmin przedstawia ponizsza tabela.

5|Strona



b Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania - Przymierze Jeziorsko”
<SP

Tabela nr 1: Obszar gmin partnerskich i ich udzial procentowy w powierzchni LGD.

% do powierzchni

Nazwa Gminy Powierzchnia w km? LGD
Burzenin 120 17,54%
Peczniew 128 18,72%

Sieradz 182 26,61%
Warta 254 37,13%

Razem 684 100%

Zrédto danych: Opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS. Stan na dzieri 31.12.2013r.

Liczba ludnosci obszaru LGD wynosi 32456 mieszkancéw (wg faktycznego miejsca zameldowania). Gestose
zaludnienia wynosi §rednio 47,45 mieszkancéw na 1 km? Do obszaru o najwyzszej koncentracji ludnosci nalezy miasto
Warta. Liczbg ludnosci w poszczegdlnych gminach przedstawia tabela.

Tabela nr 2: Liczba ludno$ci w gminach objetych dzialaniem LGD na dn. 31.12.2013r.

Miasto/Gmina Ludnos$é Udzial %

Burzenin 5641 17,38%
Peczniew 3522 10,85%
Sieradz 10400 32,04%
Warta 12893 39,73%

Suma 32456 100%

Zrédto danych: Opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS. Stan na dzier 31.12.2013r.

3. Potencjal LGD.

3.1. Opis sposobu powstania i dos§wiadczenie LGD.

Stowarzyszenie ,,Lokalna Grupa Dziatania — Przymierze Jeziorsko” powotane zostalo w celu dziatania na rzecz
zréwnowazonego rozwoju obszarow wiejskich oraz wzmacniania aktywnosci ludnosci wiejskiej (w tym ksztaltowania
postaw przedsigbiorczych wspieranie dziatan kooperacyjnych w sektorze gospodarczym, rozwijanie potencjatu
turystycznego i rekreacyjnego obszaru, promocja aktywnego stylu zycia, dbato$¢ o dziedzictwo kulturowe, historyczne
i przyrodnicze oraz wspieranie dziatalno$ci organizacji pozarzadowych).

Tworzenie Stowarzyszenia ,lokalna Grupa Dziatania — Przymierze Jeziorsko” zapoczatkowane zostato
podpisaniem pod koniec 2004r. porozumienia o wspotpracy trzech gmin: Warty, Dobrej i Pgczniewa, potozonych wokot
Zbiornika Jeziorsko. Inicjatorami wspolnych przedsigwzigé zwienczonych podpisanym porozumieniem byt Burmistrz
Gminy i Miasta Warta — Pan Jan Serafinski, Burmistrz Gminy i Miasta Dobra - Pani Maria Ochocka, a takze Wojt Gminy
Pe¢czniew — Pan Arkadiusz Mizera.

Cele ktore potaczyly w/w partnerow przy tworzeniu Stowarzyszenia to przede wszystkim stworzenie modelu
wspotpracy trzech sektoréw (spotecznego, gospodarczego i publicznego), aktywizacja spoteczno$ci lokalnej, organizacji
spotecznych, pracodawcow i instytucji samorzadowych na rzecz rozwoju lokalnego ipromocji obszaru objetego
dziataniem LGD. Gmina Warta upowazniona ,,Porozumieniem”, jako lider projektu ztozyta aplikacje do Pilotazowego
Programu Leader +, Schemat |. Po pozytywnej ocenie wniosku i podpisaniu umowy na wspoifinansowanie projektu
przystapiono do jego realizacji.

Grupa 40 os6b przygotowywata Zintegrowang Strategic Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz statut
Stowarzyszenia. Za gtowne kierunki rozwoju obszaru objetego ZSROW przyjeto:

e wykorzystanie zasobow naturalnych i kulturalnych dla rozwoju turystyki,
e podnoszenie wartosci produktow lokalnych dla rozwoju rolnictwa i przetworstwa ekologicznego.

W  warsztatach spolecznych znalezli si¢ reprezentanci trzech sektorow: spotecznego, gospodarczego
i publicznego. Dzieki ich zaangazowaniu i aktywnej postawie opracowali Zintegrowang Strategie Rozwoju Obszarow
Wiejskich.
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Po przeprowadzonych spotkaniach oraz konsultacjach spotecznych zorganizowano spotkanie zatozycielskie
Stowarzyszenia, na ktorym decyzja ogdtu wytoniono komitet zatozycielski LGD (35 cztonkéw). Na kolejnym spotkaniu,
ktére bylo Walnym Zebraniem Czlonkéw wybrano Zarzad oraz Komisje Rewizyjng z zachowaniem wszelkich zasad
budowania Lokalnej Grupy Dziatania. Jako forme¢ prawng dla LGD wybrano stowarzyszenie, poniewaz ta forma otwiera
mozliwos$¢ czlonkostwa wszystkim zainteresowanym mieszkancom. Na warsztatach LGD, spo$rod propozycji nazw LGD
przedtozonych przez mtodziez szkét ponadgimnazjalnych obszaru trzech gmin biorgcych udzial w projekcie, wybrano
nazwe — Stowarzyszenie ,,Lokalna Grupa Dziatania — Przymierze Jeziorsko”.

Whpis w Krajowym Rejestrze Sadowym LGD otrzymato 11 sierpnia 2006r. pod nr KRS 0000259483, ktorego
dokonat Sad Rejonowy dla Lodzi Srodmiescia w Lodzi - XX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego.

W latach 2007 — 2008 LGD realizowato Pilotazowy Program Leader + Schemat Il. W ramach projektu
przeprowadzone zostaty szkolenia, warsztaty, ekspertyza strategii rozwoju turystyki, wyjazdy studyjne dla cztonkow oraz
partnerow LGD — zagraniczne, przygotowanie i druk publikacji (foldery, mapy, plakaty, ulotki), festyny, targi, wystawy
i inne dziatania promocyjne na obszarze LGD.

30 lipca 2008r. na Walnym Zebraniu Czlonkéw przytaczono dwie kolejne gminy: Burzenin i Sieradz.
Przedstawiciele nowo przytaczonych gmin posiadaja doswiadczenie zdobyte podczas realizacji na swoim obszarze
Pilotazowego Programu Leader+, Schemat [.

W kolejnych latach przystapiono do realizacji programu LEADER w ramach PROW na lata 2007-2013. Cele
zawarte w LSR w gtéwnej mierze ukierunkowane byly na rozwoj turystyki poprzez wykorzystanie zasobéw naturalnych
i kulturowych, wzrost jakosci zycia mieszkancow, a takze podnoszenie $wiadomo$ci oraz wspieranie inicjatyw
ukierunkowanych na zachowanie podsiadanych zasobow przyrodniczych jednoczesnie pozostajac w korelacji z celami
zawartymi podczas tworzenia si¢ LGD. 29 maja 2015r. ze stowarzyszenie wystapita Gmina Dobra przenoszac si¢ do
LGD z woj. wielkopolskiego.

Budzet jakim dysponowato LGD w okresie PROW 2007-2013 wynosit 5.760.160,00 zt (z czego 4.514.720,00 zt
Z przeznaczeniem na nabory dla beneficjentow, 116.760,00 zt na przygotowanie i realizacje projektow wspotpracy,
1.128.680,00 zt na funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejetnosci i aktywizacje). W ramach przeprowadzonych naborow
97 projektow otrzymato dofinansowanie. LGD w okresie PROW 2007-2013 zrealizowato 4 projekty wspotpracy w tym 3
miedzynarodowe oraz 1 projekt krajowy.

Cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia, ktorzy petnig swoje funkcje od poczatku istnienia LGD posiadaja bogate
doswiadczenie w pozyskiwaniu i realizacji projektow finansowanych ze zrodet zewnetrznych pozwalajacych na rozwdj
obszarow wiejskich. Aktywnie uczestniczg W zyciu sektora Spotecznego na terenie gmin, ktore reprezentujg. Ponadto
angazuja si¢ W inicjatywy lokalne, a dzieki ich doswiadczeniu i zaangazowaniu shuzg jako przyktad do nasladowania dla
innych mieszkancow w podejmowaniu oddolnych inicjatyw.

Podobnie gminy cztonkowskie wchodzace w sktad stowarzyszenia, ktore rowniez realizowaty szereg operacji
polegajacych na poprawie jako$ci zycia mieszkancéw oraz ich integracji. W latach 2006-2015 gminy realizowaty
projekty m.in. z programow SAPARD, ZPORR, RPO, EFS, PROW, itd. Cz¢$¢ tych projektéw byta realizowana wspolnie
jako partnerstwo tych gmin, a mniejsze projekty gminy realizowaty indywidualnie.

W wyniku realizacji operacji w ramach wyzej wskazanych programéw nastapit rozwoj lokalnej infrastruktury,
m.in. wybudowano i zmodernizowano drogi, kanalizacje, wodociagi oraz obiekty uzyteczno$ci publicznej, takie jak:
obiekty sportowe, kulturalne, rekreacyjne, $wietlice 1 place zabaw czy tez przeprowadzono rewitalizacje koscioldw oraz
rynkow w miejscowosciach na obszarze LGD.

Doswiadczone Stowarzyszenie ,,L.okalna Grupa Dzialania — Przymierze Jeziorsko” zamierza kontynuowaé
swoja polityke w okresie 2016-2023, ukierunkowujac si¢ na promowanie aktywnoS$ci mieszkancow w ksztaltowaniu
rozwoju obszaru objetego LSR, wykorzysta specyficzne cechy obszaru. Ponadto blisko$¢ przestrzenna, historyczna
i spoleczna bedzie stuzy¢ wzmacnianiu potencjalu kulturowego i spolecznego mieszkancow obszaru.

Zbudowany model partnerstwa owocuje dobra wspolpraca pomiedzy przedstawicielami poszczegélnych
sektorow, czego efektem byly i beda realizowane projekty.

3.2. Reprezentatywnos¢ LGD.

W sktadzie cztonkow Stowarzyszenia ,,LGD — Przymierze Jeziorsko” znajduja si¢ osoby fizyczne oraz prawne —
w tym przypadku gminy i organizacje pozarzgdowe (na podst. art. 15 ustawy z dn. 7 marca 2007r. o wspieraniu roZwoju
obszaréw wiejskich z udzialem $srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich,
Dz.U. z 2007r. Nr 64, poz. 427 z pdzn. zm.). Statut zaklada mozliwos¢ rozszerzania sktadu LGD.

LGD liczy 74 czlonkéw. Kazda gmine reprezentujg przedstawiciele danego sektora tj. publicznego — gminy,
spolecznego — przedstawiciele organizacji pozarzadowych, gospodarczego — rolnicy oraz przedsigbiorcy, a takze
przedstawiciele mieszkancoéw — 0soby fizyczne.

,»LGD — Przymierze Jeziorsko” jako stowarzyszenie jest organizacja otwarta na nowych cztonkdéw, preferujaca
udziat oséb i organizacji dziatajacych na rzecz rozwoju obszaru. Sktad czionkowski LGD jest reprezentatywny dla
lokalnej spotecznosci iuwzglednia przedstawicieli grup docelowych przedsiewzie¢ zaplanowanych do realizacji
w ramach LSR.
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Wykres nr 1: Procentowy udzial poszczegolnych sektorow Czlonkow Stowarzyszenia.

B Sektor gospodarczy M Sektor publiczny = Sektor spoteczny B Mieszkancy

10% 20%

38%

Zrédto danych: Opracowanie wlasne na podstawie dokumentacji LGD.

Dzigki zapewnieniu reprezentacji wszystkich grup, ich wspolpraca przy tworzeniu LSR przetozy si¢ na jej
wlasciwe wdrozenie w przysztych latach programowania.

LSR obejmuje m.in. dzialania na rzecz poprawy zatrudnienia i tworzenia miejsc pracy, przeciwdziatanie ubdstwu
i wykluczeniu spotecznemu oraz rozwo6j ekonomii spotecznej. Dzigki reprezentacji sektora spotecznego i przedstawicieli
mieszkancow istnieje wigksze prawdopodobienstwo podejmowania oddolnych inicjatyw, ktére przyczynig si¢ do
realizacji wyznaczonych celow, przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu, a takze wspierania grup defaworyzowanych.

Grupami defaworyzowanymi wskazanymi w badaniach przeprowadzonych podczas konsultacji spotecznych to
osoby mtode do 25 roku wchodzace na rynek pracy oraz dlugotrwale bezrobotne.

Zaklada sig, ze w przypadku os6b mlodych po raz pierwszy podejmujacych prace, osob powyzej 50 roku zycia
oraz dlugotrwale bezrobotnych beda realizowane operacje z zakresu wzmacniania kapitatu spolecznego majace na celu
pobudzenia aktywnosci oraz dziatania informacyjne w kierunku podejmowania dziatalnosci gospodarczej.

LGD przystepujac do realizacji LSR stanie si¢ animatorem przedsigbiorczosci spotecznej na terenie swojego
dziatania. W zwiazku z czym LGD podpisato listy intencyjne rozpoczynajace wspolprace z Powiatowymi Urzedami
Pracy w Sieradzu i Poddebicach, GOPS w Burzeninie, P¢czniewie, Sieradzu i Warcie, by fatwiej dociera¢ do osob
wykluczonych spotecznie - bezrobotnych z obszaru dziatania. Dodatkowo podjeta zostala wspotpraca z LODR
Bratoszewice (o/Ko$cierzyn) w celu analizy obszaru pod katem potencjalnych beneficjentow dziatan zwigzanych
z zaktadaniem i rozwojem przedsiebiorczoséci. Ponadto, planujemy stworzy¢ Forum Partnerstw Lokalnych majace na
celu promowanie idei partnerstwa, wspieranie wspotpracy pomiedzy partnerstwami oraz zbieranie i upowszechnianie
wiedzy o istniejacych partnerstwach. Zamierzamy réwniez wspOtpracowaé z osrodkami wsparcia ekonomii spotecznej
oferujacymi ustugi animacji lokalnej, inkubacji podmiotéw ekonomii spolecznej i przedsiebiorstw spolecznych oraz
W miar¢ mozliwos$ci w obszarze wsparcia ,,biznesowego” dla firm spolecznych.

3.3. Poziom decyzyjny — Rada.

Organem decyzyjnym Stowarzyszenia ,,LGD — Przymierze Jeziorsko” jest Rada Stowarzyszenia, ktora sktada si¢
z Przewodniczacego, 2 Wiceprzewodniczacych oraz od 9 do 12 cztonkow wybieranych i odwolywanych przez Walne
Zgromadzenie Cztonkow. W sktadzie Rady Stowarzyszenia znajduje si¢ co najmniej 50% czlonkoéw zwyczajnych, ktorzy
posiadajg doswiadczenie w realizacji projektow z zakresu rozwoju obszaréw wiejskich. Do wytacznej kompetencji Rady
Stowarzyszenia nalezy transparentny i sprawiedliwy wybor operacji, ktére majg by¢ realizowane w ramach LSR. Podziat
sktadu Rady Stowarzyszenia ze wzglgdu na reprezentowane sektory:

» Sektor publiczny — 6 osob (42,85%),

» Sektor gospodarczy — 3 osoby (21,43%),
» Sektor spoteczny — 3 0soby (21,43%),

» Mieszkancy — 2 osoby (14,29%).

Sktad ten jest reprezentatywny dla lokalnej spotecznosci i zapewnia takg reprezentacje, ze ani wladze publiczne,
ani zadna pojedyncza grupa interesu, nie maja wie¢cej niz 49% praw glosu w podejmowaniu decyzji przez organ
decyzyjny. Ten parytet musi by¢ zachowany kazdorazowo na etapie gtosowania nad wyborem konkretnej operacji.
Ponadto, w sktadzie Rady znajduja sie przedsigbiorcy, kobiety oraz jedna osoba ponizej 35 roku zycia.

W Biurze LGD bedzie prowadzony ,,Rejestr interesow czlonkow Rady Stowarzyszenia”. Do publicznej
wiadomosci beda podawane protokoty z posiedzen Rady Stowarzyszenia zawierajace informacje o wylaczeniach
z procesu decyzyjnego, ze wskazaniem ktorych wnioskow wylaczenie dotyczy.
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Podczas glosowania nad wyborem projektu dotyczacego podmiotu reprezentowanego przez danego
czlonka Rady, jest on zobowigzany do wylaczenia si¢ z glosowania. Nie dopuszcza si¢ reprezentowania sektora
spoleczno-gospodarczego przez osoby zwigzane z sektorem publicznym. Zakazuje si¢ czlonkostwa reprezentacji
cztonka z sektora spoteczno-gospodarczego przez osoby powigzane stuzbowo z cztonkami z sektora publicznego oraz
zakazuje si¢ faczenia przez osoby fizyczne cztonkostwa w LGD z reprezentowaniem w niej oso6b prawnych.

Nie dopuszcza si¢ upowazniania 0s6b trzecich do udzialu w podejmowaniu decyzji. Funkcje cztonkéw Rady
majg by¢ pelnione osobiscie, tj. w przypadku osob fizycznych wybranych do Rady — przez te osoby, za§ w przypadku
0sOb prawnych — przez osoby, ktore na podstawie dokumentow statutowych lub uchwatl wlasciwych organéw sa
uprawnione do reprezentowania tych osob prawnych.

Do publicznej wiadomos$ci beda podawane protokoty z posiedzen Rady zawierajace informacje o wylaczeniach
Z procesu decyzyjnego, ze wskazaniem ktérych wnioskow wytaczenie dotyczy.

Czlonkowie Rady s3 zobligowani do uczestnictwa w programie szkolen w zakresie oceny wnioskéw w celu
podniesienia ich wiedzy i kompetencji oraz do weryfikowania w formie testu/ egzaminu wiedzy w zakresie zapisow LSR.

Zamierza si¢ dyscyplinowa¢ czlonkdéw Rady, ktorzy systematycznie nie biora udziatu w posiedzeniach lub tez
podczas dokonywania oceny wnioskow nie stosuja zatwierdzonych kryteriow (dokonuja oceny w sposob niezgodny
z trescig kryteriow oceny) poprzez zmiany w sktadzie Rady.

Dyrektor Biura jest osoba, ktorej zadaniem jest czuwanie nad prawidlowym przebiegiem procesu oceny
i wyboru operacji w ramach wdrazania LSR, poprawnosci dokumentacji i zgodnos$ci formalne;.

Szczegotowy opis kompetencji oraz funkcjonowania organu decyzyjnego zawarty jest w Regulaminie Rady
Stowarzyszenia ,,LGD — Przymierze Jeziorsko”.

3.4. Zasady funkcjonowania LGD.

Zasady i procedury funkcjonowania Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania — Przymierze Jeziorsko” zostaty
okreslone w Statucie uchwalonym w dniu 18 marca 2006r. Wladzami Stowarzyszenia sa nastgpujace organy: Walne
Zebranie Czlonkow, Zarzad Stowarzyszenia (8 cztonkow), Rada Stowarzyszenia (organ decyzyjny — 14 cztonkow)
oraz Komisja Rewizyjna (4 cztonkow).

Rysunek nr 2: Schemat funkcjonowania LGD.

[ Walne Zebranie Cztonkow ]
/ l ? \
Zarzad P Rada — Komisja
Rewizyjna
¢ b +
v v ooy v
Biuro LGD

Zrédlo danych: Opracowanie wlasne.

Cztonkowie poszczegdlnych organdow sg wybierani sposrod czlonkow stowarzyszenia w glosowaniu jawnym
przez Walne Zebranie Cztonkow. Jedna osoba moze wchodzi¢ w sktad tylko jednego z organéw wiadzy LGD. Kadencja
wszystkich wladz trwa 3 lata. Czlonkowie Rady nie mogg pozostawac z cztonkami Zarzadu oraz czlonkami Komisji
Rewizyjnej w zwiazku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa i powinowactwa. Dokumentami regulujacymi
funkcjonowanie Stowarzyszenie ,,Lokalna Grupa Dziatania — Przymierze Jeziorsko” sa:

» Statut — uchwalany i aktualizowany przez Walne Zebranie Czlonkéw. Minimalny zakres uregulowan zgonie
Zustawa prawo o stowarzyszeniach oraz ustawg o rozwoju lokalnym. Organem nadzoru jest Marszatek
Wojewddztwa Lodzkiego. Dodatkowym organem stowarzyszenia — odpowiedzialnym za wybor operacji - jest Rada.
Statut okresla kompetencje Rady i zasady reprezentatywnosci. Okreslenie Walnego Zebrania Cztonkéw jako organu
kompetentnego w zakresie uchwalenia LSR 1 jej aktualizacji oraz kryteridw wyboru operacji. Statut zawiera
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uregulowania dotyczace zachowania bezstronno$ci cztonkéw organu decyzyjnego w wyborze operacji (w tym
przestanki wylaczenia z oceny operacji). Statut okresla zasady nabywania i utraty czlonkostwa w LGD oraz w jej
organach.

» Regulamin Zarzadu - uchwalany i aktualizowany przez Walne Zebranie Czlonkéw. Regulamin okresla
szczegotowe zasady zwotywania i organizacji posiedzen Zarzadu oraz zasady protokotowania posiedzen.

» Regulamin Komisji Rewizyjnej — uchwalany i aktualizowany przez Walne Zebranie Cztonkoéw. Regulamin okresla
szczegotowe zasady zwolywania i organizacji posiedzen Komisji, zasady prowadzenia dziatan kontrolnych oraz
zasady protokotowania posiedzen.

» Regulamin Rady Stowarzyszenia — uchwalany i aktualizowany przez Walne Zebranie Czlonkéw. Regulamin
okresla m.in.: szczegdtowe zasady zwolywania i organizacji posiedzen Rady, szczegotowe rozwiazania dotyczace
sposobu wylaczenia cztonka z oceny operacji, szczegdélowe zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru
operacji (ocena wnioskow).

» Regulamin Walnego Zebrania Czlonkoéw — okresla uchwalany i aktualizowany przez Walne Zebranie Cztonkow.

» Regulamin Biura LGD — uchwalany i aktualizowany przez Zarzad. Regulamin okresla zasady funkcjonowania
Biura Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania — Przymierze Jeziorsko”, ramowy zakres dziatania oraz
kompetencji pracownikéw oraz inne postanowienia zwigzane z dziatalno$cig Biura LGD.

» Regulamin wynagradzania pracownikow — uchwalany i aktualizowany przez Zarzad, reguluje warunki
wynagradzania za prace, pozostale $wiadczenia zwigzane z pracg oraz zasady ich przyznawania.

» Polityka rachunkowosci — uchwalana i aktualizowana przez Zarzad, gtowne kwestie w niej zawarte to ogdlne
zasady prowadzenia ksigg rachunkowych oraz metody wyceny aktywOw i pasywOw oraz ustalania wyniku
finansowego.

Wszystkie dokumenty regulujace funkcjonowanie LGD sg podane do publicznej wiadomos$ci w biurze oraz na
stronie internetowej Stowarzyszenia. Kazda aktualizacja dokumentdéw, ktore sg przyjmowane przez Walne Zebranie
Czltonkdéw jest konsultowana z lokalng spoteczno$cia poprzez zamieszczanie projektow tych dokumentéw na stronie
internetowej i podczas obrad.

3.5. Potencjal ludzki LGD.

Od 2007r. funkcjonuje biuro LGD, ktore jest jednostka administracyjng i ma za zadanie kierowanie pracami
organizacyjnymi i przygotowawczymi. Jego dogodne potozenie, centralnie w stosunku do wszystkich gmin (cztonkow
LGD) umozliwia réwnomierny dostep wszystkim mieszkancom obszaru do informacji oraz prowadzonego przez nie
doradztwa.

W biurze LGD zatrudnione sg trzy osoby na stanowiskach: Dyrektor Biura, Specjalista ds. projektow oraz
Ksiegowa.

Wykres nr 2: Schemat organizacyjny biura LGD.

Dyrektor
Biura

Specjalista
ds. projektow

Ksiegowa

Zrédlo danych: Opracowanie wlasne na podstawie dokumentacji LGD.

» Dyrektor Biura — posiada 7,5 letnie doswiadczenie pracy w LGD, odpowiedzialny za prawidtowe zarzadzanie
sprawami Stowarzyszenia w ramach posiadanych uprawnien i niezastrzezonych do kompetencji innych organow
Stowarzyszenia oraz Biurem.

> Specjalista ds. projektéw — posiada 2.5 letnie doswiadczenie pracy w LGD, odpowiedzialny za wsparcie doradcze
dla mieszkancoéw terenu dziatania LGD, organizacje i realizacje wydarzen informacyjno-promocyjnych, spotkan
dotyczacych aktywizacji mieszkancoéw oraz szkolen dla organow LGD.

» Ksiegowa - posiada 8,5 letnie doswiadczenie pracy w LGD, jest zobowigzana do prowadzenia ksiggowosci
Stowarzyszenia, wedtug zasad okreslonych w stosownych przepisach o gospodarce finansowej i rachunkowosci,
przyjmujac na siebie pelng odpowiedzialno$¢ w tym zakresie.
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Wszyscy zatrudnieni pracownicy posiadaja doswiadczenie zdobyte podczas pracy w LGD w poprzednim
okresie programowania. Jako osoby zaangazowane w opracowanie i realizacj¢ Lokalnej Strategii Rozwoju pracownicy
posiadaja niezb¢dng wiedze do wdrazania i aktualizacji dokumentow strategicznych. Podzial zadan pracownikow, ich
obowiagzki i uprawnienia sg szczegdlowo okreSlone w Regulaminie Biura Stowarzyszenia ,,LGD — Przymierze
Jeziorsko oraz opisie stanowisk.

Wyzej wymienione dokumenty okreslaja szczegoélowo podzial zadan pracownikow biura, a takze
zapewniaja adekwatno$¢ wymagan przypisanych poszczegélnym stanowiskom do przewidzianych obowiazkow.
Wyznaczono takze zadania w zakresie animacji lokalnej i wspolpracy, a takze przewidziano metody ich pomiaru.
Podobnie jak w przypadku Rady, takze dla pracownikéw biura zaprojektowany zostal odpowiedni plan szkolen
W celu ich ciaglego rozwoju, podnoszenia wiedzy i kwalifikacji.

Il. PARTYCYPACYJINY CHARAKTER LSR.

Partycypacyjny charakter LSR wynika z cigglego zaangazowania wszystkich interesariuszy dokumentu w proces
powstawania Kluczowych zapisow strategii. Dlatego tez w procesie opracowywania LSR, jako kluczowe — obok danych
wynikajacych ze statystyki publicznej — uznawano informacje pochodzace z szerokich konsultacji spotecznych, w ktorych
uczestniczyli przedstawiciele gtéwnych grup istotnych z punktu widzenia realizacji zapisow dokumentu: przedstawiciele
wspolnot samorzadowych, mieszkancy obszaru LGD, czlonkowie organizacji pozarzadowych i grup nieformalnych,
przedsiebiorcy oraz lokalni wytworcy.

1. Opis metod angazowania spolecznosci lokalnej w przygotowanie LSR.

W poszczegolnych etapach prac nad LSR wykorzystano réznorodne metody partycypacji, angazujac tym samym
mozliwie szerokie spektrum uczestnikow.

ETAP 1 - Definiowania potrzeb i problemow (tzw. partycypacyjna diagnoza).
Wyzwania stojace przed spotecznoscia lokalng, identyfikowane byty w drodze analiz statystyki publicznej oraz poprzez
nastgpujace formy partycypacyjne:

1.1 Ankieta elektroniczna CAWI (Computer-Assisted Web Interview) — wspomagany komputerowo wywiad
w formie ankiety on-line. Przygotowana w serwisie ankieta zostata upubliczniona na stronie internetowej LGD oraz
profilu spotecznosciowym facebook. Mieszkancy zidentyfikowali stabe i mocne strony obszaru LGD, a takze
potencjaty oraz preferowane kierunki dziatania. Podsumowali takze dotychczasowa dziatalnos¢ LGD.

1.2 Ankieta audytoryjna — tozsama z ankietg elektroniczna, udostepniana w biurze LGD, miata na celu zebranie danych
od mozliwie szerokiego spektrum beneficjentow LSR. L.acznie wypelniono 179 ankiet. Termin przeprowadzenia
obu ankiet: sierpien-wrzesien 2015r.

1.3. Konsultacje w biurze LGD - biuro jest miejscem, w ktérym interesariusze strategii mogli zapoznac
sie¢ Z materiatami informacyjnymi, ztozy¢ swoje opinie i uwagi, przedyskutowaé z osobami odpowiedzialnymi
za budowe strategii interesujace ich kwestie czy wypetni¢ ankiete. Termin przeprowadzenia: sierpien — listopad
2015r.

1.4. Otwarte spotkania warsztatowe (informacyjno-konsultacyjne), jako jedno z najczeSciej stosowanych narzedzi
partycypacyjnych. W spotkaniach mogli wzig¢ udziat wszyscy zainteresowani obywatele. Udziat wzieto 134 osoby.
Terminy i miejsca spotkan: 10.08.2015r. i 20.08.2015r. Warta, 11-12.08.2015r. Peczniew, 13.08.2015r.
i 20.08.2015r. Burzenin, 19.08.2015r. Jeziory.

Grupa docelowa: przedstawiciele sektora publicznego, gospodarczego i spotecznego, w tym mieszkancy i organizacje
pozarzadowe z terenu danej gminy. Efekt: powstata diagnoza obszaru LGD, okreslono takze stabe i mocne strony LGD
(SWOT) oraz wstepna wersje celoéw LSR.

ETAP 2 - Identyfikacji grup docelowych strategii.
Grupy docelowe LSR identyfikowano gtéwnie w poczatkowej fazie prac nad strategia poprzez kluczowe dla procesu
nast¢pujace formy partycypacyjne:

2.1. Ankiete prowadzona w formie elektronicznej CAWI (opis 1.1.)

2.2. Ankiete audytoryjna (opis 1.2.)

2.3. Konsultacje w biurze LGD (opis 1.3).

2.4. Otwarte spotkania warsztatowe (informacyjno-konsultacyjne) (opis 1.4.).
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Grupa docelowa: przedstawiciele sektora publicznego, gospodarczego i spotecznego, w tym mieszkancy i organizacje

pozarzadowe z terenu danej gminy. Efekt: Zdefiniowane kluczowe grupy docelowe jako istotne w rozwoju LGD,
w tym grupy defaworyzowane.

ETAP 3 - Okreslania celow i ustalania ich hierarchii.
Budowe celow wynikajacych ze zidentyfikowanych wyzwan oparto o:

3.1. Ankiete prowadzona w formie elektronicznej CAWI (opis 1.1.)

3.2. Ankiete audytoryjna (opis 1.1.)

3.3. Konsultacje w biurze LGD (opis 1.3.)

3.4. Otwarte spotkania warsztatowe (informacyjno-konsultacyjne) - (6 spotkan w 6 gminach LGD) (opis 1.4),

3.5. Otwarty nabor kart projektowych — interesariusze LGD zglaszali przedsigwzigcia do realizacji na terenie LGD,
jako odpowiedz na zidentyfikowane przez siebie problemy (wczeéniej opracowano wzor fiszki). Termin zbierania
kart projektowych: sierpien-listopad 2015 r. Zebrano lacznie: 95 kart projektowych.

Grupa docelowa: przedstawiciele sektora publicznego, gospodarczego i spolecznego, w tym mieszkancy i organizacje
pozarzadowe z terenu danej gminy. Efekt: Okreslone partycypacyjnie cele rozwoju, w tym w Kontekscie grup
defaworyzowanych.

ETAP 4 - Poszukiwania rozwiazan, stanowigcych sposoby realizacji strategii.
Adekwatno$¢ rozwigzan w kontekscie faktycznych potrzeb spotecznych zapewniono m.in. poprzez:

4.1. Otwarty nabor ,,kart projektowych” — zbior fiszek projektowych od interesariuszy.

4.2. Konsultacje e-mailowe i telefoniczne z pracownikami LGD. Umozliwialy zadawanie pytan, przesytanie propozycji
zwigzanych z LSR. Terminy zbierania: sierpien — listopad 2015.

4.3. Konsultacje pisemne: rolg zainteresowanych partneréw spotecznych w tej metodzie bylo przygotowanie pisemnej
odpowiedzi (komentarza czy uwag) do przedstawionego wczesniej dokumentu konsultacyjnego, ktory zamieszczony
byl na stronie LGD i do wgladu w biurze oraz podczas ewentualnych spotkan. Pisemne komentarze nadsytane byty
glownie w wersji elektronicznej. Terminy zbierania: sierpien — listopad 2015r.

4.4. Grupa robocza — sktadata si¢ z wyznaczonych przedstawicieli réznych sektorow spotecznych poszczegolnych
gmin. Jej zadaniem w gtéwnej mierze byto konsultowanie poszczegdlnych etapow powstawania LSR.

Grupa docelowa: przedstawiciele sektora publicznego, gospodarczego i spolecznego, w tym mieszkancy i organizacje
pozarzadowe z terenu danej gminy. Efekt: Zdefiniowane przez interesariuszy pomysty/przedsiewzigcia rozwojowe, ktore
zapewnig rozwdj LGD w konteks$cie niwelowania czy zmniejszania barier/wykluczenia i wykorzystania potencjatu
obszaru i mieszkancow.

ETAP 5 - Formulowania wskaZnikéw realizacji LSR, jako miar jej sukcesu.
Definiowanie wskaznikoéw, stanowi:

5.1. Otwarty nabér ,kart projektowych” (opis 4.1.). — zbior fiszek projektowych od interesariuszy.

5.2. Konsultacje w biurze LGD (opis 1.3.) — spotkania po okre$leniu wstepnych dziatan oraz w trakcie konsultacji
ostatecznego dokumentu — pazdziernik-listopad 2015r.

5.3. Konsultacje e-mailowe i telefoniczne (opis 4.2.) — konsultacje po opublikowaniu propozycji dziatan na stronie
www. Terminy zbierania: listopad-grudzien 2015r.

5.4. Konsultacje pisemne (opis 4.3.) Terminy zbierania: listopad-grudzien 2015r.

Grupa docelowa: przedstawiciele sektora publicznego, gospodarczego i spotecznego, w tym mieszkancy i organizacje
pozarzadowe z terenu danej gminy. Efekt: Wskazniki ustalone w oparciu o wlasne propozycje o0sdb/podmiotow
opisujacych projekty oraz proponowane i opiniowane w drodze konsultacji

2. Podsumowanie.

Dane ewaluacyjne oraz z konsultacji spolecznych przeprowadzonych na obszarze objetym LSR,
ktére wykorzystane zostaly do opracowania LSR, zostaly kazdorazowo zaprezentowane przy charakterystyce danego
etapu.

Whnioski, propozycje i rekomendacje z poszczegélnych etapéw prac nad strategia analizowane byty
kazdorazowo przez pracownikéw Biura LGD, grupy roboczej.
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Zestawienie uwag i rekomendacji prowadzone przez Biuro LGD, sporzadzane byto w formie tabelarycznej
uwzgledniato: tre$¢ propozycji, zglaszajacego, decyzje LGD (tak, nie, do rozwazenia W przysztosci), uzasadnienie
w przypadku odrzucenia lub odroczenia wiaczenia do strategii.

Nalezy zauwazy¢, iz dotozono wszelkich staran, aby uspoleczniony proces opracowania strategii przetozyt si¢ na
zaplanowanie dziatan adekwatnych do potrzeb i wykorzystania szans rozwojowych oraz wickszego wlaczenia
spotecznego mieszkancoéw. Roznorodno$¢ zastosowanych metod partycypacyjnych i prowadzonych dziatan wtaczajacych
interesariuszy, stanowi istotny fundament, dla racjonalnie i ambitnie okreslonych celow, majacych przyczyni¢ si¢ do
poprawy jakosci zycia mieszkancow.

W procesie aktualizacji LSR uwzgledniono konsultacje ze spotecznoscia lokalng. Proces aktualizacji LSR zostat
przedstawiony w zalaczniku nr 1 — Procedura aktualizacji LSR.

Niniejszy dokument nie zostal przygotowany przez podmiot zewnetrzny, a przez pracownikow LGD po
przeprowadzeniu konsultacji ze spoleczenstwem. Poszczegélne rozdzialy LSR, zwierajg informacje o zrodtach danych
Z procesOw partycypacyjnych.

111. DIAGNOZA — OPIS OBSZARU I LUDNOSCI.

1. Polozenie i warunki fizjograficzne.

Stowarzyszenie ,Lokalna Grupa Dziatania — Przymierze Jeziorsko” obejmuje obszar lezacy

w centralnej Polsce oraz miesci si¢ w pdinocno-zachodniej czesci Wojewodztwa L.odzkiego w poblizu drogi ekspresowej
S8 oraz autostrad Al i A2 co daje dobre polaczenie z aglomeracja miejska. Gminy tworzace obszar dziatania
Stowarzyszenia ,,LGD - Przymierz Jeziorsko” to Burzenin, Peczniew, Sieradz (obszar wiejski) i Warta. Potozone sg nad
Zbiornikiem Jeziorsko i wzdtuz rzeki Warty. Gminy te administracyjnie przynaleza do wojewddztwa 16dzkiego. Warta,
Sieradz i Burzenin przynaleza do powiatu sieradzkiego, Gmina Peczniew do powiatu poddebickiego. Obszar ,,LGD -
Przymierze Jeziorsko” graniczy z nastepujacymi gminami: Btaszki, Brzeznio, Goszczandéw, Konopnica, Poddebice,
Szadek, Turek, Widawa, Wroblew, Zadzim, Zapolice, Zdunska Wola, Ztoczew, Miasto Sieradz.

Tereny lezace wokot zbiornika Jeziorsko i wzdluz rzeki Warta charakteryzuja si¢ duzymi walorami
przyrodniczymi i widokowymi z uwagi na ich urozmaicenie.

Obszar LGD posiada $Srednio urozmaicona rzezbe terenu okreslang jako ptasko réwninng oraz nisko falista
i nisko pagorkowata. Przewazajaca cz¢$¢ terenu jest potozona na rozlegtych terenach rowninnych. Na potudniowym i na
zachodnim obszarze LGD rozciaga si¢ strefa wzgorz i pagorkow, ktore w odleglosci kilku kilometrow na potudniowy
zachod osiagaja 89 m n. p m. i stromo opadajg ku dolinie Warty, dalej ku zachodowi wysoko$¢ pagérkéw dochodzi do
173 mn.p.m.

Warunki gruntowe omawianego terenu sg dosy¢ zréznicowane. Przewazaja gleby o klasyfikacji V-VI.
W produkcji roslinnej przewaza uprawa zboz i ziemniakow (73,3% ogodlnej powierzchni gruntow ornych). W dolinach
ciekow i lokalnych zaglebieniach terenu wystepuja gleby hydrogeniczne - czarne zwiry i mady. Wykorzystywane sg jako
uzytki zielone.

Tabela nr 4: Klasyfikacja gleb na obszarze LGD.

Udzial uzytkow Klasyfikacja gleb
rolnych w ogolnej [%0]
Wyszczegolnienie gmin powierzchni
[ %]

Burzenin 82,33 - 12,71 | 31,41 55,88
Peczniew 60,39 0,025 | 13,86 | 40,80 45,32

Sieradz 72,00 0,12 | 11,71 | 33,36 54,81

Warta

Srednio/
QOgolnie dla obszaru dzialania LGD
Zrédlo danych: Opracowanie Wlasne na podstawie danych z gmin.

Jak wynika z powyzszego zestawienia na terenie dziatania LGD wystepuje duzy udziat uzytkéw rolnych
W ogdlnej powierzchni gmin, a takze duze rozdrobnienie gospodarstw rolnych.

Szata roslinna jest bogata i urozmaicona, a jej zré6znicowanie jest zwigzane gtéwnie z naturalnymi warunkami
siedliskowymi i sposobem gospodarowania. Grunty le$ne zajmuja wprawdzie srednio 16,5% ogdlnej powierzchni
obszaru, ale sporo jest drobnych zadrzewien ostojowych, obsadzen drog i ciekow oraz pojedynczych drzew. Wystepujacy
drzewostan zdominowany jest przez sosny i brzozy. Na omawianym terenie znajduja si¢ obszary chronionego krajobrazu:
., Nadwarcianski Obszar Chronionego Krajobrazu”, Rezerwat Lesny ,, Pétboru”, Park Krajobrazowy Miedzyrzecza Warty
i Widawki.
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Na terenie objetym LSR wystepujg udokumentowane zloza: kruszywa naturalnego - piaski, zwiry: (Ligota,
Szczwano, Warta), wapieni (Majaczewice) oraz wegla brunatnego (obszar Gminy Burzenin). Wielkosci zasobow sa
rozne.

Klimat zwiazany jest z naptywajacymi znad potnocnego Atlantyku i basenu Morza Srodziemnego masami
powietrza. Amplitudy temperatur sg tutaj nieco mniejsze od przecietnych w Polsce, zima jest dosy¢ chtodna ($rednia
temperatura stycznia — 2,3°C), ale niezbyt dtuga (okoto 85 dni), z nietrwalg szata $niezng. Dtuzsze (okoto 97 dni) i ciepte
jest lato (+18,1°C w lipcu). Charakterystyczna dla tej czg$ci Polski jest niezbyt duza liczba dni pochmurnych (okoto 112).
Przecigtna dlugos$¢ okresu wegetacyjnego wynosi ok. 225 dni, a $rednie roczne opady - w granicach 570 mm nie
przekraczajg poziomu 600 mm.

Obszar polozony jest w calosci, w dorzeczu rzeki Warty. Pozbawiony jest wigkszych, naturalnych zbiornikow
wodnych, pewne fragmenty wysoczyzny zasobne sa jednak w oczka wodne a dno doliny Warty obfituje w wypeinione
woda starorzecza. Srodkowa cze$é obszaru zajmuje zbiornik wodny Jeziorsko, powstaly w wyniku spietrzenia wod
Warty. Srodkowa cze$é obszaru zajmuje zbiornik wodny Jeziorsko, powstaty w wyniku spigtrzenia wod Warty.

2. Rolnictwo.
Obszar objety LSR ma charakter rolniczy. Rolnictwo jest podstawowym zrodlem utrzymania ludnosci
w wigkszosci gmin LGD. Uzytki rolne niemal w catoSci s3 w posiadaniu rolnikow indywidualnych. Tereny uzytkowane

rolniczo zajmuja 45254 ha, co stanowi 66% catkowitej powierzchni.

Tabela nr 5: Podzial powierzchni uzytkow rolnych na obszarze LGD.

Powierzchnia uzytkéw

rolnych Grunty orne i Pastwiska
1. Burzenin 7996 6303 45 1104 544
2. Peczniew 7754 5893 43 1241 577
3. Sieradz 13083 9873 67 2154 989
4, Warta 16421 13271 91 2009 1050
LACZNIE 45254 35340 246 6508 3160

Zrédlo danych: Opracowanie Wlasne na podstawie danych z GUS. Stan na dzier 31.12.2013r.

Znaczny udziat uzytkdow rolnych, wptywa na rozwdj rolnictwa. W strukturze wtadania gruntow przewaza sektor
indywidualnych gospodarstw. W strukturze agrarnej przewazaja gospodarstwa male (1-5 ha) i Srednie (5-10 ha).
Struktura upraw jest zdominowana wskaznikiem bonitacyjnym gleb. Najwickszy areal zajmuje uprawa zbdz
i ziemniakow. Przewazajacymi gatunkami sg zyto i zyto ozime. Nastepnie owies i mieszanki zbozowe. Uprawa pszenicy
odbywa si¢ na obszarach wystepowania gleb o najwyzszych klasach. W produkcji zwierzecej dominuje trzoda chlewna,
bydlo i drob. Gleby o mniejszej przydatnosci rolniczej wykorzystywane sa do produkcji warzyw i owocow migkkich.
Warzywa uprawiane sg w gruncie jak i pod oslonami. Produkowane owoce i warzywa sprzedawane sg na gieldach
rolnych w L.odzi, Kaliszu i Wroctawiu. Produkty rolne trafiajg do przetworni rowniez poprzez posrednikow skupujacych
je bezposrednio od rolnikow.

Dominacja gruntow rolnych i le§nych odgrywa wazng role gospodarczg i srodowiskowa, ksztattujac charakter
krajobrazu, a obszary lesne stanowig takze wazny czynnik kreowania zachowan spotecznych, poprzez ich funkcje
rekreacyjna. Ponadto, rolnicy unowoczesniaja swoje gospodarstwa poprzez zakup $rodkéw trwatych oraz
modernizacj¢ budynkow gospodarczych. W zwiazku z tym, iz ten dziat gospodarki nalezy do wrazliwych, nastgpuje
réwniez powolny rozwdj agroturystyki i zwigzana z tym produkcja zdrowej, tradycyjnie wytwarzanej zywnosci.

Z ewaluacji wilasnej LGD okresu realizacji podejscia LEADER w latach 2007-2013 wynika , Zze wnioskow
zobszaru na skorzystanie ze S$rodkéw Unii Europejskiej na dzialanie: ,,Roznicowanie w kierunku dziatalnosci
nierolniczej” moglo by¢ wiecej. W wyniku oglaszanych konkursow tylko 1 beneficjent zrealizowal operacje w tym
zakresie. Wynika z tego, ze warunki programu 2007-2013 nie byly na tyle atrakcyjne, aby rolnicy przechodzili na
dzialalno$¢ pozarolnicza. Obecny program, w postaci premii ryczaltowych stwarza doskonaly instrument do
tworzenia nowych firm, szczegélnie wsréod mlodego, wyksztalconego pokolenia rodzin rolnikow.
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3. Spoleczenstwo.

3.1. Demografia.

Ludno$¢ obszaru objetego LSR  wynosi 32456 oséb w tym 16219 mgzezyzn 1 16237
kobiet (dane GUS na koniec 2013 roku). Dane wykazuja ujemny przyrost naturalny wyrazony wskaznikiem -27,25 dla
obszaru LGD. Sie¢ osiedlencza tworzy 167 miejscowosci z Czego status miasta posiada tylko Warta. Niemal 90%
populacji LGD zamieszkuje w osadnictwie wiejskim, apozostale 10% to mieszkancy miasta Warta (3337
mieszkancow), ktore jest najwickszym skupiskiem ludno$ci w regionie. Srednia gesto$é zaludnienia wynosi 47 0sob na
km?,

Rozpatrujgc strukture wiekowg ludnosci, najliczniejsza grupe stanowig osoby w wieku 70 lat i wiecej (3565
0sob), druga w kolejnosci stanowig osoby w wieku 20-24 lata, a najmniej liczng grupe stanowiag osoby w wieku 85 lat
i wiecej (667 osoby), chociaz liczba mieszkancow w tej grupie wiekowej zwigkszyla si¢ na przestrzeni ostatnich pigciu
lat (w 2007 roku — 527, w 2009 roku — 557 oséb, w 2011 roku — 629 oséb). W strukturze wiekowej obszaru LGD
przewaza ludno$¢ w wieku produkcyjnym — 20150 oséb. Liczba ludnosci w wieku przedprodukcyjnym wynosi 6133
0so0b, a liczba ludnosci w wieku poprodukcyjnym 6173 os6b (dane GUS na koniec 2013 roku).

Wykres nr 3: Struktura wieku ludnos$ci obszaru LGD.

Struktura wieku ludnos$ci obszaru LGD.
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Zrédlo danych: Opracowanie Wlasne na podstawie danych z GUS. Stan na dzien 31.12.201 3r.

Nalezy jednak nadmieni¢, ze w okresie 2007 — 2013 nastgpowata tendencja spdjna z trendami krajowymi
dotyczaca starzenia si¢ spoleczenstwa: zmniejsza sie udzial grupy w wieku przedprodukcyjnym (2007r. — 6871 o0sdb),
na korzys$é grupy w wieku poprodukcyjnym (2007r. - 5870). Istotnym wskaznikiem starzenia si¢ populacji jest
udzial ludnos$ci w wieku 50-69 lat, ktory w 2007 roku wyniost 7235 osob, natomiast w 2013 bylo to juz 9426 osob.
Obszarem dzialalno$ci adresowanej do tej grupy powinno by¢ szczegdlne wsparcie poprzez zwigkszanie ich kwalifikacji
1 umiejetnosci oraz danie mozliwosci zaktadania wlasnej dziatalnosci gospodarczej co wiaze si¢ z powstawaniem
lokalnie nowych miejsc pracy dla mieszkancow.

Niekorzystny wplyw na liczb¢ ludnos$ci powiatu maja ruchy migracyjne, gtownie ludzi miodych
i wyksztatconych. O ile migracja wewnatrz, w obrgbie gmin LGD zmienia tylko struktur¢ miejsca zamieszkania, o tyle
migracje zewnetrzne do innych powiatéw, wojewodztw i za granice powoduja odptyw ludnosci.

3.2. Rynek pracy.

W latach 2007 — 2013 na obszarze LGD wzrosta liczba osob pracujacych. Na obszarze objetym LSR w 2013r.
zatrudnionych byto 3371 0s6b (wedtug danych GUS na dzien 31.12.2013r.), w tym 1556 kobiet.

Wsrod zatrudnienia dominuje drobna przedsigbiorczo$¢ jednoosobowa lub rodzinna. Rolniczy charakter gmin
powoduje, ze czes$¢ ludzi pracuje w rolnictwie, badz dodatkowo, poza innym wykonywanym zawodem, utrzymuje
gospodarstwa rolne. Specyfike lokalnego rynku pracy ksztaltuja rowniez aspekty turystyczne. Oprocz rolniczych
gospodarstw rozwijaja si¢ zaktady gastronomiczne i gospodarstwa agroturystyczne. Publiczne instytucje generujace
miejsca pracy to gldwnie urzedy gmin, szkoty, MOPS, itp. Natomiast liczba bezrobotnych zarejestowanych wg pici na
dzien 31.12.2013r. wynosi 2075 osob (Burzenin: 431, Peczniew: 236, Sieradz: 562, Warta: 846) —w tym 942 kobiety i
1133 mezczyzn.
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Wykres nr 4: Liczba oséb pracujacych na obszarze LGD na przestrzeni lat 2007-2013.
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Zrédto danych: Opracowanie Wlasne na podstawie danych z GUS.

Od 2008r. stopa bezrobocia liczona jako wskaznik procentowy liczby bezrobotnych do zawodowo czynnych
stale wzrasta. Wskaznik relacji liczby zarejestrowanych bezrobonych (2075 osob) do liczby oséb w wieku
produkcyjnym (20150 osob) na obszarze dziatania LGD wynosi 10,3% (Dane: GUS, stan na dzien 31.12.2013r.).

Wykres nr 5: Wskaznik bezrobocia obszaru LGD na przestrzeni lat 2007-2013.
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Zrédlo danych: Opracowanie Wlasne na podstawie danych z GUS.

Wedlug szacunku GUS na koniec grudnia 2013 r. stopa bezrobocia byla rowna 14,8 %, co przewyzsza
wskaznik wojewodztwa lodzkiego — 14,1% i kraju — 13,4%. W strukturze lokalnego bezrobocia dominujg osoby
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oOraz gimnazjalnym i ponizej. Duzg grupg wérdd bezrobotnych stanowia
takze osoby z grupy wiekowej 24 lata i mniej oraz 25-34.

3.3. Edukacja.

Na  terenie objetym LSR  znajduje si¢  dobrze rozwini¢ta infrastruktura  o$wiatowa,
umozliwiajaca stosunkowo tatwy dostep do placowek oswiatowych. Szkoty oferujg dzieci i mtodziezy ksztatcenie ogolne.
W roku szkolnym 2013/14 na obszarze LGD dziatato 19 szko6t podstawowych, 8 gimnazjoéw, 1 szkota ponadgimnazjalna.

W gminach tworzacych obszar LGD wystgepuje utrudniony dostepem do edukacji przedszkolnej.
Wychowaniem przedszkolnym zajmuja si¢ tylko 4 placowki. Jest to problem z punktu widzenia rodzicow, ktorzy nie
majg mozliwosci pozostawiania dzieci pod odpowiednia opieka wychowawcza, co uniemozliwia im swobodne podjgcie
pracy.
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Tabela nr 6: Liczba przedszkoli i szkél na obszarze LGD.

i O E po:sztl;(\:\izwe ETITERL ponad%?rl::gzjal ne
1. Burzenin 2 2 1 0
2. Peczniew 1 2 1 0
&, Sieradz 0 5 1 0
4. Warta 1 10 4 1

Zrédto danych: Opracowanie Wlasne na podstawie danych z GUS. Stan na dzier: 31.12.2013r.

Wspomnie¢ nalezy, ze nie we wszystkich gminach funkcjonujg oddziaty przedszkolne. Gming, ktora nie posiada
takiej placowki jest Sieradz. Ponadto w Warcie funkcjonuje publiczny Zaktad Szkét Specjalnych dla dzieci i mtodziezy
uposledzonej. Kadra tam pracujaca przygotowana jest do pracy z osobami uposledzonymi i niepetnosprawnymi. We
Warcie rowniez dziata jedyna na obszarze szkota ponadgimanzjalna — Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Warcie, gdzie
prowadzone jest liceum ogolnoksztatcace oraz zasadnicza szkota zawodowa.

W latach 2007-2013 w gminach objetych Strategia wspolczynniki skolaryzacji netto dla szkol podstawowych
spadl. Oznacza to, ze do tych szk6ét w danej gminie uczgszcza mniej dzieci w wieku typowym dla tych etapow
ksztalcenia. Jest to réwniez tendencja obserwowana zaréwno w Polsce jak i wojewddztwie todzkim (starzenie sig
spoleczenstwa).

3.4. Pomoc spoleczna.

Mieszkancy gmin tworzacych obszar LGD czeSciej korzystaja z pomocy spotecznej niz S$rednio
w  wojewodztwie o czym S$wiadczy wudzial os6b w  gospodarstwach domowych korzystajacych ze
srodowiskowej pomocy spotecznej w ludnosci ogotem. W sumie ze wsparcia pomocy spolecznej korzysta ok. 14%

mieszkancéw gmin wchodzacych w sklad LGD (ponad 8% w woj. 16dzkim).

Wykres nr 6: Przyczyny przyznawania pomocy spolecznej (liczba os6b korzystajacych).

Przyczyny przyznania pomocy spolecznej.

przemoc

alkoholizm, narkomania [}

bezradno$¢ w sprawach opiekunczo —
wychowawczych i prowadzenie...

dlugotrwata Iub cigzka choroba
niepetnosprawnos¢

ubostwo 1 bezrobocie

0 500 1000 1500 2000 2500 3000

Zrédlo danych: Opracowanie Wlasne na podstawie danych z GOPS/MOPS. Stan na dzien 31.12.201 3r.

Najczestszym powodem przyznawania pomocy spolecznej na obszarze objetym LSR jest ubdstwo
i bezrobocie. Z tego powodu w roku 2013 wg danych GUS udzielono wsparcia 4523 osobom (w tym 1395 rodzinom).

17|Strona



b Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania - Przymierze Jeziorsko”
<SP

Niewatpliwie zjawisko ubdstwa jest $cisle skorelowane z problemem bezrobocia, co dodatkowo generuje emigracje
zarobkowg mieszkancoéw powiatu.

Pomoc spoleczna jest realizowana przez miejsko-gminny i gminne osrodki pomocy spotecznej. W sieci pomocy
spotecznej na terenie powiatu swoje miejsce zajmujg réwniez Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Warcie, Dom
Pomocy Spotecznej dla Dorostych w Biskupicach oraz Gminne Komisje Rozwigzywania Problemow Alkoholowych.

Na terenie LGD przedsi¢biorczos¢ spoleczna jest stabo rozwinieta. Dotychczas nie funkcjonuje zadna
Spotdzielnia socjalna.

3.5. Grupy defaworyzowane.

Na obszarze LGD wystepuja grupy osob defaworyzowanych wsrod, ktorych klasyfikuje si¢ grupy wykluczone,
grupy bedace w trudnej sytuacji/potozeniu na rynku pracy, czy tez grupy problemowe na rynku pracy. Sg to w gtowne;j
mierze grupy osob zwigzanych z tzw. ,wtornym” (drugorzgdnym, pobocznym) rynkiem pracy, gdzie fluktuacja
zatrudnienia jest bardzo wysoka, warunki pracy (wynagrodzenie, podnoszenie kwalifikacji itd.) zdecydowanie gorsze,
a okresy bezrobocia czestsze (wielokrotne bezrobocie) i/lub dluzej trwajace (dtugotrwate bezrobocie).

Tabela nr 7: Charakterystyka bezrobocia obszaru LGD.

Bezrobotni

Nazwa Gminy Dlugotrwal_e Bezrobotni do 25 powyZej 50 roku Bezrobotni
bezrobotni roku zycia Fveia niepelnosprawni
Burzenin 262 129 75 14
Peczniew 138 73 39 12
Sieradz 262 151 96 30
Warta 490 246 164 37

Zrédto danych: Opracowanie Wlasne na podstawie danych z PUP.

Z przeprowadzonych badan okreslono, ze na obszarze LGD wystgpuja nastgpujace grupy o0sob
defaworyzowanych:

» Osoby dlugotrwale bezrobotne — problem bezrobocia jest jednym z gléwnych probleméw wystepujacych
na obszarze LGD na ktorym mieszka 1152 osob dlugotrwale bezrobotnych. Wsparcie tej grupy ze strony
programu LEADER powinno byé¢ ukierunkowane na rozszerzenie i wzbogacenie oferty zajeé
specjalistycznych tj. kursy komputerowe, warsztaty przedsiebiorczosci — podczas, ktorych uczestnicy
pozyskaliby podstawy wiedzy niezbednej do zalozenia i prowadzenia wlasnej dzialalnos$ci gospodarcze;j.

» Osoby mlode wchodzace na rynek pracy — niewatpliwym problemem borykajacym si¢ z bezrobociem sa
rowniez mlodzi ludzie po raz pierwszy wchodzacy na rynek pracy. Na obszarze LGD mieszka 599 osob,
ktorzy ze wzgledu na brak rozwinigtej sieci przedsigbiorstw i rolniczy charakter obszaru mtodzi ludzie maja
utrudniony dostep do miejsc pracy, a co za tym idzie migruja do duzych osrodkow miejskich. Dlatego tez nalezy
obja¢ ich szczegdlnym wsparciem gltownie ukierunkowanym na zaktadanie wiasnej dziatalno$ci gospodarczej.

» Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia — na obszarze ,,LGD — Przymierze Jeziorsko” mieszka 374 osob
bezrobotnych w wieku powyzej 50+. Cz¢s¢ o0s6b z tej grupy defaworyzowanej zrzeszona jest
w grupach nieformalnych (kota lub kluby senioréw) i dziataja na rzecz swoich cztonkéw poprzez organizacje
imprez integracyjnych, wyjazdow i spotkan finansowanych ze sktadek. Na obszarze LGD brakuje ofert pracy dla
doswiadczonych oséb niedostosowanych poziomem kwalifikacji do dynamicznie zmieniajgcego si¢ rynku pracy.
Dlatego trzeba podnosi¢ ich kwalifikacje, wiedz¢ poprzez spotkania informacyjno-konsultacyjne, warsztaty
aktywizujace, szkolenia z zakresu prowadzenia wlasnej dzialalnos$ci gospodarczej. Ponadto brakuje rowniez
oferty ze sfery wspomagajacej samorealizacje zgodnie z ich zainteresowaniami.

Mozna wywnioskowaé, ze problem bezrobocia jest znaczacym zjawiskiem. Z przedstawionej
charakterystyki wynika, ze celem powinna by¢ likwidacja bezrobocia, ekonomiczny rozwoj obszaru, a co za tym
idzie walka z ubéstwem. Celem jest rowniez zachecanie potencjalnych przedsiebiorcéow do lokowania swoich
siedzib na obszarze i zasilania budzetow gmin, co posrednio wplynie na rozwdj obszaru i poprawe jakoSci zycia
mieszkancow.

Badania ankietowe przeprowadzone przez LGD w ramach ewaluacji na losowo wybranych mieszkancach obszaru
wskazuja, ze oferta powinna by¢ skierowana na wszystkie wymienione wyzej grupy defaworyzowane, aby proces
integracji w miejscowo$ci jak i na obszarze byt realizowany kompleksowo. Proces integracji powinien realizowac
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potrzebe spoleczng w postaci organizacji szkolen, warsztatdw, zaje¢ , wydarzen , imprez uwzglgdniajacych rozne
zainteresowania i pasje ludzi, wykorzystujac istniejgca baz¢ obiektow publicznych.

W okresie realizacji LEADER 2007-2013 w ramach ogtaszanych przez LGD konkurséw wyremontowano lub
doposazono ponad 35 obiektow uzyteczno$ci publicznej. Nie 0znacza to, ze baza nie wymaga dalszego wzbogacania, ale
nastgpne dziatania powinny juz wynikac z konkretnych potrzeb pod zdefiniowane na etapie pomystu zajecia.

Do rozwigzania problemu braku dtugofalowych zajg¢ w $wietlicach jest miedzy innymi potrzeba wyszkolonych
ludzi, ktorzy mogli by prowadzi¢ interesujace, dtugofalowe zaje¢cia dla réznych grup spotecznych, ksztattujac lokalny
proces integracji spolecznej, réwnocze$nie wzmacniajac wicz z miejscem zamieszkania, a pozostale w wyniku tej
dziatalnosci zespoty, kota zainteresowan, produkty artystyczne, itp. na odpowiednio wysokim poziomie tworzyly by
marke lokalna obszaru.

Wykorzystanie roéznorodnych obiektow powstalych w minionym okresie i tych zaplanowanych do realizacji
w latach 2016-2023 do procesu integracji spotecznej, realizowanego w réoznych formach i ukierunkowanych na wlaczenie
grup defaworyzowanych powinno stanowi¢ odzwierciedlenie w celach LSR przyczyniajac si¢ do zintegrowania
rozwarstwionego mentalnie i materialnie spoteczenstwa obszaru. Sytuacja spolecznos$ci zamieszkujacej obszar LGD
wymaga podjecia interwencji. Dzialania w tym zakresie moga zosta¢ wsparte ze sSrodkow PROW 2014-2020.

3.6. Organizacje pozarzadowe.

Zakres dziatania organizacji pozarzadowych funkcjonujacych na obszarze Stowarzyszenia ,,LGD — Przymierze
Jeziorsko” jest podobny. Skupiajg si¢ na tematyce dotyczacej krzewienia Kultury, sportu, integracji i aktywizacji
spolecznej] w tym wspolpracy z seniorami i mtodzieza. Wystepuja tez organizacje milosnikow danego terenu oraz
pracujace nad rozwojem gminy/wsi czy rolnictwa. Dzigki ogromnemu potencjatowi tych organizacji aktywnie
Uczestniczg one w procesie integracji spotecznej i budowaniu lokalnej marki regionu.

Gtoéwnymi animatorami kultury i tradycji sa Stowarzyszenia Kobiet Aktywnych, Kota Gospodyn Wiejskich oraz
Ochotnicze Straze Pozarne (Tabela nr 8: Organizacje i instytucje dzialajqce na obszarze LGD).

Tabela nr 8: Organizacje i instytucje dzialajace na obszarze LGD.

Stowarzyszenia
Kobiet Ochotnicze

Aktywnych i Straze Inne organizacje
Kola Gospodyn Pozarne
Wiejskich

e Zwigzek Kombatantoéw Rzeczpospolitej i Bylych Wigzniow
Politycznych.

Chor im S. Moniuszki.

Choér miodziezowy ,,Schola”.
Stowarzyszenie Przyjaciot Burzenina.
Mtodziezowa orkiestra deta w Burzeninie.
Zespot piesni dawnej ze Szczawna.

Kluby sportowe (3).

Zespot Piesni Ludowych ,,Sobotki”.

Zespo6t Piesni Dawne;j ,,Jarzgbina”.

Ludowy Zespot Spiewaczy ,,Lubolanki”.
Ludowy Zesp6t Sportowy.

Ludowy Klub Sportowy ,,Sazan Peczniew”.
Stowarzyszenie ,,MY-Dla Peczniewa”.
Stowarzyszenie seniorow ,,Blizej siebie”.
Stowarzyszenie ,,Bieg nad Jeziorskiem”.
Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Brzeg.
Zespot Obrzgdowy w Chojne.

Kluby sportowe (4).

Burzenin 20 11

Peczniew 0 9

Sieradz 16 17
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Polskie Towarzystwo Turystyczno — Krajoznawcze.
Klub Turystyki Wodnej Warta.

Koto PZW Jeziorsko.

PZW Sandacz w Warcie.

Koto towieckie sw. Huberta.

Ludowy Zespot Spiewaczy ,,Jezioranki”.

Kapela z Warty.

Choér meski ,,Lutnia” w Warcie.

Klub sportowy Jutrzenka — Warta.

Fundacja ,,Zespot Patacowo-Parkowy w Matkowie”.
Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Dzieci i Miodziezy
»RTG Duszy”.

Lacznie 60 68 31

Warta 18 18

Zrédlo danych: Opracowanie Wlasne na podstawie danych z gmin.

To dzigki osobom dziatajacym od dawna w tych organizacjach kultywowane sa nadal stare tradycje i obrzedy
najwazniejsze to te, ktore pokazuja tradycje ziemi sieradzkiej: ,,Wesele”, ,.Dyngus”, ,,Majowki”, ,,Przebierancy
Ostatkowi”, ,,Piyrzocha”, ”Sobotki”, ,,Podkoziotek”™, ,,Chojenskie Herody”, ,,Andrzejki”.

Organizacje nieformalne gtéwnie KGW, kota, kluby, itp. po rejestracji w KRS zaczety korzysta¢ ze $rodkow
europejskich. Duza ilo$¢ organizacji zaadaptowata swoje miejscowe $wietlice wiejskie stuzace jako miejsca spotkan
lokalnej spotecznosci. Jednak problemem jest wcigz spora liczba miejscowosci, ktora nie posiada takich miejsc przez co
lokalne spolecznosci staja si¢ bierne i pasywne, a takze maja utrudnione mozliwos$¢ integracji miedzy sobg. Szansa dla
nich sg fundusze europejskie w nowej perspektywie PROW 2014-2020.

Organizacje w miar¢ mozliwosci organizujg imprezy kultywujace historie i tradycje regionu, warsztaty
rozwijajgce umiejetnosci, itp. inicjatywy Spoteczne. Bardzo czesto przy organizacji tych wydarzen wspotpracujg one
Z samorzadami. Problemem jednak jest brak funduszy gminnych na tego typu eventy przez co na obszarze dziatania LGD
brak jest oferty spedzania wolnego czasu szczego6lnie dla os6b mtodych i powyzej 50 roku zycia.

Obecna forma finansowania w postaci grantdow umozliwi jeszcze wigksze zaangazowanie organizacji do
tworzenia lokalnych inicjatyw, angazujacych spotecznos¢ lokalna, niwelujac postawe roszczeniowa i biernosc
mieszkancow obszaru, co bedzie prowadzi¢ do integracji spoteczenstwa, a takze wylania¢ wérdéd mieszkancéw nowych
lokalnych lideréow. Dzialalno$¢ LGD w nowym okresie programowania bedzie ukierunkowywala te organizacje na
pielegnacje tradycji, organizacje imprez lokalnych, kultywowanie tradycji kulinarnych, a takze wlaczenie
spoleczne nieaktywnych do tej pory miejscowosci.

3.7. Historia i kultura regionu.

Obszar Stowarzyszenia ,,LGD — Przymierze Jeziorsko”, to obszar majacy histori¢ i dziedzictwo kulturowe,
zwigzane z zabytkami i przyroda, takze terenem wiejskim. Waznym elementem struktury kulturowej sa obiekty
architektury i budownictwa wpisane do rejestru zabytkéw. W rejestrze zabytkow wpisane jest 54 pozycji
zabytkow nieruchomych. Cze$¢ tych zabytkow zostala wyremontowana z funduszy unijnych w okresie 2007-2013,
ale nadal sa duze potrzeby tym zakresie. Jest to nasze dziedzictwo kulturowe, o ktére musimy dbaé dla przyszlych
pokolen.

Ciekawym miejscem, ktore prezentuje historie i kulture regionu jest dziatajace Muzeum Miasta i Rzeki Warta
PTTK. Znajduja si¢ tu eksponaty zwiazane z gospodarka rolna, rzemiostem, kultura, waznymi osobisto$ciami lokalnymi,
ludowa obrzgdowoscia oraz dziatalnoscig ludnosci podczas II wojny $wiatowe;.

Wysoka tozsamo$¢ obszaru LGD przejawia si¢ takze miedzy innymi duzg liczba twércéw ludowych czy
takze zespolow ludowych i $piewaczych. Zespoly te jednak czesto nie posiadaja wystarczajacych srodkoéw na zakup
strojow i odpowiedniego wyposazenia instrumentalno -technicznego. Twoércy ludowi reprezentuja wszystkie gminy
naszego obszaru oraz réznorodne kierunki w sztuce takie jak: haft, koronkarstwo, wycinankarstwo czy wikliniarstwo
prezentujac si¢ na licznych wystawach, targach i kiermaszach

Wazng role w rozwoju edukacji i kultury na obszarze dziatania LGD stanowia 2 domy kultury, tj. Warckie
Centrum Kultury w Warcie i Gminny Dom Kultury w Burzeninie oraz 4 biblioteki, tj. Miejska i Gminna Biblioteka
Publiczna w Warcie (wraz z 7 filiami), Gminna Publiczna Biblioteka w Peczniewie, Gminna Publiczna Biblioteka
w Burzeninie oraz Gminna Publiczna Biblioteka w Sieradzu z/s Chartupi Matej. Placowki te sg jednocze$nie punktami
edukacji informatycznej, posiadaja czytelnie internetowe, sa inicjatorami i organizatorami wydarzen kulturalnych na
swoim terenie. Niektore z nich sg obiektami zabytkowymi, a przez to zaniedbanymi i zniszczonymi wymagajacych
duzych naktadéw finansowych.
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Podobnie sprawa ma si¢ w przypadku innych obiektow zwigzanych z zachowaniem lokalnego dziedzictwa
kulturowego, sg to m.in. koscioty, kaplice, itp., ktore ze wzgledu na do§¢ mala liczebno$¢ parafii nie mogg sobie pozwoli¢
na kosztowne remonty, odnowienia i przebudowy.

Na obszarze LGD wzrasta zainteresowanie kulturg fizyczng. Na naszym obszarze dziata 14 kluboéw
sportowych. Coraz wigcej mieszkancoéw na wiasng reke uprawia jogging, nordic walking czy aerobic. Brak jest jednak
odpowiedniej infrastruktury sportowej. Brakuje sitowni, hal sportowych, kortow, $ciezek nordic walking, itp.

Badania ankietowe na mieszkancach wykazaly potrzebe rozwoju infrastruktury sportowej, rekreacyjnej
oraz poprawy stanu zabytkow na obszarze dzialania LGD.

3.8. Dostep do lokalnej infrastruktury i ustug.
3.8.1. Sie¢ drogowa.

Sie¢ drogowa obszaru ,,LGD — Przymierze Jeziorsko” sktada si¢ z drog krajowych (droga nr 12 - gm. Sieradz, nr
83 - gm. Sieradz i Warta) wojewodzkich (droga nr 478 relacji: Rzymsko — Ksieza Wolka — Krepa, nr 479 relacji:
Dabrowka — Sieradz — Poddgbice, nr 480 relacji: Sieradz — Burzenin — Widawa, nr 710 relacji: Btaszki — L6dz),
powiatowych i gminnych. Drogi powiatowe i gminne maja taczng dhugos¢ 468,07 km (Tabela nr 10: Sie¢ drogowa na
obszarze LGD). Wsérod drog gminnych nawierzchnie bitumiczne stanowia jedynie ok. 30%. Dominujg drogi gruntowe,
zwirowe, piaskowe i thuczniowe.

Tabela nr 10: Sie¢ drogowa na obszarze LGD.

Dlugosé¢ drog powiatowych [km] Dlugos¢ drog gminnych [km]
Burzenin 54,80 57,30
Peczniew 53,00 40,46
Sieradz 52,8 46,51
Warta 69,87 93,33

RAZEM 230,47 237,60

Zrédto danych: Opracowanie Wlasne na podstawie danych z gmin.

Ze wzgledu na slaby stan drég na obszarze dzialania dojazd mieszkancéw do niektorych obiektow
infrastruktury spolecznej, szkol, koscioléw, Swietlic wiejskich jest bardzo utrudniony, dlatego tez w ramach
przyszlych dzialan w ramach PROW 2014-2020 zamierza wspiera¢ si¢ inicjatywy zwigzane z poprawa ich stanu
w celu podniesienia jakoS$ci zycia mieszkancow obszaru dzialania ,,LGD — Przymierze Jeziorsko.

3.8.2. Sie¢ wodociggowa i kanalizacyjna.

Dhugo$¢ czynnej sieci wodociggowej w gminach LGD w 2013r. wyniosta 605,9 km, sieci kanalizacyjnej 131,2
km. Z sieci wodociagowej $rednio na terenie LGD korzysta 78,6% ludnosci, z sieci kanalizacji 17,3%.

Tabela nr 9: Dlugos¢ sieci oraz % osob korzystajacych z sieci wodociagowej i kanalizacyjnej.

Wodociagi [%] |Dlugosé¢ czynnej sieci| Kanalizacja [%6]

Dhugos$¢ czynnej sieci

dociagowej [km] 0s6b kanalizacyjnej [km] 0s6b

wodociagowe) korzystajacych korzystajacych
Burzenin 121,6 77,7% 5,3 12,9%
Peczniew 103,0 79,3% 0,9 5,3%
Sieradz 134,6 80,6% 110,6 30,7%
Warta 246,7 76,6% 11,4 20,1%

RAZEM/

SREDNIO

Zrédlo danych: Opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS. Stan na dzier 31.12.2013r.
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4. Gospodarka.

Na obszarze LGD do konca grudnia 2013r. prowadzito dziatalno$¢ gospodarcza 2040 podmioty gospodarki
narodowej wpisanej do rejestru REGON (Tabela nr 11: Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGION wg
wybranych sekcji).

Dominuje dziatalno$¢ w sektorze prywatnym, ktdrego udziat wynosi 96,5 % og6lnej liczby podmiotdéw, z czego
82% to osoby fizyczne prowadzace dziatalno$é gospodarczg. Obecny program w postaci 70% dofinansowania dla
przedsiebiorcow rozwijajacych dzialalno$¢ gospodarcza stwarza doskonaly instrument do tworzenia nowych
miejsc pracy i walki z bezrobociem.

Sektor publiczny zdominowany jest przez podmioty uzyteczno$ci publicznej: administracje, edukacje, opieke
zdrowotng i pomoc spoteczng oraz dziatalno$¢ zwigzang z kultura, rozrywka i rekreacja.

Znaczaca liczba podmiotéw gospodarczych sektora prywatnego wskazuje na duza aktywno$¢ gospodarcza
ludnosci w wieku produkcyjnym. Najwieksza przedsigbiorczo$¢ wystgpuje w sektorze prywatnym (Tabela nr 11:
Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON i Tabela nr 12: Podmioty gospodarki narodowej wedtug sektorow
wlasnosciowych).

Udziat podmiotéw z poszczegdlnych sekcjach PKD wskazuje, ze najwiecej przedstawicieli podmiotow
gospodarczych znajduj¢ si¢ odpowiednio w sekcji G (handel i naprawy samochodéw - 606 podmiotow), sekcji F
(budownictwo - 334 podmiotow), sekcji C (przetworstwie przemystowym - 379 podmiotéw) i sekcji H (transport
i gospodarka magazynowa - 319 podmiotow). Prawie 96% przedsigbiorstw tego sektora to mikroprzedsigbiorstwa
zatrudniajace do 9 pracownikow (Tabela nr 13: Liczba pomiotow gospodarczych wedtug wielkosci zatrudnienia).

Przedsigbiorczo$¢ rozwija si¢ przede wszystkim w kilku miejscowosciach poszczegdlnych gmin, tj. Burzenin,
Strumiany, Pg¢czniew, Chojne, Charlupia Mata, Grabowiec, Warta (Tabela nr 14: Wazniejsze podmioty gospodarcze
regionu).

Dochod podatkowy gminy na 1 mieszkanca na obszarze dzialania Stowarzyszenia ,,LGD — Przymierze
Jeziorsko” wynosi $rednio 866,28 zt (Burzenin: 811,83 z{, Peczniew: 923,10 z{, Sieradz: 1021,86 z#, Warta: 708,31 zf).

Na przestrzeni lat 2007-2013, zauwazy¢ mozna niewielka, ale stala tendencj¢ wzrostowa w sektorze
prywatnym (w 2010 r. - 1853 podmioty), a w sektorze publicznym (w 2010r. - 69 podmiotow). Wniosek wynikajacy
z tych analiz to powolny, ale staly rozwéj gospodarczy regionu.

Ze wzglgdu na dominujgce walory przyrodnicze i krajobrazowe obszaru wydaje sig, ze tworzenie jak i rozwoj
dziatalnosci gospodarczej powinien wykorzysta¢ technologie chronigce naturalne Srodowisko zarowno w dziedzinie
energii odnawialnych jak i nowoczesng mys$l technologiczng do ochrony srodowiska w dziatalnos$ci gospodarczej.
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Tabela nr 11: Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON wg wybranych sekcji.
Handel,

naprawa Transport i Dzialalnos¢
. . Rolnictwo . pravy P Zakwaterowanie  finansowai  Obsluga rynku
Gmina Ogélem . ~, . Przemyst Budownictwo | pojazdéw gospodarka . . : - . -
i lesnictwo I gastronomia ubezpieczeni  nieruchomosci
samochodo magazynowa owa
wych
Burzenin 365 16 25 77 123 26 4 8 5
Peczniew 212 8 21 25 65 16 5 2 -
Sieradz 663 26 78 133 201 27 17 10 14
Warta 800 45 81 99 217 45 13 19 8
OIIB_SGZ[')A‘ X 2040 95 205 334 606 114 39 39 27

Zrédlo danych: Opracowanie Wlasne na podstawie danych z GUS. Stan na dzien 31.12.2013r.

Tabela nr 12: Podmioty gospodarki narodowej wedlug sektoréw wlasnosciowych.

Osoby prawne i jednostki organizacyjne niemajace osobowosci prawnej

(01]0)
Ogolem  Sektor Sektor w tym fizyczne
publiczny prywatny spolki handlowe fundacje prowadzace
spolki ... .  stowarzyszeni dzialalno$¢
razem w tym z udz. cywilne spoldzielnie a gospodarcza
kap. zagr. poleczne
Burzenin 365 13 352 59 3 - 12 1 20 306
Peczniew 212 10 202 48 6 - 4 1 22 164
Sieradz 663 11 652 116 21 2 28 2 23 547
Warta 800 37 763 202 27 4 42 6 68 598

(o]

O'IB_SGZ[?R 2040 71 1969 425 57 86 10 133 1615

Zrédlo danych: Opracowanie Wlasne na podstawie danych z GUS. Stan na dzier 31.12.2013r.
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Tabela nr 13: Liczba pomiotow gospodarczych wedlug wielkoS$ci zatrudnienia.

10-49 50-49 250 i wiecej

2007 2013 | 2007 2013 | 2007 2013 | 2007 | 2013
Burzenin 350 360 9 5 1 0 0 0
Peczniew 253 201 9 10 1 1 0
Sieradz 566 634 26 | 22 7 7 0 0
Warta 682 762 36 | 36 4 2 1 0

RAZEM/

1851 1957

SREDNIO

Zrédto danych: Opracowanie Wlasne na podstawie danych z GUS. Stan na dzier 31.12.2013r.

Tabela nr 14: Wazniejsze podmioty gospodarcze regionu.

GMINA BURZENIN GMINA PECZNIEW

o Osrodek Wypoczynkowy Sportowa Osada
(Strumiany),

e Bank Spotdzielczy w Burzeninie,

o zaktady konfekcyjne, dziewiarstwo (,, GENA”, PPH
"BOGG", "WARTEX") w Burzeninie,

e Zaklad Produkcji Wtoknin ALMIR”,

e PPH"POLFLAK - zaktad przetworstwa,

e skupy ztomu, (,,ZBYNIO”; ,,KOMA-MET”,
"OLMET", ,,P.PH.U. PROFILMAR?”),

e Centrum Zaopatrzenia Rolnictwa i Budownictwa
"Lamorski ROL-BUD" - wegiel, nawozy, stal,
materialy budowlane,

e Zaklad robot wodociggowo - kanalizacyjnych i
0g6Ino - budowlanych, ,,WOD- KAN”,

e 2 podmioty produkujgce palety i opakowania
drewniane, produkcja wigzb dachowych, drewno
budowlane, wyroby tartaczne (PPHU "BARTOSZ",
PPHU "IZA™) w Burzeninie,

e Stacja paliw - Firma Handlowa "MAXMAD" SJ.
w Burzeninie.

e Zajazd ,Na Pot Boru” Wtodzimierz Nowinski

(Stawiszcze),

Ustugi transportowe Bogdan Kalinski,

Piekarnia ,,Dzierlin”,

Zaktad drogowy ,,BUD-TRANS” w Meckiej Woli,

Przedsigbiorstwo wielobranzowe ,,ANPOL”

w Biskupicach,

P.P.H.U. ,.Interlech” Sp. z 0.0. w Dabréwce,

P.P.H.U. ,,Wtormat” w Chojne,

»ARSEN” Sp. z 0.0. w Grabowcu,

Firma Produkcyjno Handlowo Ustugowa ,,Firma

Matusiak” w Chojne,

e Zaktad Ustugowo Handlowy ,,Ochecki”,

e Firma Transportowa ,,ARKO” w Charlupi Matej,

e Zaktad Produkcyjno Ustugowo Handlowy
,,Ochecki” w Charlupi Matej,

GMINA SIERADZ GMINA WARTA

PPHU Konrad (firma bielizniarska istniejaca od 1990
r.) w Peczniewie,

PPH Azal (firma bielizniarska istniejaca od 1994 r.),
PPHU Lido (roboty ziemne) w Peczniewie,

GS Samopomoc Chlopska w Pgczniewie,

Mtyn gospodarczo — zbozowy w Peczniewie,
Samorzadowy Zaktad Gospodarki Komunalnej

i Mieszkaniowej w Peczniewie,

Bank Spoéldzielczy Poddebice o/Pgczniew,

Zaktad Budowlany Marek Urbaniak w Peczniewie,
Osrodek Wypoczynkowy ,,SUMEX” Krystyna
Lukasik w Wylaztowie,

Elektrownia Wodna ,,Jeziorsko”,

Stacja Paliw ,, MAGROL” w Peczniewie.

Przedsiebiorstwo Handlowo-Ustugowe ,,NOWUM"
Stanistaw Nowicki w Warcie,

Gminna Spoldzielnia ,,Samopomoc
w Warcie,

Piekarnia Elzbieta i Andrzej Kopaccy w Jeziorsku,
Rolnicza Spoétdzielnia Produkcyjna w Cielcach,
Firma Handlowo-Ustugowa ,INSTAL" Marek
Lewandowski w Miedzach,

Przedsigbiorstwo Handlowo-Ustugowe
»POLCIAST" Janusz Lipinski i Florian Sobczyk
w Warcie ul. Ko$ciuszki,

Przedsigbiorstwo Produkcyjno -Handlowo-Ustugowe
,UNIKAT" Bogumit Kaminski w Warcie,

PHU ,,IGA" Leszek Ignasiak w Warcie

ul. Kaliska 13 15,

Bank Spotdzielczy Warta,

Chtopska"
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e P.P.H.U. ,HEN-ROM” w Chojne, e Bank Spotdzielczy w Szadku,

P.P.H.U. “GRAYAN” w Charlupi Matej, e Miyn zbozowy - Grzegorz Kopacki
e Uslugi transportowe Posiewata Leszek w Chartupi w Proboszczowicach.

Mate;j.

Zrédlo danych: Opracowanie Wlasne na podstawie danych z gmin.
5. Produkty lokalne, tradycyjne, regionalne.

Udzial LGD w tworzeniu marki produktéw lokalnych znacznie przyczynit si¢ do budowania rozpoznawalno$ci
produktow i regionu. LGD wspotpracuje z wieloma organizacjami i producentami tradycyjnej, zdrowej zywnosci tj.
zaktady piekarskie, srodowiskiem pszczelarskim, owocowo-warzywnym, rybnym oraz KGW. Ich produkty promowane
sg podczas imprez krajowych i miedzynarodowych (min. Targi Agrotravel w Kielcach, Smaki Ziemi Lodzkiej, Tygiel
Smakow w Lodzi, Sieradzki Jarmark Powiatowy, ,,Pokrovskije Kolokola” na Litwie).

LGD nie ogranicza si¢ jednak tylko do uczestnictwa w tego typu imprezach, ale sama jest organizatorem
podobnych wydarzen. Efektem dziatalno$ci stowarzyszenia sg takze artykuly i foldery na temat produktéw regionalnych
tj. folder nadwarcianskich potraw regionalnych. Produkty lokalne, tradycyjne, regionalne:

»Ryby po peczniewsku” — P.H.U. ,,Sumex” Krystyna Lukasik,

,»Pierog warcki” —,,Pod Wiatrakiem” G&K sp. cywilna,

Sery kozie z Druzbina — Pani Katarzyny Olszewskiej,

Chrzan z pomarancza — Kowalewski sp. z 0.0.,

Midd z pasieki Daniela Palmy oraz Romana Walczaka,

Chleb staropolski — Piekarnia ,,Jeziorsko” E.A. Kopaccy,

Wycinanki regionalne ,,Lolki i Kozoki Sieradzkie” — plastyk Aleksanda Adamas,
,Nadwarcianski piernik z marchwi” — potrawa przygotowywana przez Koto Gospodyn z Jakubic.

6. Turystyka.

Obszar LGD posiada walory turystyczne liczace si¢ w skali kraju: Zbiornik Jeziorsko i rzeke Warta.
Najpopularniejszg formg aktywnosci jest turystyka wodna, przyjazdowa, rowerowa i pobytowa. Ta ostatnia w o$rodkach
wypoczynkowych i gospodarstwach agroturystycznych. Tutejszy wodny zapewnia takze wypoczynek mitosnikom
wedkarstwa i sportow wodnych. Coraz wigksza popularnoscia ciesza si¢ takze sptywy kajakowe po rzece Warcie —
wzdhuz catego obszaru objetego LSR. Walory przyrodnicze LGD sprzyjaja nastepujacym forma rekreacji:

¢ Relaksacyjnym — spacery, wedkowanie, obserwacje przyrody,
e O éredniej intensywno$ci — jazda konna, jazda na rowerze, kajakarstwo,
e Intensywne — bieganie, ptywanie, ekstremalna jazda na rowerze.

Na terenie LGD znajduje si¢ 5 obiektoéw noclegowych, oferujacych 219 miejsc noclegowych. Niektore z obiektow
posiadajg rowniez zaplecze konferencyjne. Na obszarze LGD funkcjonuje 22 gospodarstw agroturystycznych (z czego 17
znajduje si¢ w Gminie Peczniew). Zainteresowanie tg formg wypoczynku stale wzrasta, co moze by¢ wykorzystane przez
podmioty prowadzace ten rodzaj przedsigwziecia do rozszerzenia swojej dzialalnosci o oferte produktow turystycznych,
wykorzystujaca dziedzictwo przyrodnicze i kulturowe obszaru, tworzac rownocze$nie marke regionu.

Z informacji od wlascicieli w/w oSrodkow wynika, Ze z roku na rok zwieksza sie ruch turystyczny na
obszarze LGD poprzez zwi¢kszone zapotrzebowanie na miejsca noclegowe. Potwierdzaja to rowniez zajmowane
miejsca gmin w powiatach pod wzgledem liczby obiektéw (Burzenin - 5, Peczniew - 2, Sieradz - 2, Warta - 2 ) oraz
udzielonych noclegow (Burzenin - 5, Peczniew - 3, Sieradz - 1, Warta - 5).

Najpopularniejsza forma aktywnos$ci na obszarze LGD jest turystyka wodna, piesza oraz rowerowa. Na obszarze
brakuje jednak oznakowania $ciezek rowerowych iedukacyjnych. Catorocznie odbywaja si¢: plenery rzezbiarskie,
malarskie, fotograficzne, wystawy poplenerowe, Narodowe Swieto Niepodleglosci, koncerty muzyki klasycznej,
festiwale, festyny, warsztaty, dni gmin, dozynki gminne, przeglady i biesiady, konkursy a takze uroczystos$ci patriotyczne
i kombatanckie, rekonstrukcje historyczne, rajdy rowerowe i piesze oraz wiele innych imprez o charakterze kulturalnym,
sportowym, edukacyjnym, a takze turystycznym. Sa to przede wszystkim ,,Regaty o bigkitng wstege zalewu Jeziorsko” —
impreza cykliczna, w ktorej rywalizuja zatogi jachtowe w klasie T1, T2, T3, Omega oraz Regaty zeglarskie w klasie 420 |
‘equipe, wyscig kolarski ,,Nad Warta”, zawody siatkowki plazowej noca czy mistrzostwa Polski mtodzikow
W podnoszeniu cigzarow Burzeninie. Organizowane sa rowniez liczne imprezy przy udziale organizacji sportowych
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i Ochotniczych Strazy Pozarnych takich jak zawody Druzyn OSP, zawody sportowo-pozarnicze czy zawody obrony
cywilnej. Na obszarze dziatania ,,LGD — Przymierze Jeziorsko” organizowane sa liczne imprezy cykliczne takie jak:

Dni Warty, dozynki,

Przeglad Nadawarcianskich Zespotow Spiewaczych,

Kolory Polski — Wedrowny Festiwal Filharmonii £.odzkiej,

»Zdrowym by¢, zdrowo zy¢” w Warcie — happening promujacy zdrowy styl zycia,
,Kraina Mlekiem i Miodem Ptynaca” w Burzeninie,

Zawody wedkarskie, itp.

Tak atrakcyjny turystycznie obszar bogaty w histori¢ i kultur¢ wymaga naktadéw promocyjnych w formie
albumow, broszur, ulotek, folderow, map by przyjezdni tury$ci mogli dowiedzie¢ si¢ jak najwigcej nt. odwiedzanego
obszaru.

7. Zasoby przyrodnicze i ochrona przyrody.

Atutem powiatéw sa duze mozliwosci intensyfikacji produkcji ekologicznej, rozwijanej rownolegle
z agroturystyka i ekoturystyka. Dotyczy to w szczegélnosci obszarow objetych prawna ochrong przyrody. Obszar
Zbiornika Jeziorsko wraz z rezerwatem Jeziorsko zostal wytypowany do Obszaru Specjalnej Ochrony w ramach tzw.
»Dyrektywy Ptasiej” (wystepuje tu 25 gatunkow ptakow wymienionych w tej dyrektywie) w ramach Europejskiej Sieci
Ekologicznej NATURA 2000. Jest to wazna ostoja dla ptakow wodno-btotnych, lggowych i migrujacych, ktoérych
koncentracja si¢ga nickiedy powyzej 20 tys. osobnikdw. Wystepuja tu liczne gatunki rzadkich i chronionych ptakow
(batalion, czapla siwa, rybitwy-biatoczelna, biatowgsa i rzeczna, ges zbozowa, bocian czarny, ale réwniez i ptaki
drapiezne: bielik, myszotow, krogulec, blotniak stawowy, sokdt pustutka, jastrzab).

Do obszaréw chronionych na terenie objetym LGD nalezg:

Park krajobrazowy w Brodni o powierzchni 3,3 ha,

e Nadwarcianski Obszar Chronionego Krajobrazu o powierzchni 29390 ha i obejmuje swym zasiggiem gming
Sieradz, gming Warta, oraz gmin¢ Peczniew, Celem Nadwarcianskiego OChK Jest ochrona walorow
przyrodniczych i krajobrazowych doliny Warty, a w szczeg6Ino$ci naturalnego koryta rzeki Warty;

e Rezerwat lesny Pétboru 0 powierzchni 56,83 ha. Przedmiot ochrony: naturalne fragmenty dabrowy $wietlistej
i gradu wraz z licznymi stanowiskami roslin chronionych. Lokalizacja: uroczysko "Wozniki", Lesnictwo Mecka
Wola, Nadlesnictwo Sieradz, teren gminy Sieradz. Gtéwnym obiektem chronionym w rezerwacie jest 130-letni
drzewostan debowo-sosnowy z bogatym podszytem i bujnym, wielogatunkowym runem. Stwierdzono tu
wystepowanie niemal 300 gatunkéw roslin naczyniowych.

e Rezerwat ornitologiczny "Jeziorsko™ o powierzchni 2.350,6 ha. Przedmiot ochrony jest ostoja ptakéw wodno-
btotnych, w tym licznie wystepujacych gatunkow ptakoéw rzadkich i chronionych. Lokalizacja to potudniowa czes¢
zbiornika Jeziorsko az do linii tgczacej miejscowos¢ Jeziorsko z miejscowoscia Brodnia, teren gminy Pgczniew,
Miasto 1 Gmina Warta. Stwierdzono wystepowanie ok. 250 gatunkow ptakow, w tym 150 legowych. W duzej ilosci
pojawiaja si¢ tu mewy, rybitwy oraz rézne gatunki siewkowcodw (m.in. brodzce, biegusy, bataliony, bekasy czajki,
sieweczki, szlamiki). W czasie przelotu spotka¢ mozna duze stada kilku gatunkow gesi,, kaczek, czapli, a takze
stada czarnych bociandéw, Regularnie pojawiaja si¢ ptaki nie czgsto obserwowane w kraju, jak: slepowron, czapla
biata, zuraw, ostrygojad, siewka ztota, siewnica, kulik wielki i mniejszy, bekas dubelt, bekasik ptatkonog
szydlodzioby, brodziec ptawny, rybitwy,: biatlowasa, biatoskrzydta i wielkodzioba. Spotyka si¢ tu rowniez ptaki
drapiezne, jak: sowy, btotniaki stawowe, myszotowy, jastrzgbie, sokoty pustutki i sokoty wedrowne, krogulce,
kobuzy, rybotowy a nawet potezne bieliki. Zanotowana tez obecnos$¢ ibisa kasztanowatego, warzechy,, czapli
nadobnej, szablodzioba, szczydlaka, kormorana matego, mewy orlicy, gesi egipskiej, kazarki i sterniczki.

e Natura 2000 PLB 100002 o powierzchni 10186,1 ha Obszar obejmuje zbiornik zaporowy o powierzchni 1700-
4200 ha i gtebokosci do 2,5 m (wody zajmujg 31% powierzchni ostoi) wraz z otaczajacymi go terenami. Zbiornik
rozcigga si¢ pomiedzy miejscowosciami Skeczniew i Warta na dlugosci 16 km w pradolinie Warty i osigga
szeroko$¢ do 3,5 km. Zbiornik ma duze znaczenie dla ptakéw migrujacych. Na terenie ostoi wystepuje 25
gatunkow ptakow z Zatgcznika I Dyrektywy Ptasiej oraz 11 innych, cennych i zagrozonych gatunkow (nie
wymienione w Dyrektywie). Jest to wazna ostoja lggowych 1 migrujacych ptakéw wodno-btotnych.

e Park Krajobrazowy Miedzyrzecza Warty i Widawki - znajduje si¢ na terenie powiatow laskiego, sieradzkiego,

wielunskiego, zdunskowolskiego i stanowi powierzchni¢ 25,3 ha. Utworzony zostat w celu objecia szczegdlng

ochrong dla potrzeb dydaktyczno — naukowych i krajoznawczych bezcennego, niepowtarzalnego i swoiscie
picknego krajobrazu naturalnych dolin rzecznych Warty, Widawki, Grabi, Niecieczy i Olesnicy. Cenna biologiczna
obudowa rzeki i strumieni, liczne starorzecza, torfowiska i tereny podmokte z mozaikg dobrze wyksztatconych
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zespotow roslinnosci bagiennej, wodnej i szuwarowej, daje schronienie dla wielu, czgsto bardzo rzadkich gatunkow
zwierzat. Park Krajobrazowy charakteryzuje si¢ cennymi walorami przyrodniczymi, picknym krajobrazem,
cickawg geologig oraz duzymi warto$ciami kulturowymi, co powoduje¢, ze posiada on duze znaczenie naukowo -
dydaktyczne i krajoznawcze.

Pomniki przyrody: deby szyputkowe, deby bezszyputkowe, lipy drobnolistne, jesiony wynioste, graby, kasztanowce,
klony - jawory, klon zwyczajny, modrzewie europejskie, topole biate, sosny, biatodrzewy, bluszcz, buki pospolite,
tuja, wierzba biata, bluszcz okalajacy.

Parki podworskie: Biskupice, Cielce, Chojne, Matkow, Mikotajewice, Mg¢cka Wola, Popow, Ustkow, Witow,

Wolnica Niechmirowska.

Pomniki przyrody nieoZywionej:

o Zrédlo Niechmiréw - Jest to pulsujace zrodlo, doskonaty przyklad wyptywu o charakterze naporowym wod
podziemnych.

o Stanowisko dokumentacyjne w Siedlgtkowie - Skarpa o powierzchni ok. 10 ha potozone jest w granicach
Nadwarcianskiego Obszaru Chronionego Krajobrazu, na terenie Nadlesnictwa Poddebice, na wschodnim brzegu
zbiornika Jeziorsko pomigdzy wsig Siedlatkow (zapora boczna okalajaca kosciot) a wsia Popow (potnocna granica
pola namiotowego). Przedmiot ochrony stanowi skarpa z profilem geologicznym, ktoéry uznano za cenny obiekt
dydaktyczny. Skarpa jest poddawana naturalnym procesom erozji.

Rezerwaty przyrody na obszarze LGD stwarzaja mozliwosci do organizacji pieszych i rowerowych
wycieczek, dla mieszkancéw obszaru jak i turystéw. Stanowia miejsce, w ktérym mozna odpocza¢ od codziennego
zgielku, sa enklawg dzikiej przyrody i unikalnych gatunkoéw roslin i zwierzat na wyciagniecie reki.

Waznymi elementami ochrony s$rodowiska jest racjonalna gospodarka wodno-Scickowa oraz odpadami
komunalnymi. W powiecie 78,6% miejscowosci jest catkowicie lub czeSciowo zwodociggowania, ale niedostatecznie
rozbudowana jest sie¢ kanalizacji sanitarnej. Niekorzystnym zjawiskiem jest rozbudowa sieci wodociggowe]j przy
jednoczesnym zaniedbaniu rozwoju kanalizacji sanitarnej, co moze doprowadzi¢ do zwickszenia zagrozenia skazenia
srodowiska $ciekami bytowymi. Gospodarka odpadami realizowana jest poprzez ich zagospodarowanie polegajace na
zbieraniu, transporcie, odzysku i unieszkodliwianiu oraz sktadowaniu i nadzorze miejsc sktadowania. Zbiorka odpadoéw
dokonywana jest na podstawie uméw cywilno-prawnych upowaznionych podmiotéw $wiadczacych tego typu ustugi
Z mieszkancami gmin. Calo$¢ odpadéw zbierana jest w formie odpadow komunalnych i odpadow segregowanych.
Trafiaja one poza granice powiatu do specjalistycznych zaktadow zajmujacych si¢ recyclingiem i utylizacja.

8. Specyfika i sp6jnos¢ obszaru.
Powyzsza diagnoza wskazuje, ze cechy spdjne obszaru Stowarzyszenia ,L GD — Przymierze Jeziorsko” to:

» wynikajace z uwarunkowan kulturowych i historycznych - wysoka tozsamos$¢ obszaru LGD - przejawiajaca si¢
miedzy innymi duzg liczbg lokalnych tworcow ludowych,

» wynikajagce z uwarunkowan potozenia obszaru LGD - spojno§é przestrzenna i komunikacyjna — gminy na
obszarze LGD stanowia jedna cato$¢ i znajduja si¢ w obrebie powiatow,

» wynikajace z zasobow rolnych - rolniczy charakter gmin - gminy objete projektem LSR maja typowo rolniczy
charakter,

» wynikajace z uwarunkowan przyrodniczych i turystycznych — warunki przyrodnicze i naturalne - obszar LGD
dysponuje bogatym i unikalnym $rodowiskiem przyrodniczym.

IV. ANALIZA SWOT.

Bazujac na diagnozie obszaru, w tej czeSci LSR zostata przedstawiona analiza SWOT, opracowana przy
wykorzystaniu metody partycypacji spotecznej (rozdz. 1. Partycypacyjny charakter LSR), a mianowicie w oparciu o:

e wyniki konsultacji spotecznych przeprowadzanych w sierpniu 2015r. W oparciu o badania ankietowe, w ktorym
uczestniczyli przedstawiciele sektorow: publicznego, gospodarczego, spotecznego oraz mieszkancy gmin
partnerskich,

e dokumenty planistyczne jednostek samorzadu terytorialnego z terenu objetego LSR,

e dane statystyczne GUS, PUP w Sieradzu, PUP w Poddebicach,

e Strategic Rozwoju Wojewodztwa L.odzkiego 2020.

Dzigki opracowaniu materialow z przeprowadzonych spotkan konsultacyjnych, na ktorych zastosowano metode

,burzy mozgdéw”, zebraniu i opracowaniu ankiet oraz na podstawie danych statystycznych w ponizszej analizie
uwzgledniono rekomendacje, opinie i uwagi lokalnej spotecznosci.

27|Strona



b Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$é Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania - Przymierze Jeziorsko”
A«

4.1 Analiza SWOT dla obszaru objetego LSR.

Analiza SWOT stanowi wigc element porzadkowania danych wyjsciowych, zbierania i podsumowania opinii
lokalnych spotecznoéci oraz narzgdzie wspierajace wybor kierunkow rozwoju dla obszaru objetego Lokalng Strategia

Rozwoju.
Tabela nr 14: Analiza SWOT.

MOCNE STRONY

Odniesienie

SEABE STRONY

Odniesienie
do diagnozy

(STRENGHTS)

S.1 Potozenie w centralnej
Polsce, dobra dostepnosé¢
komunikacyjna S-8, A-1i A-
2, blisko$¢ Aglomeracji
Lodzkie;j.

S.2 Walory przyrodniczo —
krajobrazowe Zbiornik
Jeziorsko, rzeka Warta,

w tym obszary chronione
Natura 2000, Rezerwat ptasi
,Jeziorsko”, Rezerwat Lesny
,,Potboru”, Park
Krajobrazowy Migdzyrzecza
Warty i Widawki,
Nadwarcianski Obszar
Chronionego Krajobrazu.

S.3 Wystepowanie zt6z: wegla

do diagnozy

1.Pofozenie i warunki
fizjograficzne.

1. Polozenie i warunki
fizjograficzne

7. Zasoby przyrodnicze
i ochrona przyrody

1.Polozenie i warunki

(WEAKNESSES)

W.1 Niska swiadomos$¢
mieszkancéw na temat
LGD, pozyskiwania
funduszy i promocji
obszaru.

W.2 Starzejace si¢
spoleczenstwo w wyniku
migracji zarobkowych,
glownie ludzi mtodych
I wyksztatconych.

W.3 Bezrobocie, niskie

Zgtoszono podczas
otwartych spotkan
informacyjno —
konsultacyjnych.

3.1 Demografia.

3.3 Edukacja.

3.5 Grupy
defaworyzowane.

3.2. Rynek pracy

S.7 Kultywowanie starych
tradycji ludowych, produkt
regionalny (zespoty
regionalne, produkt lokalny,
artysci 1 tworcy ludowi).

3.6 Organizacje
pozarzgdowe.
5. Produkty lokalne,

tradycyjne, regionalne.

brunatnego (gmina fizjograficzne. kwalifikacje zawodowe, 3.5. Grupy
Burzenin), kruszywa mata ilo$¢ szkolen, defaworyzowane.
naturalnego (Ligota, warsztatow, spotkan 3.6 Organizacje
Szczawno, Warta), informacyjnych. pozarzgdowe.
wapieni(Majaczewice).

S.4 Duze zasoby lasow, tak i 1. Polozenie i warunki | W.4 Niska jako$¢ infrastruktury | 3.8 Dostep do
wod, petno réznorodnej flory | fizjograficzne. drogowe;j. lokalnej
i fauny, umozliwiajace 2. Rolnictwo. infrastruktury i ustug.
uprawianie turystyki
W réznych formach
i okresach.

S.5 Duzy potencjat spoteczny, 3.1 Demografia. W.5 Duzy odsetek osob 3.4 Pomoc spoleczna.
m.in. wiele os6b 50+, w tym | 3.5 Grupy korzystajacych z pomocy | 3.5 Grupa
cztonkowie KGW i OSP. defaworyzowane. spoteczne;. defaworyzowana.

3.6 Organizacje
pozarzgdowe.

S.6 Istniejgca grupa osob 3.2 Rynek pracy. W.6 Niedostatecznie 3.6. Organizacje
mtodych chcacych podjaé 3.5 Grupy rozbudowana pozarzgdowe
dziatalno$¢ gospodarczg. defaworyzowane. infrastruktura spoteczna, |3.7 Historia i kultura

kulturalna - zty stan
techniczny obiektow, staba
promocja.

W.7 Niska $wiadomos¢
ekologiczna
spoleczenstwa.

regionu.

3.8 Dostep do
lokalnej
infrastruktury
I ustug.

7. Zasoby
przyrodnicze
i ochrona
srodowiska.
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S.8 Bogate dziedzictwo
kulturowe, w tym: liczne
zabytki, folklor, zespoty.

S.9 Istniejaca baza obiektow
kulturalnych.

S.10 Czyste i zdrowe
srodowisko, brak ucigzliwego
przemystu.

S.11 Dostepnos¢ terenow
sprzyjajacych rozwojowi
firm w branzy turystycznej
i rekreacyjnej (okolice
zbiornika oraz rzeki Warty).

SZANSE

(OPORTUNITIES)
0.1 Korzystne warunki

3.6 Organizacje
pozarzgdowe.

3.7 Historia i kultura
regionu.

3.6 Organizacje
pozarzgdowe.

3.7 Historia i kultura
regionu.

1.Polozenie i warunki
fizjograficzne.

4. Gospodarka.

7. Zasoby przyrodnicze
i ochrona srodowiska.

1.Pofozenie i warunki
fizjograficzne.
7.Zasoby przyrodnicze
i ochrona przyrody.

Odniesienie
do diagnozy

1. Polozenie i warunki

W.8 Brak zaktadow pracy

nastawionych na
innowacyjne technologie
oraz zatrudnianie nowych
pracownikow (tworzenie
nowych miejsc pracy).

W.9 Mata mozliwosé

finansowania operacji
zwigzanych z
kultywowaniem
dziedzictwa lokalnego.

W.10 Niska wiedza

I umiejetnosei dotyczace
dodatkowych zrodet
dochodu dla gospodarstw
rolnych (klasyfikacja gleb,
duza ilo$¢ gospodarstw

o strukturze agrarnej 1-
5ha).

W.11 Niewykorzystany

potencjat Zbiornika
Jeziorsko i rzeki Warty.

ZAGROZENIA
(THREATS)

T.1 Obszary Natura 2000

3.5. Grupy
dewaworyzowane.
4. Gospodarka.

3.6 Organizacje
pozarzgdowe.
3.7 Historia i kultura
regionu.

2. Rolnictwo.
3.2 Rynek pracy.

1.Polozenie i warunki
fizjograficzne.
7.Zasoby przyrodnicze
i ochrona przyrody.

Odniesienie
do diagnozy

1. Polozenie

przyrodnicze i krajobrazowe fizjograficzne. utrudniajg swobodny i warunki
do rozwijania turystyki 6. Turystyka. rozwoj inwestycji. fizjograficzne
wiejskiej i rekreacyjnej. 7.Zasoby przyrodnicze 4 Gospodarka.
i ochrona przyrody. 7. Zasoby
przyrodnicze
i ochrona
przyrody.
0.2 Lokalne wtadze samorzadowe | 3.6 Organizacje T.2 Kontynuacja trendu - 3.2 Rynek pracy
wspOtpracujace pozarzgdowe. pasywnych postaw, niska | 3.5 Grupy
Z mieszkancami i ich aktywnos¢ i stabe defaworyzowane

organizacjami przy realizacji
projektow.

wykorzystanie potencjatu
spotecznego w tym 0sob
w wieku produkcyjnym.

0.3 Blisko$¢ osrodkoéw miejskich-

1. Polozenie i warunki

T.3 Niz demograficzny,

3.1 Demografia.

potencjalnych odbiorcow fizjograficzne. starzenie si¢ 3.5 Grupy
ustug (Sieradz, Kalisz, Turek, | 4. Gospodarka. spoteczenstwa. dewaforyzowane.
£6dz).
0.4 Zdrowy styl zycia - zdrowa | 3.6 Organizacje T.4 Ograniczenia finansowe  |3.5 Grupy
zywnos¢ i sport. pozarzgdowe. wiadz samorzadowych na defaworyzowane
5. Produkty lokalne, realizacje inicjatyw 3.6 Organizacje
tradycyjne, regionalne. oddolnych. pozarzgdowe.
6. Turystyka.
0.5 Rosngce zainteresowanie 6. Turystyka. T.5 Poglebiajace sie 3.4 Pomoc spoteczna

z zakresu e
wypoczynkiem w
srodowisku wiejskim.

7. Zasoby przyrodnicze
i ochrona przyrody.

rozwarstwienie
spoleczenstwa i
dysfunkcyjnosé

3.5 Grupy
defaworyzowane
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4. Gospodarka.
5. Produkty lokalne,

tradycyjne, regionalne.

6. Turystyka.

w rodzinie.

0.6 Rozw0j pozarolniczej 2. Rolnictwo. T.6 Nieoplacalnos¢ produkeji | 2. Rolnictwo.
dziatalnosci, rosngca liczba 3.5. Grupy rolnej, brak
matych firm. dewarozyzowane. skoordynowanych rynkow

4. Gospodarka. zbytu.

0.7 Mozliwo$¢ wykorzystania 3.5 Grupy T.7 Trudno$¢ w adaptacji osob | 3.2 Rynek pracy
funduszy unijnych na rozwoj defaworyzowane dhugotrwale bezrobotnych. |3.5 Grupy
obszarow wiejskich. 3.6 Organizacje dewaforyzowane

pozarzgdowe
3.7 Historia i kultura
regionu

0.8 Mozliwo$¢ podniesienia
wiedzy z zakresu ekologii,
ochrony srodowiska, zmian
klimatycznych,
odnawialnych zrodet energii.

0.9 Stworzenie systemu ulg,
zachet dla matych
przedsiebiorcow.

7. Zasoby przyrodnicze
i ochrona srodowiska.

3.5. Grupy
defaworyzowane.
4. Gospodarka.

T.8 Zbyt wysokie aspiracje
finansowe ludzi w wieku
produkcyjnym,
nieproporcjonalne do
posiadanych kompetencji
(zmiana kulturowa — chcag

zarabia¢ jak na zachodzie).

T.9 Zbyt duzy fiskalizm i
koszty pracy, niestabilny
system prawny w Polsce,
trudnos$ci w dostepie do
srodkow UE poprzez niska
$wiadomo$¢ i umiejetnosci
ich pozyskiwania.

3.3. Edukacja

3.2. Rynek pracy

3.5. Grupy
defaworyzowane

3.2 Rynek pracy.
3.5 Grupy
defaworyzowane
3.6 Organizacje
pozarzgdowe.
4 Gospodarka

Zrédto danych: Opracowanie wlasne.

4. Gospodarka.

4.2. Whnioski z przeprowadzonych analiz — problemy i wyzwania rozwojowe.

0.10 Dostep do szkolen, 3.5 Grupy T.10 Degradacja obiektow 3.6 Organizacje
warsztatow, spotkan defaworyzowane. zabytkowych, elementow pozarzgdowe.
informacyjnych 4. Gospodarka. infrastruktury spotecznej | 3.7 Historia
podnoszacych wiedzg, spowodowanych brakiem i tradycja.
kwalifikacje 1 umiejetnosci. srodkow finansowych.

0O.11 Wsparcie i doradztwo dla 3.5. Grupy T.11 System edukacji nie 3.2 Rynek pracy.
potencjalnych beneficjentow defaworyzowane. dostosowany do potrzeb | 3.3 Edukacja.
funduszy. 3.6 Organizacje aktualnego rynku pracy. 3.4 Pomoc spolteczna.

pozarzgdowe. 3.5 Grupy

defaworyzowane.

Opracowana diagnoza, ankieta (elektroniczna i audytoryjna), materiat zebrany w dialogu w oparciu o metody
partycypacyjne (warsztaty dialogu spotecznego i otwarte spotkania informacyjno-konsultacyjne — 7 spotkan), stanowit
podstawe do opracowania przedmiotowej analizy SWOT. W oparciu o0 jej ustalenia, dokonano analizy problemow
i wyzwan rozwojowych obszaru funkcjonalnego LGD.

Zidentyfikowane problemy i wyzwania zostaly nastgpnie podzielone na obszary tematyczne, powigzane
Z soba w sposob logiczny, co stanowito podstawe do opracowania celow szczegdtowych.

Pierwsza grupa problemow i1 wyzwan, skoncentrowana jest wokot kwestii zwigzanych z jakoS$cia zycia
mieszkancéw i zbyt malego wykorzystania lokalnego dziedzictwa i zasobéw spoleczno-gospodarczych, dla rozwoju
integracji spolecznosci lokalnej (dzieci, mlodziez, rodziny, dorosli):

— Niedostatecznie chronione istniejace dziedzictwo materialne i niematerialne obszaru (zty stan techniczny waznych

lokalnie obiektow) (W.6).
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— Zbyt malo miejsc pozwalajacych na spedzanie czasu wolnego i rozwdj zainteresowan, w tym dzieci, mtodziezy
I 0sob starszych, a takze integracj¢ mieszkancow (w tym niski poziom wykorzystania istniejacej infrastruktury
spotecznej) (W.6).

— 71y stan techniczny oraz niewystarczajace wyposazenie wielu obiektow zwiazanych z realizacja oferty czasu
wolnego dla mieszkancow i nicadekwatne do mozliwosci ich wykorzystanie (W.6).

— Niewykorzystany potencjal atrakcyjnosci krajobrazowej 1 istniejagcego dziedzictwa lokalnego, na rzecz
ksztattowania oferty czasu wolnego, a w konsekwencji rozwoju turystyki (W.11).

— Niewykorzystane mozliwosci obszaru w kontek$cie oferty czasu wolnego dla mieszkancow, co przyczyni¢ sie
moze do zmniejszenia zatrudnienia (konieczno$¢ obstugi turystow — np. mata gastronomia, miejsca noclegowe,
sprzedaz lokalnych produktow, itp.) (W.11).

— Nie wystarczajagco rozwinigta sie¢ drog i ich staba jako$¢, co utrudnia mieszkancom dostepu do obiektow
uzytecznos$ci publicznej, w tym zwigzanych ze spedzaniem czasu wolnego dla mieszkancow i turystow (W.4).

— Stabe wykorzystanie potencjatu dziedzictwa lokalnego na rzecz rozwoju turystyki, przedsigbiorczosci (W.6, W.9).

Zatem dla rozwigzania/zniwelowania zidentyfikowanych probleméw, kierunkiem dzialan jest wzrost jakoSci
zycia mieszkancow poprzez rozwdj infrastruktury majacy na celu wykorzystanie atutéw (walorow przyrodniczo-
krajobrazowych, bogatego materialnego i niematerialnego dziedzictwa kulturowego).

Docelowo stanowi¢ bedzie to odpowiedzZ na wyzwania zwiazane z rosnaca potrzeba zapewnienia
interesujacej oferty czasu wolnego dla mieszkancow (jako$¢ zycia) oraz wilaczenie grup defaworyzowanych
w $wiadczenie — takze komercyjnych — ustug czasu wolnego, a takze dostosowanie oferty uslug czasu wolnego do
potrzeb tych grup.

O wzmocnienia i wykorzystania potencjalu spolecznego stanowia nie tylko kwestie pracy oraz wzrost jakoSci
zycia mieszkancow, ale réowniez kwestie przynaleznosci i zaangazowania spolecznos$ci lokalnej. Zintegrowanie
mieszkancow, ich aktywnos¢ i zaangazowanie we wlasne sprawy, istotnie laczy sie z odpowiedzialno$cig za swoja
przestrzen zycia, Srodowisko przyrodnicze i posiadane dziedzictwo. Dlatego tez jako istotne dla wzmocnienia
i wykorzystania potencjalu spotecznego na rzecz obszaru LGD uznano:

— Niskie przekonanie o spdjnosci spotecznej oraz historycznej obszaru LGD oraz stosunkowo niski poziom integracji
spotecznej — zbyt mata liczba dziatan sprzyjajacych integracji mieszkancow terenéw wiejskich (W.2).

— Niedostatecznie chronione istniejace dziedzictwo materialne i niematerialne obszaru (maty poziom utrwalenia
i uporzadkowania zwyczajow, tradycji, historii, rekodzieta czy potraw lokalnych) (W.2).

— Zbyt stabe wykorzystanie potencjalu i1 dziedzictwa lokalnego do integracji mieszkancéw, w tym
migdzypokoleniowej, uwzglgdniajacej potrzeby poszczegdlnych grup wiekowych (W.2).

— Zbyt malo mozliwo$ci dla atrakcyjnego i tworczego spedzania czasu wolnego w opinii mieszkancoéw terenow
wiejskich obszaru LGD, wynikajacych ze zbyt waskiej lub sezonowej oferty (w tym roznego rodzaju zajec
adresowanych do r6znych grup wiekowych.

— Niedostateczny poziom uczestnictwa w wydarzeniach i sprawach obszaru osob z grup defaworyzowanych (W.1).

— Zbyt mata dbato$¢ poszczegolnych mieszkancow o sprawy Srodowiska i zrownowazonego rozwoju oraz niska
$wiadomo$¢ korzysci indywidualnych i spotecznych, dotyczacych efektywnego gospodarowania zasobami (W.7)

Dlatego tez, wzmacnianie spdjnosci spotecznej, w tym poprzez ochrone srodowiska przyrodniczego i kulturalnego,

oraz dziatania na rzecz ksztaltowania tozsamosci lokalnej w konteks$cie posiadanego dziedzictwa materialnego
i niematerialnego, stanowi¢ bedzie istotne wsparcie, nie tylko dla 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Kwestie zwigzane z rynkiem pracy i rozwojem gospodarczym maja dla spolecznosci lokalnej duza wage,
jako Kkluczowe elementy zwigzane z zapewnieniem prawidlowego funkcjonowania rodzin i jednostek.
W konsekwencji ksztaltowania wlasciwego ladu spolecznego — aktywnego i wlaczonego w sprawy spoleczne
mieszkanca — zidentyfikowano jako wyzwania / problemy nastepujace kwestie:

— Stosunkowo wysoki poziom bezrobocia dlugotrwatego, wysoki poziom bezrobocia 0séb miodych (do 25 roku
zycia) oraz 0sob starszych (50+), a dodatkowo duzy odsetek osdb korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu
ubostwa i bezrobocia — jako osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym (W.5).

— Zbyt mata liczba zarejestrowanych produktow lokalnych i stabe ich wykorzystanie oraz niska dostgpno$¢ ich przez
mieszkancow (mieszkancy jako rynek zbytu), w tym niska kooperacja producentéw lokalnych na rzecz zmiany tej
sytuacji (W.9)

— Niska klasyfikacja gleb, mata struktura agrarna gospodarstw co przyczynia si¢ do niskich Zrdédet dochodu.
Problemem na wsi jest rowniez ukryte bezrobocie, ktore prowadzi do ubdstwa.

Reasumujac nalezy wuznaé, iz szczegéOlnie istotnym jest podnoszenie 1 ksztaltowanie kompetencji
przedsigbiorczych wsréd mieszkancow obszaru LGD, wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci lokalnej. Rozwdj
przedsigbiorczos$ci, w tym kontekscie, nalezy rozumie¢ jako tworzenie potencjalnych miejsc pracy dla mieszkancow, co
istotnie ma przyczyni¢ si¢ do odpowiedzi na wazne problemy spolteczne (wysoki poziom bezrobocia os6b mtodych,
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starszych oraz bezrobocia dlugookresowego, wysoki odsetek korzystajacych z pomocy spotecznej z tytutu ubdstwa
i bezrobocia).

V. CELE I WSKAZNIKI.

5.1. Proces formulowania celow ogolnych, celow szczegoltowych i przedsiewziec dla potrzeb LSR.
Proces ustalania celow i formutowania przedsigwzig¢ oparty byt o test ,,SMART”, czyli przyjete w LSR cele sa:

S(pecific) — konkretne, stanowia rozwigzanie dla okreslonych w strategii probleméw i wyzwan i w jaki sposob
zamierzamy to osiggnac.

M(easurable) — mierzalne poprzez wskazniki, ktére umozliwiaja pomiar i ilosciowe sformutowanie celow. Zrodia
pozyskania danych do pomiaru wskaznikow obrazuje tabela nr 16 ,,Matryca logiczna celow 1 wskaznikow”, w ktorej
zaprezentowano sposob 1 czgstotliwo$¢ dokonywania pomiaru, podano doktadny sposobu liczenia wskaznika,
przedstawiono stan poczatkowy i stan docelowy wskaznika.

A(mbitious) — ambitne, technicznie wykonalne biorac pod uwagg zakres i skalg propozycji LSR.

Ale jednocze$nie sa rowniez:

R(ational) — mozliwe do osiggnigcia w perspektywie realizacji LSR oraz biorgc pod uwage mozliwosci LGD, gtownie
ograniczenia budzetowe, czas oraz zakres interwencji.

T(ime) — maja okreslong perspektywe czasowa do 2023 roku.

Formulowanie celow, przedsigwzigé i wskaznikoéw zostato oparte o wnioski z konsultacji spotecznych (opisanych
szczegolowo w rozdziale I1. Partycypacyjny charakter LSR). Zebranie informacji o potrzebach/problemach mieszkancow
obszaru potwierdzito si¢ przy konfrontacji z diagnoza obszaru (opisang szczegélowo w rozdziale IIl. Diagnoza — 0pis
obszaru i ludnosci), oraz analiza SWOT co obrazuje tabela nr 16: Matryca logiczna celéw i wskaznikéw LSR.

Adekwatnos¢ celow, przedsigwzie¢ i wskaznikéw do analizy SWOT oraz diagnozy obszaru i grup docelowych
przedstawia tabela nr 17: Matryca logiczna powigzan diagnozy obszaru i ludnosci, analizy SWOT oraz celow
i wskaznikow.

Cele i przedsiewziecia LSR sg zbiezne z celami przekrojowymi PROW 2014-2020 tj. ochrona $Srodowiska,
przeciwdzialaniem zmianom klimatu oraz innowacyjnoscia, a kryteria wyboru oraz wskazniki LSR zapewniaja
bezposrednie osiggniecie wskaznikow okreslonych dla tych celéw.

Zaplanowane wskazniki sg adekwatne do celéw i przedsiewzieé, mierzalne, przejrzyste a do kazdego sg podane
zrodla danych i okresy pomiaru, warto$¢ bazowa oraz okreSlony zostal termin osiggnigcia wartosci docelowych.
Wartosci docelowe wskaznikow, jakie majg zosta¢ osiagnigte dzigki realizacji LSR zostaly okreslone proporcjonalnie,
racjonalnie i efektywnie do planowanej wielko$ci zaangazowania srodkéw z PROW 2014-2020.

5.2. Opis celow.

Cel ogélny I. Wzrost jakosci zZycia mieszkancow poprzez rozwdj infrastruktury spolecznej - skierowany jest do JST,
instytucji kultury ktorej organizatorem jest JST, NGO’s oraz inne podmioty wskazane w rozporzadzeniu MRIRW
w sprawie szczegotowych warunkoéw i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,,Wsparcie na
wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolteczno$¢” objetego Programem Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020. Operacje wspierane w ramach LSR wykorzystywa¢ maja trendy w turystyce.
Wsparcie bedzie w szczegolny sposob oddziatywaé na zidentyfikowany problem braku miejsc i obiektow infrastruktury
spolecznej w tym drog, swietlic wiejskich, placow zabaw, sitowni, a takze infrastruktury zwigzanej z ochrong srodowiska.
Uzasadnieniem do realizacji operacji w ramach celu ogdlnego jest rowniez oczekiwanie ze strony mieszkancow, w tym
grup defaworyzowanych obszaru LSR umozliwienia wigkszej aktywnos$ci w obszarze wykorzystania wybudowanych lub
wyremontowanych $§wietlic 1 innych obiektéw na cele kulturalne i spoteczne.

Cel ogélny II. Wzmocnienie i wykorzystanie potencjalu spolecznego na rzecz obszaru LGD - skierowany jest do
JST, instytucji kultury ktorej organizatorem jest JST, NGO’s oraz inne podmioty wskazane w rozporzadzeniu MRiRW
W sprawie szczegotowych warunkéw i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,,Wsparcie na
wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznos$¢” objetego Programem Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020. Dziatania zwigzane ze wsparciem potencjatu spotecznego beda szczegdlnie
pozytywnie oddziatywa¢ na zidentyfikowany problem braku aktywnosci spoteczenstwa do wszelkiego rodzaju inicjatyw
oddolnych, pobudzenie do dziatania mieszkancow, w tym grupy defawozywoane. Uzasadnieniem do realizacji operacji
wramach celu ogdlnego jest réwniez oczekiwanie ze strony mieszkancow obszaru LSR umozliwienia wigkszej
aktywnos$ci w obszarze kultury.
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Cel ogolny III. Inicjowanie i wspieranie dzialan na rzecz lokalnej przedsiebiorczosci w celu ograniczenia ubéstwa -
skierowany jest 0sob fizycznych, bezrobotnych i mieszkancéw chcacych zatozy¢ wilasng firme, a takze do istniejacych na
rynku firm - mikro i matych przedsi¢biorstw, zamierzajacych rozwingé dziatalno$¢ w oparciu o lokalne zasoby.
Realizacja tego celu pozwoli na tworzenie nowych miejsc pracy, rozwoj dotychczas prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej, walke z szerzacym si¢ ubOstwem, wsparcie grup defaworyzowanych oraz pozwoli na rozw6j nowych
i innowacyjnych technologii.
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Tabela nr 16: Matryca logiczna celow i wskaznikow LSR.

CEL OGOLNY |

Wzrost jakoSci Zycia mieszkancow poprzez rozwoj infrastruktury.

Tworzenie infrastruktury drogowej, kulturalnej, rekreacyjnej i turystyczne;j.

CELE
SZCZEGOLOWE

Zachowanie dziedzictwa lokalnego.

Wspieranie operacji majacych pozytywny wplyw na ochrone srodowiska i/lub lagodzenie zmian klimatu.

Wskazniki oddzialywania
dla celu ogélnego

Wzrost liczby osob deklarujacych poprawe jakosci zycia na
obszarze LGD.

Wskazniki rezultatu

Jednos stan plan
tka poczatkowy
miary 2016 rok AU 0

- Ankiety monitorujgce,
0 0,

Jednos stan
tka | poczatkowy 20

Zrédlo danych/sposéb pomiaru

S0 Zrédlo danych/sposéb pomiaru

dla celow szczegoétowych miary 2016 rok 23 rok
. , . C - Ankiety monitorujace,
W1.1.A Wzrost liczby OS(t)llj)rk:trzg/Zsr::]_ qicryeckI; ezacc)b_lzl;_tow infrastruktury 0soba 0 5000 - Dokumentacja fotograficzna,
ystyczne] YINeJ. - Dane ewaluacyjne LGD.
Liczba 0s6b korzystajacych z nowej lub zmodernizowanej - Ankiety monitorujace,
W1.1.B infrastruktury technicznej, drogowej w zakresie wigczania osoba 0 1500 - Dokumentacja fotograficzna,
spotecznego. - Dane ewaluacyjne LGD.
- Ankiety monitorujace,
W1.2 Wzrost liczby 0s6b odwiedzajacych zabytki i obiekty. osoba 0 600 - Dokumentacja fotograficzna,
- Dane ewaluacyjne LGD.
. C . . ) - Ankiety monitorujace,
W13 Liczba projektow sklerorvl\lliaens};(ls(}; ;100 nistqggf acych grup docelowych: sztuk 0 1 - Dokumentacja fotograficzna,
y, turysci. - Dane ewaluacyjne LGD.

Sposob realizacji
(konkurs, projekt
grantowy, operacja
wlasna, projekt
wspélpracy,
aktywizacja itp.)

Przedsiewziecia

Grupy docelowe

Wskazniki produktu

Wartos$¢ )
Zroédlo danych/sposéb

pomiaru

Jednostka

miary poczatkowa koncowa

2016 rok 2023 rok
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Podniesienie
atrakcyjnosci obszaru
poprzez budowg,

W1.1.A.1 - Liczba

- Dokumentacja

zmianom klimatu.

SUMA

przebudowe i/lub Mieszkancy, NGO, ”°W¥°h lub h fotograficzna,
wyposazenie grupy zmodermzoyvanyc - Sprawozdanie

ogolnodostepnej defaworyzowane, | Projekt grantowy. in l?r leiﬁfﬁ;ﬁr obiekt 28 koncowe z realizacji

niekomercyjnej przedsigbiorcy, i operacji,
. . turystycznej, .
infrastruktury turysci. - - Dane ewaluacyjne

. kulturalnej

turystycznej, i rekreacvinei LGD.

rekreacyjnej lub YIney.

kulturalnej.
Rozw¢j infrastruktury .

. L7 . - Dokumentacja
e | Missaies NGO, S e
uzytecznosci publicznej - ’ grupy K infrastruktury ok X Sprawozdanlg ..
budowa lub przebudowa de aworyzowane, Konkurs. drogowej w zakresie obiekt 5 koncov_v_e z realizacji

ublicznych dré przedsigbiorcy, wlaczenia operacl,
publiczny g turysci. 4 - Dane ewaluacyjne
gminnych lub spotecznego. LGD
powiatowych. '
W1.2.1 - Liczba
. , zabytkow .
Realizacja inicjatyw %{(136 (s)Zkarllljcy’ poddanych pracom }o[t)gkri??s;:iqa
zwigzanych defawor' govegne konserwatorskim -S ?awozdan’ie
Z pielegnowaniem oraz ya " | Projekt grantowy. |lub restauratorskim| obiekt 6 p .
zachowaniem przeqs.l@}’lﬁrfy.’ w wyniku wsparcia koicowe z realizacji
dziedzictwa lokalnego. tur,ysm’ oxaint otrzymanego w operacyl, .
tworcy ludowi. ramach realizacji - Dane ewaluacyjne
strategii. LGD.
Wspotpraca stuzaca - Dokumentacja
rOZ\I/)vo'I:) Wi obszaqru Mieszkancy, W1.3.1 - Liczba fotograficzna,
Wt r:1 W zakresie, NGO, grupy zrealizowanych - Sprawozdanie
ochrgn crodowiska defaworyzowane, |Projekt wspotpracy. krajowych sztuka 1 koncowe z realizacji
: rzec};w dziataniu przedsiebiorcy, projektow operacji,
p turysci. wspotpracy. - Dane ewaluacyjne

LGD.
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CEL OGOLNY Il  Wzmocnienie i wykorzystanie potencjalu spolecznego na rzecz obszaru LGD.

Promocja i upowszechnianie wiedzy o obszarze LGD.

CELE . s . . s " oo

SZCZEGOLOWE Integracja poprzez pobudzenie i angazowanie mieszkancow do oddolnych inicjatyw lokalnych.
Edukacja jako element budowania postaw proekologicznych.

stan

Wskazniki oddzialywania Jednostka poczatkowy 20

dla celu ogélnego miary

plan
23 rok

Zrédlo danych/sposéb pomiaru

2016 rok
Wzrost liczby inicjatyw lokalnych aktywizujacych - Ankiety monitorujace,
i sztuka 11 .
spotecznos¢. - Dane ewaluacyjne LGD.
stan

Wskazniki rezultatu Jednostka plan

23 rok Zroédlo danych/sposob pomiaru

poczatkowy 20
2016 rok

dla celéw szczegotowych miary

- Ankiety monitorujace,
sztuka 0 7000 - Dokumentacja fotograficzna,
- Dane ewaluacyjne LGD.

- Ankiety monitorujace,
podmiot 0 3 - Dokumentacja fotograficzna,
- Dane ewaluacyjne LGD.

- Ankiety monitorujace,

osoba 0 3700 - Dokumentacja fotograficzna,
- Dane ewaluacyjne LGD.

- Dokumentacja fotograficzna,
osoba 0 160 - Listy obecnosci,

Liczba odbiorcow broszur, ulotek, map, albumoéw, piyt,
ksigzek.

Liczba doposazonych, wyposazonych zespotow ludowych,
orkiestr, chérow, w stroje, akcesoria, instrumenty.

Liczba 0s6b uczestniczacych w imprezach, wydarzeniach
kultywujacych oraz promujacych tradycje obszaru LGD.

Liczba 0s6b uczestniczacych w szkoleniach, warsztatach

tematycznych. - Dane ewaluacyjne LGD.
Liczba os6b, ktére otrzymaty wsparcie po uprzednim - Listy obecnosci,
udzieleniu doradztwa w zakresie ubiegania si¢ 0 wsparcie na osoba 0 75 - Rejestr doradztwa LGD,
realizacj¢ LSR, $§wiadczonego w biurze LGD. - Dane ewaluacyjne LGD.

- Dokumentacja fotograficzna,
osoba 0 320 - Listy obecnosci,
- Dane ewaluacyjne LGD.

- Dokumentacja fotograficzna,
- Listy obecnosci,

- Ankiety monitorujace,

- Dane ewaluacyjne LGD.

Liczba 0s6b uczestniczacych w spotkaniach informacyjno-
konsultacyjnych.

Liczba os6b uczestniczacych w szkoleniach, warsztatach
tematycznych, spotkaniach informacyjnych w zakresie osoba 0 10
ekologii, ochrony §rodowiska, zasobow przyrodniczych.
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Przedsiewziecia

Grupy docelowe

Liczba projektow skierowanych do nastepujacych grup
docelowych: przedsigbiorcy, grupy defaworyzowane
okreslone w LSR.

Sposob realizacji
(konkurs, projekt

grantowy,

operacja wlasna,

projekt
wspolpracy,

aktywizacja, itp.)

sztuka

- Dokumentacja fotograficzna,
- Listy obecnosci,
- Dane ewaluacyjne LGD.

Wskazniki produktu

Wartos¢
Jednostka

miary poczatko

W
2016 rok

koncowa
2023 rok

Zrédlo danych/sposéb pomiaru

. . , W2.1.A1-
Promocja lokalnego Mieszkancy, . . .
AT Liczba - Dokumentacja fotograficzna,
dziedzictwa NGO, grupy Proick d h S danie kof
kulturowego defaworyzowane rojext grantowy, wyaanycr komplet 0 5 - oprawozaanic koncowe
. ’ 2 ' aktywizacja. publikacji z realizacji operacji,
historycznych przedsigbiorcy, .
. . L. broszur, ulotek, - Dane ewaluacyjne LGD.
i przyrodniczego. turysci. .
map, albumow.
Wzmacnianie Mieszkancy, W?2.1.B.1 - Liczba . .
. . - Dokumentacja fotograficzna,
potencjatu NGO, grupy zakupionych : ,

e . . - Sprawozdanie koncowe
podmiotow defaworyzowane, |Projekt grantowy. strojow, komplet 0 3 - realizacii operacii
dziatajacych przedsigbiorcy, instrumentow, 1 Operacyl,

. o - Dane ewaluacyjne LGD.
w sferze kultury. turysci. akcesoriow.
Rea"za.cjaa'li"cf‘ty"" W2.2.A.1 - Liczba
| Zwigzanyc Mieszkancy, . zorganizowanych . .
Z pielggnowaniem oraz NGO. aru Projekt grantowy, imorez. wydarzeh - Dokumentacja fotograficzna,
zachowaniem lokalnego » grupy aktywizacja, prez, wy - Sprawozdanie koncowe z
Lo defaworyzowane, . kultywujacych sztuka 0 20 o .
dziedzictwa redsicbiore projekt oraz promuiacvch realizacji operacji,
przyrodniczego, p gororey, wspolpracy. promujacy - Dane ewaluacyjne LGD.
turysci. tradycje obszaru
kulturowego
- LGD.
i historycznego obszaru.
Wzmacnianie W2.2.B.1- Liczba
i ; zorganizowanych
kapitatu ll\\l/[g CS)ZIE;T;L}; gszkoleﬁ y - Dokumentacja fotograficzna,
spotecznego defaworyzowane, Projekt g_rant_owy, warsztatow s7tuka 0 12 - Sprav&fozd_a_mle kon_c_owe
poprzez zdrowy tryb redsicbior aktywizacja. z oddolnych z realizacji operacji,
zycia, dziedzictwo p etuslis’cio Y, inicjatyw - Dane ewaluacyjne LGD.
kulturg obszaru. lokalnych.
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W22C.1.1-
Liczba osobodni

- Potwierdzenie uczestnictwa
w szkoleniu
(dyplom/certyfikat/zaswiadczeni

przyrodniczych.

szkolen dla osobodzien 18 &)
pracownikow ' .
LGD - Programy szkoleniowe,
' - Materiaty szkoleniowe.
Dzialania stuzace Osob - Umowy z trenerami
podnoszeniu zaangaZowZne we W2.2.Cl2- - Listy O%ecnoéci ’
k_omp.et.enCJl,, v_wed,zy wdrazanie LSR, Aktywizacja. L|czbq OSObOd,m osobodzien 118 - Programy szkoleniowe,
I umiejetnosci osob S szkolen organow . .
. potencjalni - Materiaty szkoleniowe,
zaangazowanych we beneficienci LGD. Dok o f fi
wdrazanie LSR. eneficjenci. - Dokumentacja fotograficzna.
W2.2.C.1.3-
Liczby
podmiotow, - Karta doradztwa,
ktorym sztuka 300 - Rejestr $wiadczonego doradztwa.
udzielonego
doradztwa.
Mieszkafic W2.2.D.1 - Liczba
Dziatania stuzace Y spotkan . .
o NGO, grupy . . - Dokumentacja fotograficzna,
aktywizacji o informacyjno- . L.
o defaworyzowane, Aktywizacja. ; sztuka 16 - Listy obecnosci,
spolecznosei rzedsiebiorc konsultacyjnych - Materialy szkoleniowe
lokalnej. P e OIOTEY LGD z Y '
turysci. . , .
mieszkancami.
W2.3.A.1 - Liczba
Deistania shusace zorganizowanych
wzmocnieniu kapitatu . , .
spotecznego w zakresie Mieszkaticy, warsztatow, . .
ochrony érodowiska NGO, grupy spotkan - Dokumentacja fotograficzna,
oraz zvs ieranie defaworyzowane, | Operacja wiasna. | informacyjnych sztuka 1 - Listy obecnosci,
iniciat Eluz cveh przedsiebiorcy, w zakresie - Materiaty szkoleniowe.
pri ec}x dziaiin}ilu turysci. ekqlogii, qchrony
zmianom klimatu. sr0d0w1’ska,
Zasobow
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-
Osoby W2.3.B.1 - Liczba
zaangazowane we zrealizowanych
Dziatanie w zakresie | wdrazanie LSR, . projektow - Dokumentacja fotograficzna,
, . . , Projekt ) i ;
2.3.B.1 wspoltpracy stuzacej mieszkancy, . wspolpracy w tym|  sztuka 0 1 - Umowy o dofinansowanie,
L e wspoOlpracy. LT ;
rozwojowi obszaru. przedsiebiorcy, projektow - Umowy partnerskie.
grupy wspolpracy
defaworyzowane, mi¢dzynarodowe;j.
SUMA

CEL OGOLNY Il Inicjowanie i wspieranie dzialan na rzecz rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci w celu ograniczenia ubéstwa.

CELE Rozwoj i podejmowanie dzialalnosci gospodarczej.

SZCZEGOLOWE Wykorzystanie innowacyjnych rozwigzan dla rozwoju przedsiebiorczosci obszaru.

z _onq . q stan
Wskazniki oddzlalywama Jedr!ostka e plan Zrédlo danych/sposéb pomiaru
dla celu ogélnego miary 2023 rok
2016 rok
Wazrost liczby utworzonych i rozwinigtych podmiotéw - Ankiety monitorujace,
sztuka 34 -
gospodarczych. - Dane ewaluacyjne LGD.
Wskazniki rezultatu Jednostka stan plan

poczatkowy 20 Zrédlo danych/sposéb pomiaru

dla celow szczegolowych miary 23 rok

2016 rok

- Ankiety monitorujace,

W3.1 Liczba utworzonych miejsc pracy (ogotem). sztuka 0 32 - Dane ewaluacyjne LGD.

Liczba utworzonych miejsc pracy zwigzanych
Z wykorzystaniem innowacyjnych rozwigzan.

- Ankiety monitorujace,
- Dane ewaluacyjne LGD.

Sposob realizacji ~ Wskazniki produktu

(konkurs, projekt Wartosé
grantowy’ Jednostka .
Przedsiewziecia Grupy docelowe | operacja wlasna, Nazwa miary Zrédlo danych/spos6b pomiaru
projekt koncowa

W3.2

sztuka 0 2

poczatkow

. a
wspolpracy, 2016 rok 2023 rok

aktywizacja itp.)
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. W3.LL1- . - Ankiety monitorujace,
Liczba operacji K o f fi
Mieszkancy, grupy polegajacych na -Do umentacja fotograriczna,
’ Konkurs. . sztuka 0 28 - Sprawozdania z realizacji
defaworyzowane. utworzeniu operagji
Przedsiebiorc nowego - Dane eV\}aIuacyjne LGD
¢ zy przedsigbiorstwa. '
region.
W3.1.1.2 - . N
Liczba operagj - Ankiety monitorujace,
olegajacych na - Dokumentac_Ja fotog_raflg_zna,
Przedsigbiorcy. Konkurs. P F0ZWOiU sztuka 0 4 - Sprawozdania z realizacji
istniej cJe 0 operacji,
Jaces - Dane ewaluacyjne LGD.
przedsigbiorstwa.
W3.2.1 - Liczba - Ankiety monitorujace, |
Przedsigbiorczy Mieszkancy, grupy operacji i Dokumentac_ja fotografl_(;zna,
. . - ’ Konkurs. . sztuka 0 2 - Sprawozdania z realizacji
i innowacyjny region. | defaworyzowane. ukierunkowanych operaci
ha Ihnowacye. - Dane ewaluacyjne LGD.

Zrédlo danych: Opracowanie Wlasne na podstawie danych z GUS na dzier 31.12.2013r.

Tabela nr 17: Matryca logiczna powigzan diagnozy obszaru i ludno$ci, analizy SWOT oraz celéw i wskaznikow.

Zidentyfikowane
problemy/wyzwan
ia spoleczno-
ekonomiczne

Cel ogoélny

Cele szczegolowe

Planowane
przedsiewziecia

Produkty

Rezultaty

Oddziatywanie

Czynniki
zewnetrzne majace
wplyw na realizacje
dzialan i osiaggniecie

wskaZnikow

W.1, W.6. 1.0 - Wzrost 1.1 - Tworzenie 1.1.A.1- W1.1.A.l- W1.1.A W1.0 - Wzrost 0.1,0.2,05,0.7,
jakosci zycia infrastruktury Podniesienie Liczba - Wzrost liczby liczby 0sob 0.11, T.4,T.9, T.10.
mieszkancow drogowej, atrakcyjnosci nowych lub 0sob deklarujacych
poprzez rozwdj | kulturalnej, obszaru poprzez zmodernizowa | korzystajacych poprawe jakosci
infrastruktury. | rekreacyjnej budowe, nych obiektéw | z obiektow Zycia na obszarze

i turystycznej. przebudowe i/lub infrastruktury | infrastruktury LGD.
wyposazenie turystycznej, turystycznej i
ogolnodostepnej kulturalnej rekreacyjnej.
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W.1, W.4.

W.1, W.6, W.9.

W.1, W.6.

0.3,0.6, 0.7, 0.11,
T1,T4,T.9.

niekomercyjnej i rekreacyjnej.
infrastruktury
turystycznej,
rekreacyjnej lub
kulturalnej.
1.1.B.1 - Rozwdj W1.1.B.1- W1.1.B - Liczba
infrastruktury Rozwoj 0s0b
drogowej infrastruktury | korzystajacych
poprawiajacej drogowej z nowej lub
dostepnos¢ obiektow | poprawiajacej | zmodernizowanej
uzytecznosci dostepnosé infrastruktury
publicznej - budowa | obiektow technicznej,
lub przebudowa uzytecznos$ci drogowej
publicznych drog publicznej - w zakresie
gminnych lub budowa lub wilaczania
powiatowych. przebudowa spotecznego.
publicznych
drog gminnych
lub
powiatowych.
1.2 - Zachowanie 1.2.1 - Realizacja W1.2.1 - W.1.2 - Wzrost
dziedzictwa inicjatyw Liczba liczby 0s6b
lokalnego. zwigzanych zabytkow odwiedzajacych
Z pielegnowaniem poddanych zabytki i obiekty.
oraz zachowaniem pracom
dziedzictwa konserwatorsk
lokalnego. im lub
restauratorski
m w wyniku
wsparcia
otrzymanego
w ramach
realizacji
strategii.
1.3 - Wspieranie 1.3.1 -Wspotpraca W1.3.1 - W1.3 -Liczba
operacji majgcych shuzaca rozwojowi Liczba projektow
pozytywny wplyw obszaru, w tym zrealizowanyc | skierowanych do
na ochrong w zakresie ochrony | h krajowych nastepujacych
srodowiska i/lub srodowiska projektow grup docelowych:

0.1,0.2,0.5,0.7,
0.11,T4,T9,T.10.

0.1,0.2,0.4, 0.5,
0.7,0.8,0.11, T.1,
T.4,T.9, T.10.
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tagodzenie zmian I przeciwdziataniu wspotpracy. mieszkancy,
Klimatu. zmianom klimatu. turysci.
W.1, W.9. 2.0 - 2.1 - Promocja 2.1.A.1 -Promocja W2.1.A.1- W2.1.A - Liczba | W2.0 - Wzrost 0.2,0.7,0.11, T .4,
Wzmocnienie I upowszechnianie lokalnego Liczba odbiorcow liczby inicjatyw T.9.
i wykorzystani | wiedzy o obszarze dziedzictwa wydanych broszur, ulotek, lokalnych
e potencjalu LGD. kulturowego, publikacji map, albuméw, aktywizujacych
spolecznego na historycznych broszur, piyt, ksigzek. spoteczno$é.
rzecz obszaru i przyrodniczego. ulotek, map,
LGD. albumoéw, plyt,
ksigzek.

W.1, W.9. 2.1B.1- W2.1.B.1 - W2.1.B - Liczba 0.2,0.7,0.11, T.2,
Wzmacnianie Liczba doposazonych, T.3, T.4, TS5 T.9.
potencjatu zakupionych wyposazonych
podmiotow strojow, zespolow
dziatajacych instrumentow, | ludowych,

w sferze kultury. akcesoriow. orkiestr, chorow,
w stroje,
akcesoria,
instrumenty.

W.1, W.9. 2.2 - Integracja 2.2.A.1 - Realizacja | W2.2.A.1- 2.2.A - Liczba 0.2,0.7,0.10, O.11,

poprzez pobudzenie | inicjatyw Liczba 0sdb T2, T3, T4,T.7,
1 angazowanie zwigzanych zorganizowan | uczestniczacych T.9.
mieszkancow do Z pielegnowaniem ych imprez, w imprezach,

oddolnych inicjatyw | oraz zachowaniem wydarzen wydarzeniach

lokalnych. lokalnego kultywujacych | kultywujacych

dziedzictwa oraz oraz promujacych

przyrodniczego, promujacych | tradycje obszaru

kulturowego tradycje LGD.

i historycznego obszaru LGD.

obszaru.

W.1, W.2, W.3, 2.2.B.1- W2.2B.1- 2.2.B - Liczba 0.2,0.4,0.7,0.10,

W.9. Wzmacnianie Liczba 0s6b T.2, T.3, T.4TJ5,
kapitatu spotecznego | zorganizowan | uczestniczacych T.7, T.9 T.11.
poprzez zdrowy tryb | ych szkolen, w szkoleniach,
zycia, dziedzictwo warsztatow warsztatach
kulture obszaru. z oddolnych tematycznych.

inicjatyw
lokalnych.
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0.2,0.7,0.10,0.11,
T2, T3, TA4,T5,
T.7,T8,T.9 T.11.

0.2,0.7,0.10, O.11,
T2, T3, TA4,T5,
T.7, T8 T.9 T.11.

W.1, W.2, W.3, 2.2.C.1 - Dziatania W22C.1.1-
W.8. stuzace podnoszeniu | Liczba
kompetencji, wiedzy | osobodni W2.2.C - Liczba
i umiejetnosci osob | szkolen dla 0s0b, ktore
zaangazowanych we | pracownikow | otrzymaty
wdrazanie LSR. LGD. wsparcie po
W22.C.1.2- uprzednim
Liczba udzieleniu
osobodni doradztwa w
szkolen zakresie
organow LGD. | ubiegania si¢ o
W2.2.C.1.3- wsparcie na
Liczby realizacj¢ LSR,
podmiotow, $wiadczonego w
ktorym biurze LGD.
udzielonego
doradztwa.
W.1, W.2, W.3, 2.2.D.1 - Dziatania | W2.2.D.1 - W2.2.D - Liczba
W.8. shuzace aktywizacji | Liczba spotkan | osob
i spotecznosci informacyjno- | uczestniczacych
lokalnej. konsultacyjnyc | w spotkaniach
hLGD z informacyjno-
mieszkancami. | konsultacyjnych.
W.1, W.7, W.11. 2.3 - Edukacja jako | 2.3.A.1 - Dziatania | W2.3.A.1- W?2.3.A - Liczba
element budowania | stuzace Liczba 0sob
postaw wzmocnieniu zorganizowan | uczestniczacych
proekologicznych. kapitatu spotecznego | ych szkolen, w szkoleniach,
w zakresie ochrony | warsztatow, warsztatach
srodowiska oraz spotkan tematycznych,
wspieranie inicjatyw | informacyjnyc | spotkaniach
stuzacych h w zakresie informacyjnych w
przeciwdziataniu ekologii, zakresie ekologii,
zmianom klimatu. ochrony ochrony
srodowiska, srodowiska,
zasobow zasobow
przyrodniczyc | przyrodniczych.
h.
W.1, W.2, W.3, 2.3.B.1 - Dziatanie W2.3B.1- W2.3.B - Liczba
W.5, W.7, W.8. w zakresie Liczba projektow

0.1,0.2,0.7,0.8,
0.10,0.11,T.1, T.2,
T.4,T9 T.11

0.8,0.10,0.11, T.2,
T3, T.9.
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wspotpracy stuzacej | zrealizowanyc | skierowanych do
rozwojowi obszaru. | h projektow nastepujacych
wspotpracy grup docelowych:
w tym przedsigbiorcy,
projektow grupy
wspotpracy defaworyzowane
miedzynarodo | okreslone w LSR.
wej.
W.1, W.2, W.3, 3.0- 3.1 - Rozwdj 3.11- W3.1.1.1 - 0.3,0.6, 0.7, 0.10,
W.5, W.8, W.9, Inicjowanie i podejmowanie Przedsigbiorczy Liczba 0.11,T1,T.2, T.3,
W.10. i wspieranie dziatalno$ci region. operacji T5 T6,T.7, T8,
dzialan na gospodarczej. polegajacych T.9, T.11.
rzecz rozwoju na utworzeniu
lokalnej nowego
przedsiebiorcz przedsicbiorst | W3.1 - Liczba
08¢ w celu wa. utworzonych
ograniczenia W3.1.1.2 - miejsc pracy W3.0 - Warost
ubostwa. LICZba_ _ (ogotem). liczby
operacji
polegajacych _utworzpnych
na rozwoju i rozwmqutych
istniejacego pOdmlé)tOW h
przedsiebiorst gospodarczych.
wa.
W.1, W.2, W.3, 3.2 - Wykorzystanie | 3.2.1 - W3.2.1 - W3.2 - Liczba 0.3, 0.6, 0.7, 0.10,
W.5, W.8, W.9, innowacyjnych Przedsigbiorczy Liczba utworzonych 011, T.1,T.2, T.3,
W.10. rozwigzan dla i innowacyjny operacji miejsc pracy T.5,T.6 T.7,T.8,
rozwoju region. ukierunkowan | zwigzanych T.9, T.11.
przedsigbiorczos$ci ych na z wykorzystaniem
obszaru. innowacie. innowacyjnych
rozwigzan.

Zrédlo danych: Opracowanie wlasne.
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5.3. Opis planowanych przedsiewziec.

1.1.A.1. Podniesienie atrakcyjnosci obszaru poprzez budowe, przebudowe i/lub wyposazenie ogélnodostepne;j
niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej lub kulturalnej — Przedsiewziecie ukierunkowane na
budowe/przebudowg niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, kulturalnej i rekreacyjnej poprzez m.in.
budowe/przebudowe niekomercyjnej infrastruktury spotecznej. Zadania realizowane w ramach tego przedsigwziecia
przyczynia si¢ do poprawy jakosci zycia mieszkancoéw (w tym grup defaworyzowanych), podniesieniu atrakcyjnosci
turystycznej regionu, a takze wzmacnianiu integracji spotecznej.

1.1.B.1. Rozwdj infrastruktury drogowej poprawiajacej dostepnos¢ obiektow uzytecznosci publicznej - budowa
lub przebudowa publicznych drég gminnych lub powiatowych — Przedsiewziecie ukierunkowane na
budowe/przebudowe drég gminnych lub powiatowych. Zadania realizowane w ramach tego przedsiewzigcia
przyczynig si¢ do poprawy jakoSci zycia mieszkancow (w tym grup defaworyzowanych) oraz podniesienia
atrakcyjnosci gospodarczej regionu.

1.2.1. Realizacja inicjatyw zwigzanych z pielegnowaniem oraz zachowaniem dziedzictwa lokalnego -
Przedsiewziecie ukierunkowane na rewitalizacji zabytkowych obiektow lokalnego dziedzictwa kulturowego
i historycznego m.in. koscioty, kaplice, biblioteki, itp. Zadania realizowane w ramach tego przedsigwzigcia przyczynig
si¢ do poprawy jakosci zycia mieszkancow (w tym grup defaworyzowanych) oraz podniesienia atrakcyjnosci
gospodarczej regionu.

1.3.1. Wspélpraca stluzaca rozwojowi obszaru, wtym w zakresie ochrony Srodowiska i przeciwdzialaniu
zmianom Kklimatu - Przedsigwzigcie ukierunkowane na tworzenie infrastruktury spotecznej majacej pozytywny
wpltyw na ochrone $rodowiska, przeciwdziatanie zmianom klimatu, itp. Zadanie realizowane w ramach tego
przedsigwzigcia przyczyni si¢ do poprawy jakosci zycia mieszkancoéw (w tym grup defaworyzowanych) oraz
podniesienia atrakcyjnosci turystycznej regionu, a takze wzmacnianiu integracji spolecznej.

2.1.A.1. Promocja lokalnego dziedzictwa kulturowego, historycznych iprzyrodniczego — Przedsiewzigcie
ukierunkowane na promowanie lokalnego dziedzictwa kulturowego, historycznego i przyrodniczego poprzez m.in.
wydanie albumow, broszur, map, folderow, publikacji, itp. Zadania realizowane w ramach tego przedsiewziecia
przyczynig sie do pobudzania aktywno$ci, wzmacniania integracji spotecznej (wtym grup defaworyzowanych),
podniesienia atrakcyjnos$ci turystycznej regionu, a takze wzmacnianiu kapitatu spotecznego.

2.1.B.1. Wzmacnianie potencjalu podmiotow dzialajacych w sferze kultury — Przedsigwziecie ukierunkowane na
wykorzystanie potencjalu podmiotow dziatajacych w sferze kultury poprzez m.in. doposazenie zespotow ludowych
i Spiewaczych w stroje, instrumenty, akcesoria, itp. Zadania realizowane w ramach tego przedsiewzigcia przyczynia
si¢ do pobudzania aktywnos$ci, wWzmacniania integracji spotecznej (wtym grup defaworyzowanych), podniesienia
atrakcyjnosci turystycznej regionu, a takze wzmacnianiu kapitalu spotecznego.

2.2.A.1. Realizacja inicjatyw zwiazanych z pielegnowaniem oraz zachowaniem lokalnego dziedzictwa
przyrodniczego, kulturowego i historycznego obszaru — Przedsigwzigcie ukierunkowane na realizacj¢ inicjatyw
zwigzanych z pielegnowaniem oraz zachowaniem lokalnego dziedzictwa przyrodniczego, kulturowego
I historycznego obszaru poprzez m.in. organizacj¢ imprez, eventow, szkolen, warsztatow, konkursow, wyjazdow
studyjnych, wydarzen kulturalnych promujacych lokalne dziedzictwo, kulture i tradycje obszaru, itp. Zadania
realizowane w ramach tego przedsigwzigcia przyczynig si¢ do pobudzania aktywnos$ci, wzmacniania integracji
spolecznej (w tym grup defaworyzowanych), podniesienia atrakcyjnosci turystycznej regionu, a takze wzmacnianiu
kapitatu spotecznego.

2.2.B.1. Wzmacnianie kapitalu spolecznego poprzez zdrowy tryb zycia, dziedzictwo i Kkulture obszaru —
Przedsigwzigcie ukierunkowane na wzmacnianie kapitatu spolecznego poprzez promowanie zdrowego tryby zycia,

dziedzictwa i kulture obszaru, m.in. warsztaty, szkolenia edukacyjne, itp. Zadania realizowane w ramach tego
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przedsigwzigcia przyczynia si¢ do wzmacniania integracji spotecznej (w tym grup defaworyzowanych), podniesienia
atrakcyjnosci turystycznej regionu, a takze wzmacnianiu kapitatu spotecznego.

2.2.C.1. Dzialania sluzace podnoszeniu kompetencji, wiedzy i umiejetnosci osob zaangazowanych we wdrazanie
LSR - Przedsigwzigcie ukierunkowane na dziatania stuzace podnoszeniu kompetencji, wiedzy i umiejetnosci 0sob
zaangazowanych we wdrazanie LSR poprzez m.in. szkolenia organéw i pracownikow biura LGD. Zadania
realizowane w ramach tego przedsiewzigcia przyczynig si¢ do zwigkszenia wiedzy osOb zaangazowanych we
wdrazanie LSR, co przetozy si¢ na prawidlowe wdrozenie zalozen programowych PROW.

2.2.D.1. Dzialania stuzace aktywizacji spotecznosci lokalnej — Przedsigwzigcie ukierunkowane na dziatania stuzace
aktywizacji spolecznosci lokalnej m.in. spotkania informacyjno-konsutltacyjne, itp. Zadania realizowane w ramach
tego przedsigwzigcia przyczynig si¢ do pobudzania aktywnos$ci, wzmacniania integracji spotecznej (w tym grup
defaworyzowanych), podniesienia atrakcyjnos$ci turystycznej regionu, a takze wzmacnianiu kapitatu spotecznego.

2.3.A.1. Dzialania stuzgce wzmocnieniu kapitalu spolecznego w zakresie ochrony srodowiska oraz wspieranie
inicjatyw sluzacych przeciwdzialaniu zmianom klimatu — Przedsigwzigcie ukierunkowane na dziatania stuzace
wzmacnianiu kapitalu spotecznego = w zakresie ochrony $rodowiska oraz wspieranie inicjatyw sluzacych
przeciwdzialaniu zmianom klimatu m.in. szkolenia dla przewodnikow poruszajacych si¢ po rezerwacie
ornitologicznym ,Jeziorsko” objetym programem Natura 2000, itp. Zadania realizowane w ramach tego
przedsiewzigcia przyczynia sie¢ do podniesienia atrakcyjnosci turystycznej regionu, a takze wzmacnianiu kapitatu
spolecznego.

2.3.B.1. Dzialanie w zakresie wspélpracy sluzacej rozwojowi obszaru — Przedsiewzigcie ukierunkowane na
dzialania w zakresie wspotpracy stuzacej rozwojowi obszaru. Zadania realizowane w ramach tego przedsigwzigcia
przyczynia si¢ do podniesienia $wiadomosci ekologicznej mieszkancow obszaru (w tym z grup defaworyzowanych),
podniesienia atrakcyjnosci turystycznej regionu, a takze wzmacnianiu kapitalu spotecznego.

3.1. Przedsigbiorczy region — Przedsi¢wzigcie ukierunkowane na tworzenie miejsc pracy poprzez podejmowanie lub
rozwoj istniejacej dziatalnosci gospodarczej. Zadania realizowane w ramach tego przedsigwzigcia przyczynig si¢ do
rozwoju lokalnej przedsigbiorczos$ci,  zwickszenia liczby miejsc pracy dla mieszkancow (wtym z grup
defaworyzowanych), podniesienia atrakcyjno$ci gospodarczej regionu.

3.2. Przedsigbiorczy i innowacyjny region — Przedsigwzigcie ukierunkowane na tworzenie miejsc pracy poprzez
podejmowanie lub rozwoj istniejacej dziatalnosci gospodarczej za posrednictwem innowacyjnych rozwigzan. Zadania
realizowane w ramach tego przedsigwzigcia przyczynia si¢ do rozwoju lokalnej przedsigbiorczosci, zwigkszenia
liczby miejsc pracy dla mieszkancow (w tym z grup defaworyzowanych), podniesienia atrakcyjnosci gospodarczej
regionu.

V1. SPOSOB WYBORU I OCENY OPERACJI ORAZ SPOSOB USTANAWIANIA
KRYTERIOW WYBORU.

1. Formy wsparcia operacji w ramach LSR.

Stowarzyszenie ,,Lokalna Grupa Dziatania — Przymierze Jeziorsko” w ramach realizacji Lokalnej Strategii
Rozwoju przewiduje realizacje czterech typéw operacji:

1. Operacje indywidualne - w ramach wnioskow sktadanych przez beneficjentéw innych niz LGD
i wybieranych przez organ decyzyjny, a nastgpnie przektadanych do weryfikacji Samorzadowi
Wojewodztwa.

2. Projekty grantowe (PG) - czyli operacje, ktorej beneficjent (LGD) udziela innym podmiotom
wybranym, zwanymi dalej ,,grantobiorcami” grantow bedacych $rodkami finansowymi programu
powierzonymi przez LGD na realizacj¢ zadan stuzgcych osiagnigciu celu tej operacji.
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3. Operacje wlasne (OW) - operacje kluczowe dla osiagnigcia celow LSR, stuzace dobru ogoétu, ktore
beda realizowane samodzielnie przez LGD 1 nie spotkaly si¢ z zainteresowaniem innych
wnioskodawcow.

4. Projekty wspélpracy - operacje dla LGD realizujgce w partnerstwie z innym LGD wspolnie zatozone
cele.

Na projekty zwiazane z:

a) podejmowaniem dzialalno$ci gospodarczej wysokos¢ pomocy wynosi 100 tys. zt,

b) rozwojem dzialalnosci gospodarczej maksymalna wysoko$¢ pomocy wynosi do 300 tys. zl,
a intensywnos¢ do 70% wartosci kosztow kwalifikowalnych,

c) operacjami indywidualnymi maksymalna wysoko$¢ pomocy jest nielimitowana w przypadku JST,
intensywno$¢ wynosi nie wiecej niz 63,63% wartosci kosztow kwalifikowalnych, a w przypadku
innych wnioskodawcow maksymalna wysoko$¢ pomocy wynosi do 300 tys. zl, natomiast
intensywnos$¢:

-do 70% wartosci kosztow kwalifikowalnych w przypadku wnioskodawcow prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza,
- do 100% wartosci kosztow kwalifikowalnych w przypadku pozostatych wnioskodawcow,

d) projektami grantowymi (PG) maksymalna wysoko$¢ pomocy wynosi do 300 tys. zi,
a intensywno$¢ do 100% wartosci kosztow kwalifikowanych (prefinansowanie),

e) operacjami wlasnymi (OW) maksymalna wysoko$¢ pomocy wynosi do 50 tys. zl, a intensywnos¢
90% wartosci kosztow kwalifikowalnych.

Wszystkie opracowane lokalne kryteria wyboru operacji sg mierzalne, adekwatne do analizy SWOT
lub mierzalne i adekwatne. Kazdy projekt zlozony w ramach danego konkursu, aby otrzymal
dofinansowanie musi uzyskaé¢ w wyniku oceny Rady Stowarzyszenia:

1) minimum 20% maksymalnej ilosci punktow mozliwych do uzyskania w ramach lokalnych
kryteriow wyboru,
2) zgodno$¢ operacji z LSR.

W ramach operacji indywidualnych pomoc bedzie przyznawana na operacje w zakresie rozwoju
przedsigbiorczos$ci, wspierania wspotpracy migdzy podmiotami wykonujacymi dziatalnos¢ gospodarcza na obszarze
wiejskim objetym LSR, zachowania dziedzictwa lokalnego, budowy lub przebudowy ogolnodostepne;
i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej, kulturalnej oraz promowania obszaru LSR, wtym
produktéw lub ustug lokalnych, budowy lub przebudowy publicznych drég gminnych lub powiatowych. Pomoc
W ramach tego typu operacji skierowana jest do osob fizycznych i 0s6b prawnych, spetiajacych kryteria dostepu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie szczegotowych warunkéw i trybu
przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢” objetego PROW na lata 2014-2020.

Natomiast granty skierowane beda glownej mierze do osob fizycznych i organizacji pozarzadowych.
W ramach tego typu projektow, pomoc bedzie przyznawana na operacje w zakresie wzmocnienia kapitatu
spolecznego, zachowania dziedzictwa lokalnego, budowy lub przebudowy ogoélnodostepnej i niekomercyjnej
infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej, kulturalnej i promowania obszaru objetego LSR, w tym produktéw lub ustug
lokalnych. Granty beda mialy forme prefiansowania dla grantobiorcow.

Z kolei w przypadku operacji wlasnych LGD beda realizowane w zakresie ochrony s$rodowiska,
wzmacniania kapitalu spolecznego, zachowania dziedzictwa lokalnego, budowy lub przebudowy ogdlnodostgpne;j
i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej, lub kulturalnej oraz promowania obszaru obj¢tego LSR,
w tym produktéw lub ustug lokalnych. Operacje wlasne beda wymagaly wkladu wlasnego na poziomie 10%.

,»LGD — Przymierze Jeziorsko” planuje do realizacji trzy projekty wspolpracy, w tym jeden o zasiggu
miedzynarodowym. Gtéwnym celem projektu wspotpracy z sgsiednimi LGD bedzie podnoszenie atrakcyjnos$ci
turystycznej obszaréw dziatania partneréw oraz realizacja inicjatyw zwigzanych z pielegnowaniem, zachowaniem
lokalnego dziedzictwa przyrodniczego, kulturowego i historycznego obszaru poprzez m.in. organizacj¢ imprez,
eventow, szkolen, warsztatow, konkursow, wyjazdow studyjnych, wydarzen kulturalnych promujacych lokalne
dziedzictwo, kulturg i tradycje obszaru, itp. Z kolei projekt miedzynarodowy ukierunkowany bedzie na odnawialne
zrodta pozyskiwania energii oraz ochrong srodowiska.
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2. Cel tworzenia procedur.

Procedury opracowane zostaly dla jasnosci i przejrzystosci procesu wyboru operacji do dofinansowania oraz
sprawnej i skutecznej realizacji LSR. Procedury okreslaja sposob postepowania dla operacji w ramach operacji,
indywidualnych projektow grantowych oraz projektow wiasnych LGD. Rada oceniajac wnioski o dofinansowanie
otrzyma narzgdzie, za pomoca ktorego w transparentny i uczciwy sposob nastapi ta ocena. W ramach danego naboru
kryteria wyboru sg jednakowe dla wszystkich ztozonych wnioskow. Dzigki okresleniu procedur oraz kryteriow
wyboru mozliwy bedzie wybdr operacji, a co za tym idzie, osiagniete zostang cele oraz wskazniki okre§lone w LSR.

3. Zakres procedur.
Na potrzeby realizacji LSR opracowane zostaty trzy procedury dotyczace:

1. Obstugi naboréw wnioskow o przyznanie pomocy w ramach projektow indywidualnych.
2. Realizacji projektow grantowych (PG),
3. Realizacji operacji wlasnych (OW), w ktorych beneficjentem i realizatorem operacji jest LGD.

Procedura dot. obstugi wnioskow o przyznanie pomocy w ramach projektow indywidualnych w czytelny
sposob opisuje kolejne etapy prowadzenia naboréw wnioskow od momentu przekazania informacji od Urzedu
Marszatkowskiego o planowanym konkursie az do momentu przekazania ocenionych przez Radg¢ Stowarzyszenia
wnioskow wraz z listami rankingowymi z uwzglednieniem procedury w zakresie wniesienie protestu zgodnie z ustawa
z dnia 11 lipca 2014r. o0 zasadach realizacji programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020.

Procedura uwzglednia wszystkie zobowigzania wskazane w takich dokumentach jak rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013r., rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013r., ustawa z dnia 20 lutego 2015r. o wspieraniu
rozwoju obszarow wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz.U. poz. 349)., ustawa z dnia 11
lipca 2014r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 oraz rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrze$nia 2015r. w sprawie
szczegotowych warunkow i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie
operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢” objetego Programem Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020.

Kolejnym, istotnym dokumentem opracowanym na potrzeby prawidtowej realizacji LSR sg procedury naboru
grantowego, ktore szczegotowo opisuja obstuge naboréw wnioskdw o przyznanie pomocy w ramach realizacji
projektu grantowego.

Z uwagi na fakt, iz projekt grantowy jest nowym narz¢dziem do realizacji LSR, za ktorego prawidlowa
realizacje w catosci odpowiada Lokalna Grupa Dzialania, pojawila si¢ koniecznos¢ szerokiego opisania wszystkich
mozliwych sytuacji, jakie moga si¢ zdarzy¢ na poszczego6lnych etapach realizacji takiego projektu.

W zwiazku z powyzszym, ksigzka procedur stanowi swoistg instrukcje postgpowania zardwno dla Biura LGD
jak jej organu decyzyjnego. Opisane sg w niej wszystkie etapy realizacji projektu grantowego od ogloszenia konkursu
na realizacj¢ zadan w ramach projektu grantowego poprzez przygotowanie wniosku o przyznanie pomocy, przyjecia
go w biurze LGD, oceny formalnej i merytorycznej, oceny zgodnosci z LSR i1 wedtug kryteriow wyboru operacji az
do podpisania umowy o powierzenie grantu, kontroli, monitoringu i ostatecznego rozliczenia zadania grantowego
przez grantobiorcg.

Ostatnim dokumentem regulujagcym kwesti¢ realizacji projektéw w ramach LSR sa procedury dotyczace
realizacji operacji whasnych przez LGD.

Podobnie jak w przypadku projektow grantowych, operacji wlasne sg nowym narzedziem realizacji zatozen
LSR i zgodnie z definicja, pomoc na ich realizacje moze by¢ przyznawana pod warunkiem, ze nikt innych uprawniony
do wsparcia, nie zgtosit LGD zamiaru realizacji takiej operacji.

Opracowana przez LGD procedura opisuje kolejne etapy postepowania zaréwno w przypadku, gdy w terminie
30 dni od dnia zamieszczenia przez LGD na jej stronie internetowej informacji o planowanej do realizacji operacji
Wwiasnej, zaden inny uprawniony podmiot nie zglosi LGD zamiaru realizacji takiej operacji oraz w przypadku, gdy
inny uprawniony podmiot zgtosi LGD zamiar realizacji takiej operacji.

W pierwszym przypadku po ocenie przez Rade Stowarzyszenia pod katem zgodnosci z LSR i wedhig
kryteriow wyboru i wybraniu jej do finansowania, dokumentacja jest przekazywana do Samorzadu Wojewodztwa
I umowa zawierana jest pomiedzy LGD, a Instytucja Wdrazajaca.

Natomiast w drugim przypadku zastosowanie ma procedura konkursowa dotyczaca obstugi naboréw
wnioskow o przyznanie pomocy w ramach projektow indywidualnych.
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Procedury udostepnione beda na stronie internetowej www.przymierzejeziorsko.pl i w formie
papierowej w Biurze LGD.

4. Formulowanie kryteriow wyboru.

Okreslone kryteria wyboru operacji oraz punktacja sa obiektywne, niedyskryminujgce, przejrzyste oraz
powiazane z diagnoza obszaru. Czytelnie okre$lony jest tez przedzial minimum-maksimum. Formutowanie kryteriow
wyboru operacji wraz z opracowaniem zasad wyboru operacji jest jednym z kluczowych etapow opracowywania LSR
i obydwa procesy byly przeprowadzane rownolegle. Na potrzeby przejrzystosci zapisow LSR procesy te zostaty
scharakteryzowane oddolnie.

Analiza SWOT jasno wskazala, Ze mocng strong obszaru LGD jest licznie reprezentowany sektor
pozarzadowy. Aby wzmocni¢ sile i zaangazowanie, wigkszo$¢ operacji, zostata dedykowana organizacja
pozarzadowym.

Z uwagi na zdefiniowane grupy defaworyzowane oraz ich problemy, premiowane beda operacje polegajace na
podjeciu dziatalno$ci gospodarczej przez przedstawicieli tych grup oraz dodatkowo, operacje polegajace na ochronie
srodowiska, odnawialne zrodta energii i innowacyjnosc.

W przypadku operacji polegajacych na podjeciu dziatalno$ci gospodarczej przez przedstawicieli grup
defaworyzowanych, przyznawana bg¢dzie pomoc w pelnej wysokosci, tj. 100 tys.

Ponadto, w przypadku operacji polegajacych na rozwijaniu dziatalnosci gospodarczej premiowane beda
operacje, w wyniku ktorych zostanie utworzone miejsce pracy dla przedstawicieli wskazanych w LSR grupy
defaworyzowanych oraz z zastosowaniem innowacyjnych rozwigzan.

Majac na uwadze zatozone przez ustawodawce cele podejscia LEADER w okresie programowania 2014-
2020, LGD premiowaé¢ bedzie operacje, ktorych realizacja zaktada wykorzystanie innowacyjnych rozwigzan,
pozytywne oddziatywanie w zakresie ochrony srodowiska i zmian klimatycznych, a ich realizacja przyczyni si¢ do
wlaczenia spolecznego grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Kryteria wyboru operacji przewiduja premiowanie operacji innowacyjnych. Operacja innowacyjna, to taka,
ktéra przewiduje zastosowanie nowych rozwigzan w dziedzinie produktu, technologii, technik organizacji lub
urzadzen i sprzetu nie stosowanych do tej pory na tym obszarze. Wykorzystanie tych rzeczy spowoduje, ze
przyjete rozwigzania beda innowacyjne, w zaleznos$ci od tego na ile te zasoby sa unikalne i charakterystyczne
tylko na danym obszarze. Wysoko punktowane bedg operacje ktorych innowacyjno$¢ projektu bedzie dotyczyta jak
najwigkszego obszaru.

Ponadto, kryteria wyboru operacji zostaly tak sformulowane aby w jak najwigkszym stopniu zapewnic
realizacje zatozonych do osiggniecia wskaznikow, ktore de facto wynikaja z przeprowadzonej diagnozy i analizy
SWOT.

Procedura zmiany kryteriow wyboru opisana jest w Zafgczniku nr 1 do LSR — Procedura aktualizacja LSR.
Kryteria wyboru operacji sa $cisle powigzane z wnioskami analizy SWOT, diagnozg obszaru oraz zakresem wsparcia
grup defaworyzowanych.

5. Informacja o realizacji projektow grantowych i operacji wlasnych.

Zakres realizacji projektow grantowych jest zgodny z §2 ust. 1 oraz §29 ust. 4 rozporzadzenia Ministra
Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrze$nia 2015r. w sprawie szczegétowych warunkow i trybu przyznawania
pomocy finansowej w ramach podddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoleczno$¢” objetego PROW na lata 2014-2020 dotyczy zadan realizowanych w ramach:
wzmocnienia kapitatu spolecznego, zachowania dziedzictwa lokalnego, budowy, przebudowy, ogdlnodostepnej
i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej lub kulturalnej oraz promowania obszaru objetego LSR,
w tym produktow i ustug lokalnych.

Majgc na uwadze doswiadczenia z okresu programowania 2007-2013, w ktérym organizacje te z powodu
braku wtasnych srodkow finansowych byly praktycznie wykluczone z mozliwosci ubiegania si¢ o wsparcie, przyjeto
rozwiazanie zapewniajace wyplate zaliczki (prefinansowania projektu) w wysokosci 100% kosztow kwalifikowanych
zadania grantowego.

Stowarzyszenie ,,LGD — Przymierze Jeziorsko” zamierza realizowaé rowniez operacje wiasng z zakresu
ochrony $rodowiska. W analizie SWOT wskazano, iz jedna z mocnych stron obszaru sa walory przyrodniczo-
krajobrazowe, a wsrod nich Rezerwat orgnitologiczny ,,Jeziorsko” objety programem Natura 2000, zas w stabych
stronach z kolei wskazano na stabe wykorzystanie potencjatu tego obszaru.

Zdaniem LGD, potrzeba przeprowadzi¢ warsztaty pozwalajace na wyszkoleniu grupy przewodnikéw, ktora
bedzie mogla przeprowadzaé/przeptywac 1odkami, kajakami grupy zainteresowanych turystow/mieszkancow przez
strefe rezerwatu ornitologicznego objetego szczegdlnymi warunkami z zakresu ochrony Srodowiska. Do tej pory

49|Strona



b Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$é Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania - Przymierze Jeziorsko”
‘-c\
przebywanie w tej strefie bez odpowiedniego zezwolenia oraz przewodnika jest zabronione i karane. Koszt calej
operacji szacuje si¢ na ok. 50 tys. zt, z czego 10% zostanie pokryte w z budzetu LGD.

VII. PLAN DZIALANIA.

Realizacja dziatan w lamach LSR zostata zaplanowana w kontek$cie 3 kluczowych etapow:

» 1etap: lata 2016-2018
» 2 etap: lata 2019-2021
» 3etap: lata 2022-2023

Podzial na poszczegblne etapy wynika z wymogoéw unijnych nowej perspektywy finansowej na lata 2014-
2020, wyznaczenie celow posrednich na 2018r., celow koncowych na 2023r. i powigzanie wynikéw z finansowymi
karami i nagrodami (tzw. ramy wykonania). Szczegdétowa informacja o planie dziatania LSR obejmujaca
harmonogram osiagania poszczegolnych wskaznikéw LSR znajduje sie¢ w zalgczniku nr 3 — Plan dziatania.

Wicekszos$¢ operacji planowanych do realizacji, zostata zaplanowana w 1 i 2 etapie w sposob umozliwiajacy
minimalizowanie ryzyka zwigzanego z osigganiem wskaznikow przyjetych jako miary sukcesu ich wdrazania.
Przewiduj¢ si¢ jednak zwigkszong intensywnos¢ w 1 etapie wdrazania LSR. Wzrost wydatkowania srodkéw bedzie
wprost proporcjonalnie oddziatywa¢ na wskazniki LSR. Odsetek projektow rozliczonych powodowac bedzie poprawe
wykonania zatozonych wskaznikow zaré6wno na poziomie przedsiewzig¢ jak i celow szczegdtowych. Harmonogram
osiggania poszczegdlnych wskaznikow produktu oraz realizacji budzetu LSR jest ustalony racjonalnie.
Przedsigwzigciom przypisano wskazniki adekwatne do typu przedsigwzi¢é oraz do zakresu planowanego wsparcia,
ktorych osiggnigcie dla odpowiednich celow bezposrednio zapewniaja kryteria wyboru.

W wicgkszosci przypadkow planuje si¢ osiggni¢cie poziomu, co najmniej 50% kazdego ze wskaznikoéw
produktu, ktory zostat przewidziany do realizacji w latach 2016 — 2018. LGD planuje rowniez wykorzystanie 50%
srodkow finansowych na realizacj¢ LSR w zakresie utworzenia miejsc pracy.

VIII. BUDZET LSR.

Okreslono planowany budzet na poszczegolne zakresy wsparcia tj. realizacj¢ LSR, wspotprace, koszty biezace
i aktywizacj¢ oraz projekty wiasne. Kwoty wsparcia finansowego zaplanowane w budzecie LSR nie przekraczaja
kwot na LSR okre$lonych w zataczniku nr 6 do Regulaminu konkursu, Sposob ustalania wysokosci dostgpnych
srodkow przeznaczonych na realizacje LSR. Maksymalne kwoty $rodkow dzialania LEADER przewidziane na
poddzialanie 19.2 PROW w odniesieniu do LSR wyniosg 7.052.000,00 zt / 1.763.000,00 €.

Zgodnie z wymogami PROW 2014-2020, ponad 50% budzetu LSR przeznaczonego na realizacj¢ poddziatania
19.2 ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢”
w ramach PROW przeznaczone jest na przedsigwzigcia zwigzane z tworzeniem lub utrzymaniem miejsc pracy.

Maksymalna kwota Srodkéw dzialania LEADER przewidziana na poddzialanie 19.3 PROW, ktéra
zostala uwzgledniona w LSR stanowi rownowarto$¢ 10% kwoty przewidzianej na poddzialanie 19.3, czyli
705.200,00 zt / 176.300,00 €.

Budzet na funkcjonowanie i aktywizacje w obecnym okresie programowania to 1.436.240,00 zi
/359.060,00 €. Na podstawie doswiadczen z okresu PROW 2007-2013 oraz zwigkszony zakres obowigzkow
wynikajgcych przede wszystkim z obstugi Rady LGD ustalono podziat srodkéw wskazujaC 92% na koszty biezace
i 8% na dziatania zwigzane z aktywizacjg LGD.

Budzet jest bezposrednio powiazany z planem dzialania oraz przedsigwzigciami, dlatego w ramach LSR
dokonano podziatu srodkéw LSR na trzy cele ogolne.

W ramach celu ogélnego | przeznaczono 34% wartosci budzetu na dziatania wynikajace z dziedzictwa
lokalnego i zasobow spoleczno-gospodarczych, zgodnie z diagnoza LSR stanowig duzy potencjal rozwojowy
w kontekscie poprawy jakosci zycia. Ma to szczegdlne znaczenia dla mieszkancoéw, ktorzy jak wskazujg
przeprowadzone badanie wyraznie potrzebuja dziatan inwestycyjnych podnoszacych jakos¢ istniejacej infrastruktury
lub budowy nowych obiektow. Dziatania te stanowi¢ beda bezposrednie przetozenie na jako$¢ zycia mieszkancow
obszaru LGD. Dodatkowo planowane dziatania sg istotne, ze wzgledu na rozwdj branzy turystycznej i ustugowe;j,
a w konsekwencji przyczyni¢ si¢ ma do zwigkszenia liczby miejsc pracy.

Na realizacje celu ogolnego II przeznaczono 18% wartosci budzetu co powigzane jest ze spojnoscia
kulturalng i historyczna obszaru LGD, ktdra w sposob istotny zwigzana jest z tozsamo$ciag mieszkancow (identyfikacja
Zz miejscem 1 spotecznoscig lokalng). Dlatego tez, w ramach tego celu realizowane beda dziatania integrujace
mieszkancow oraz pobudzajace ich do dziatania, a takze poszerzajace oferte spedzenia czasu wolnego. Dodatkowo
waznym aspektem jest podnoszenie ich $wiadomos$ci na temat roli rozwigzan proekologicznych. Ponadto Jest to
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konieczne dla osiggnigcia efektu synergii zaplanowanych rezultatow, jakim jest zwigkszenie potencjalu spotecznosci
lokalnej.

Natomiast na realizacje celu ogdélnego IIT przeznaczono 48% wartosci budzetu, gdyz istotnym dla strategii
jest wykorzystanie potencjatu lokalnego dla tworzenia nowych przedsigbiorstw oraz produktow czy ustug, aby w petni
wykorzystywac potencjal obszaru, réwniez w obrocie gospodarczym.

W LSR zaplanowano realizacje¢ trzech projektéw wspélpracy, w tym jednego dotyczacego wspolpracy
miedzynarodowej okreslajac szczegolowo cele i wskazniki LSR jakie te projekty beda realizowaé¢. W ramach
poddziatania 19.3 zaplanowano wydatkowanie na poziomie 10% dostepnych srodkéw na projekty wspotpracy.

LGD planuje realizacj¢ projektéw wlasnych, w ramach tych projektéw przewiduje wiekszy udzial
srodkow wlasnych niz wynikajacy z obowiazujacych przepisow (10% wkladu wlasnego).

IX. PLAN KOMUNIKACJI.

W planie komunikacji Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania — Przymierze Jeziorsko” stanowigcym
zatacznik nr 5 do niniejszej lokalnej strategii rozwoju zostatly zawarte informacje na temat celéw ogdlnych
i szczegbtowych podejmowanych dziatan informacyjno-promocyjnych, wskazane zostaly konkretne dziatania
komunikacyjne oraz odpowiadajgce im srodku przekazu uwzgledniajace réznorodne rozwigzania komunikacyjne jak
rowniez grupy docelowe i wskazniki w oparciu o planowany budzet dziatan komunikacyjnych wraz z planowanymi
efektami tych dziatan. poshuzy wspieraniu realizacji celé6w LSR poprzez zachecenie potencjalnych beneficjentow
i mieszkancow obszaru LGD do korzystania ze $rodkoéw wsparcia na rzecz realizacji lokalnych strategii rozwoju
kierowanych przez spotecznosc¢ lokalna.

Plan komunikacji skierowany jest do wszystkich grup spolecznych zamieszkujacych obszar LSR.
Szczegllne narzedzia komunikacji przewidziano dla zidentyfikowanych grup docelowych interwencji, w tym
grup defaworyzowanych. Dziatania komunikacyjne i srodki przekazu jakie beda uzyte sa réznorodne, adekwatne do
celow i wskaznikow dziatan komunikacyjnych oraz dopasowane do potrzeb. Okreslono plan komunikacji ze
wskazaniem grupy docelowej jaka w szczegdlno$ci sa przedsigbiorcy oraz przedstawiciele grup defaworyzowanych.

X. ZINTEGROWANIE.

Dla zobrazowania zaleznosci pomiedzy Lokalng Strategig Rozwoju LGD na lata 2016-2023, a dokumentami
strategicznymi opracowano matryce spojnosci celow strategicznych i operacyjnych LSR z priorytetami, celami
i kierunkami interwencji zawartymi w nadrzednych dokumentach strategicznych. Tym samym, ponizej w tabeli nr 19:
Matryca spojnosci celow strategicznych LGD, z dokumentami planistycznymi, wykazano zgodno$¢ z kluczowymi
dokumentami planistycznymi definiujgcymi priorytety rozwojowe w obszarach tematycznie i sektorowo powigzanych
z niniejszym dokumentem.

Tabela nr 19: Matryca spojnosci celéw strategicznych LGD z dokumentami planistycznymi.

Cel ogolny Wzrost jakoSci zycia mieszkancow poprzez rozwdj infrastruktury.
Cele szczegélowe
Zachowanie dziedzictwa lokalnego.

Tworzenie infrastruktury drogowej, kulturalnej, rekreacyjnej i turystycznej.

Wspieranie operacji majacych pozytywny wplyw na ochrone Srodowiska i/lub lagodzenie zmian klimatu.

= gggtlé;}(ezgrt])é Powigzanie celow LSR z dokumentami planistycznymi.
1. Strategia Rozwoju A.4 Polityka finansowa i podatkowa w Gminie.
Gminy Burzenin 2013-
2020
2. | Zgodno$¢ ze Strategia | 1.4. Gospodarcze wykorzystanie potencjalu przyrodniczego i1 kulturowego oraz
Rozwoju Gminy rozwoj przemystow czasu wolnego.
Sieradz do 2020r
3. Strategia Rozwoju C.1 Rozwdj infrastruktury drogowej C.2Rozw0j infrastruktury ochrony $rodowiska.
Gminy Peczniew D.1Rozw6j infrastruktury kultury.
4. Strategia Rozwoju C.10dnowa i promocja istniejacego dziedzictwa kulturowego, C.3Zagospodarowanie
Gminy Warta infrastruktury kulturalnej, D.2Rozw¢j infrastruktury drogowe;j i okoto turystyczne;.
5. Strategia Rozwoju 11.5 Integracja samorzadow i1 mieszkancow w ziemi sieradzkiej, dbanie o jej
Powiatu Sieradzkiego | dziedzictwo kulturowe, wspieranie aktywnos$ci obywatelskiej mieszkancow.
na lata 2015-2020
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6. Strategia Rozwoju C.1. Infrastruktura drogowa i okotodrogowa oraz komunikacja.
Powiatu
Poddebickiego 2020
7. Strategii Rozwoju 5.3. Rozw¢j ustug i poprawa dostepu do sektora kultury, sportu, turystyki i rekreacji
Wojewodztwa w tym: wspieranie dzialan na rzecz podnoszenia atrakcyjnosci i unowocze$niania
Lodzkiego 2020 bazy kulturalnej, rekreacyjnej, widowiskowej, bazy i infrastruktury turystycznej, w
tym szlakoéw turystycznych, promocje produktéw turystycznych, wspieranie szkolen
na rzecz podniesienia jakosci $wiadczonych ustug kultury, turystyki i rekreacji,
wspieranie wydarzen kulturalnych, wspieranie tworzenia sieci wspotpracy podmiotow
zaangazowanych w dzialania kulturalne, 6.2. Reintegracja zawodowa oraz
przeciwdziatanie dyskryminacji i wykluczeniom spolecznym w tym: wspieranie
rozwoju $wietlic sSrodowiskowych i socjoterapeutycznych na bazie §wietlic wiejskich.
8. Programem Rozwoju | 4. Zagospodarowanie przestrzeni turystycznej wojewodztwa todzkiego, 4.1. Rozwoj
Turystyki w podstawowej infrastruktury turystycznej zgodnie z oczekiwaniami rynku odbiorcow.
Wojewodztwie
t6dzkim na lata 2007—
2020
9. Regionalnym Priorytetem 6¢: Zachowanie, ochrona, promowanie i rozwoj dziedzictwa naturalnego
Programem i kulturowego i celem: zwickszona partycypacja w kulturze na terenie wojewodztwa
Operacyjnym todzkiego.
Wojewddztwa
Lodzkiego 2014— 2020
10. Strategia Rozwoju I11.3.3. Tworzenie warunkéw dla rozwoju osrodkow regionalnych, subregionalnych
Kraju 2020 i lokalnych oraz wzmacniania potencjatu obszaréw wiejskich.

11. | Strategii Europa 2020 | odnosnie inteligentnego, zrownowazonego i sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu
wzrostu m.in. poprzez: wspieranie inicjatyw opartych na transferze wiedzy i
innowacji, korzystajacych efektywnie z lokalnych zasobow, przyjaznych srodowisku,
wspieranie rozwoju lokalnej infrastruktury wykorzystujacej OZE,

12. Krajowa Strategia 1.3.6. Wykorzystanie walorow s$rodowiska przyrodniczego oraz potencjatu

Rozwoju dziedzictwa kulturowego, 2.2.5. Ustugi kulturalne.
Regionalnego 2010-
2020
13. | Programem Rozwoju | CT 9. Wspieranie wiaczenia spotecznego i walka z ubdstwem, priorytetem Rozwoju
Obszarow Wiejskich | Obszarow Wiejskich 6. Wlaczenie spoteczne, redukcja ubostwa i promowanie
2014-2020 rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich i celem szczegoétlowym: 6B.

Wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich m.in. poprzez:
przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu i wzmocnienie kapitatu spotecznego, w
tym z wykorzystaniem rozwigzan innowacyjnych, wspieranie inicjatyw lokalnych,
wykorzystanie lokalnych zasobow: surowcéw, miejscowej infrastruktury, lokalizacji
(potozenia geograficznego), dziedzictwa, potencjalu mieszkancow.

2.0 Cel ogolny Wzmocnienie i wykorzystanie potencjalu spolecznego na rzecz obszaru LGD.
Cele szczegélowe
2.1 Promocja i upowszechnianie wiedzy o obszarze LGD.
2.2 Integracja poprzez pobudzenie i angazowanie mieszkancéw do oddolnych inicjatyw lokalnych.
2.3 Edukacja jako element budowania postaw proekologicznych.
= g?;ig:g;% Powigzanie celow LSR z dokumentami planistycznymi.
1. Strategia Rozwoju A.1 Rozwo¢j infrastruktury turystycznej A.3 Kreowanie marki regionalnej oraz
Gminy Burzenin 2013- | stworzenie i promocja zintegrowanej oferty turystycznej.
2020
2. Zgodnos¢ ze Strategia | 2.2. Czyste i zadbane §rodowisko naturalne gminy, 4.2. Rozwdj oferty kultury czasu
Rozwoju Gminy wolnego, 4.1. Wspieranie aktywnos$ci spotecznej i kapitatu ludzkiego.
Sieradz do 2020r
3. Strategia Rozwoju A.5 Wspieranie ochrony $rodowiska (w tym w szczegdlnosci na potrzeby turystyki),

Gminy Peczniew

D.1 Rozwdj infrastruktury kultury, D.2 Wzbogacenie oferty spoteczno — kulturalnej
dla mieszkancow.
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3.1
3.2

4. Strategia Rozwoju A.1 Zagospodarowanie turystyczne zbiornika Jeziorska i rzeki Warty, A.2 Stworzenie
Gminy Warta i promocja zintegrowanej oferty turystycznej, A.3 Poprawa jakosci $rodowiska
naturalnego, B.1Wsparcie i promocja lokalnej przedsiebiorczosci, C.2 Stworzenie

oferty wydarzen/imprez kulturalnych, D.4 Rozwdj sportu i rekreacji.

5. Strategia Rozwoju 11.5 Integracja samorzadoéw i1 mieszkancow w ziemi sieradzkiej, dbanie o jej

Powiatu Sieradzkiego | dziedzictwo kulturowe, wspieranie aktywnosci obywatelskiej mieszkancow.
na lata 2015-2020
6. Strategia Rozwoju A.2. Turystyka aktywna, B.1. Sfera spoteczna, B.3. Rolnictwo, C.2. Infrastruktura
Powiatu ochrony $rodowiska + OZE.
Poddebickiego 2020
7. Strategii Rozwoju 4.2. Wzmacnianie tozsamos$ci regionalnej, 6.1. Przeciwdzialanie ubdstwu
Wojewodztwa ekonomicznemu.
Lodzkiego 2020
8. Programem Rozwoju | 3. Rozwo6j zasobow ludzkich oraz wspotpraca w obszarze turystyki, 3.4. Wzrost rangi
Turystyki w turystyki jako dziedziny gospodarki regionu oraz stymulowanie rozwoju inicjatyw
Wojewodztwie spoteczno-samorzadowych na rzecz rozwoju turystyki.
L6dzkim na lata 2007—
2020
9. Regionalnym Priorytetem 6¢: Zachowanie, ochrona, promowanie i rozwoj dziedzictwa naturalnego
Programem i kulturowego i celem: zwigkszona partycypacja w kulturze na terenie wojewodztwa
Operacyjnym todzkiego.
Wojewddztwa
Lodzkiego 2014-2020
10. Strategia Rozwoju I.3. Wzmocnienie warunkéw sprzyjajacych realizacji indywidualnych potrzeb
Kraju 2020 i aktywnosci obywatela, 1.3.2. Rozwoj kapitalu spotecznego, I11.3. Wzmocnienie
mechanizméw terytorialnego rownowazenia rozwoju oraz integracja przestrzenna dla
rozwijania i pelnego wykorzystania potencjatow regionalnych.

11. | Strategii Europa 2020 | odnosnie inteligentnego, zrownowazonego i sprzyjajacego wiaczeniu spolecznemu
Wwzrostu m.in. poprzez: prowadzenie doradztwa by innowacyjne pomysty
rozwigzywaly problemy spoleczne, umozliwienie ludziom zdobywania nowych
umiejetnosci, wspieranie zdrowia i aktywnos$ci osob starszych, aby umozliwi¢
osiggnigcie spojnosci spotecznej oraz wyzszej wydajnosci.

12. Krajowa Strategia 1.3.1. Rozwoj kapitatu intelektualnego, w tym kapitatu ludzkiego i spotecznego.

Rozwoju
Regionalnego 2010-
2020
13. | Programem Rozwoju | CT 9. Wspieranie wiaczenia spotecznego i walka z ubostwem, priorytetem Rozwoju
Obszarow Wiejskich | Obszarow Wiejskich 6. Wlaczenie spoteczne, redukcja ubdstwa i promowanie
2014-2020 rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich i celem szczegélowym: 6B.

Cel ogolny

Cele szczegolowe

Whspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich.
Inicjowanie i wspieranie dzialan na rzecz rozwoju lokalnej przedsi¢biorczosci w
celu ograniczenia ubdstwa.

Rozwdj i podejmowanie dzialalno$ci gospodarczej.

Wykorzystanie innowa

yjnych rozwiazan dla rozwoju przedsiebiorczosci obszaru.

Lp. gggtlé;}(ezgrt])é Powiazanie celéw LSR z dokumentami planistycznymi.

1. Zgodnos¢ ze Strategia | 1. Wielofunkcyjny i zrobwnowazony rozwoj gospodarczy podstawa wysokiej jakosci
Rozwoju Gminy zycia w gminie i celem operacyjnym 1.1. Kreowanie $rodowiska sprzyjajacego
Sieradz do 2020r rozwojowi lokalnej przedsigbiorczosci.

2. Strategia Rozwoju B. Rozwo6j malej przedsigbiorczos$ci i celem operacyjnym B.2. Wsparcie promocja
Gminy Peczniew lokalnej przedsigbiorczosci

3. Strategia Rozwoju B. Pobudzenie aktywnosci lokalnej i celem operacyjnym B.2. Wsparcie i promocja

Gminy Warta lokalnej  przedsiebiorczo$ci m.in. poprzez: szkolenia dla potencjalnych
przedsiebiorcow, zaangazowanie wladz w tworzenie organizacji.
4. Strategia Rozwoju 11.3. Wzrost zatrudnienia i aktywizacja lokalnego rynku pracy.

Powiatu Sieradzkiego
na lata 2015-2020
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5. Strategia Rozwoju B. Poprawa jakosci zycia mieszkancow i celem operacyjnym B.2 Sfera gospodarcza
Powiatu m.in. poprzez: rozw0j przedsiebiorczo$ci, wspieranie i promocja postaw
Poddgbickiego 2020 | przedsigbiorczych wsrod mieszkancow, wprowadzenie systemu ulg podatkowych.

6. Strategii Rozwoju 1.1. rozwdj nowoczesnych technologii na rzecz inteligentnych specjalizacji
Wojewodztwa regionalnych, 2.1. ksztaltowanie i rozw6j kadr dla gospodarki innowacyjnej, 2.2.
Lodzkiego 2020 ksztattowanie aktywnych postaw na rynku pracy, 6.1. przeciwdzialanie ubostwu

ekonomicznemu 1.2. Obszary wiejskie, 2.5. Obszary turystyczne dolin rzecznych
Pilicy, Warty i Bzury.

7. Regionalnym 3a. Promowanie przedsicbiorczo$ci, w szczegdlnoSci poprzez ulatwianie
Programem gospodarczego wykorzystywania nowych pomystow oraz sprzyjanie tworzeniu
Operacyjnym nowych firm, 8i.Dostep do zatrudnienia dla os6b poszukujgcych pracy i 0so6b biernych
Wojewodztwa zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze
Lodzkiego 2014— 2020 | poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilno$ci
pracownikéw, 8iii: Praca na wilasny rachunek, przedsiebiorczo$¢ 1 tworzenie

przedsigbiorstw, w tym innowacyjnych mikro-, matych i $rednich przedsigbiorstw.

8. Plan przeciwdziatania | 1. Tworzenie sprzyjajacych warunkéw do rozpoczynania dziatalnosci gospodarczej
depopulacji w oraz tworzenie nowych miejsc pracy poprzez udzielanie bezzwrotnej pomocy nha
wojewodztwie rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb do 30

16dzkim roku zycia oraz 2. Realizacja ogolnych i specjalistycznych szkolen i/lub doradztwa
zwigzanego ze szkoleniami dla kadr zarzadzajacych i pracownikow mikro-, matych i
srednich przedsiebiorstw (MMSP) w zakresie zgodnym ze zdiagnozowanymi
potrzebami przedsi¢biorstw i formie odpowiadajacej mozliwosciom organizacyjno—
technicznym przedsigbiorstwa.

9. Strategia Rozwoju II.3. Zwigkszenie innowacyjnosci gospodarki, I1.4.1. Zwigkszanie aktywnoSci

Kraju 2020 zawodowej. II1.3.3. Tworzenie warunkow dla rozwoju osrodkow regionalnych,
subregionalnych i lokalnych oraz wzmacniania potencjatu obszarow wiejskich.

10. | Strategii Europa 2020 | Odnosnie inteligentnego, zroéwnowazonego i sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu

wzrostu m.in. poprzez: wspieranie inicjatyw opartych na transferze wiedzy
i innowacji, wspieranie firm korzystajacych efektywnie z lokalnych zasobow,
przyjaznych s$rodowisku, wspieranie firm z branzy OZE, wspieranie grup
defaworyzowanych w pozyskiwaniu dotacji na tworzenie i rozwdj wiasnych
dziatalnosci gospodarczych, , wspieranie firm specjalizujgcych si¢ w dostarczaniu
szybkiego Internetu, wspieranie internetowej sprzedazy lokalnych produktow i ustug,
prowadzenie doradztwa by innowacyjne pomysty przeradzaty si¢ w nowe produkty i
ushugi, ktére przyczyniatyby sie do tworzenia nowych miejsc, szerzenie
innowacyjnych  rozwigzan technologicznych, wspieranie firm efektywnie
korzystajacych z lokalnych zasobow, umozliwienie ludziom zdobywania nowych
umiejetnosci.

11. Krajowa Strategia 1.2.3. Rozwiajnie potencjalu rozwojowego i absorbcyjnego obszarow wiejskich,

Rozwoju 1.2.4. Efektywne wykorzystanie w procesach rozwojowych potencjalu specjalizacji
Regionalnego 2010- | terytorialnej, 1.3.3. Zwigkszenie mozliwosci wprowadzenia rozwigzan innowacyjnych
2020 przezprzedsigbiorstwa i instytucje regionalne, 2.2. Wspieranie obszarow wiejskich
0 najwyzszym poziomie dostgpu mieszkancow do doébr i ustug warunkujacych

mozliwosci rozwojowe.

12. Programem Rozwoju | CT 9. Wspieranie wlaczenia spotecznego i walka z ubdstwem, priorytet ROW 6.

Obszarow Wiejskich
2014-2020

Wilaczenie spoleczne, redukcja ubostwa i promowanie rozwoju gospodarczego na
obszarach wiejskich, celem szczegdélowy 6B. Wspieranie lokalnego rozwoju na
obszarach wiejskich m.in. poprzez: tworzenie miejsc pracy i stworzenie warunkow
umozliwiajacych podjecie pracy osobom dotad pozostajacym bez pracy, a takze
stworzenie korzystnych warunkow do tworzenia nowych firm, sprzyjajacych
zwigkszeniu potencjatu 0s6b wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem z rynku

pracy.

Zrédlo danych: Opracowanie Wlasne na podstawie dokumentéw planistycznych.

Cele LSR wpisujg si¢ tym samym w dokumenty Strategiczne wszystkich czterech gmin wchodzacych w sktad
obszaru LGD, ktére koncentrujg si¢ przede wszystkim na:

e budowaniu potencjatu gospodarczego oraz podnoszeniu poziomu przedsigbiorczosci mieszkancow,
o rozwoju infrastruktury rekreacyjnej oraz oferty czasu wolnego,
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‘-c\
ochronie srodowiska oraz podnoszeniu §wiadomosci ekologicznej mieszkancow,
dziataniach na rzecz wyréwnywania szans osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

wzmacnianiu tozsamosci lokalnej oraz aktywnosci mieszkancow,
dbatosci o dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze.

LSR jest zintegrowana, przedsiewzieciom przypisano wskazniki adekwatne do typu przedsiewzieé oraz
do zakresu planowanego wsparcia, ktérych osiagniecie dla odpowiednich celéw bezposrednio zapewniaja
kryteria wyboru. Cele i przedsiewziecia LSR sa zbiezne z wszystkimi trzema celami przekrojowymi PROW
2014-2020 tj. ochrona srodowiska, przeciwdzialanie zmianom klimatu oraz innowacyjnos$é¢, a kryteria wyboru
oraz wskazniki LSR zapewniaja bezpoS$rednie osiagniecie wskaznikow okreslonych dla tych celow.

Zintegrowany charakter LSR przejawia si¢ takze w spdjnosci i kompleksowosci przedsiewzigc
zaplanowanych w ramach poszczegolnych celéow szczegblowych dokumentu co przedstawia tabela nr 20:
Integrowanie sektoréw, partnerow, zasobow, branz w celu kompleksowej realizacji przedsigwziec.

Tabela nr 20: Integrowanie sektorow, partneréw, zasobow, branz w celu kompleksowej realizacji
przedsiewzieé.

Cel gléwny: 1.0. Wzrost jakosci Zycia mieszkancéw poprzez rozwoj infrastruktury.

Cele szczegétowe: 1.1. Tworzenie infrastruktury drogowej, kulturalnej, rekreacyjnej i turystycznej.

1.2. Zachowanie dziedzictwa lokalnego.

1.3. Wspieranie operacji majacych pozytywny wptyw na ochrong¢ §rodowiska i/lub tagodzenie zmian klimatu.

Spdjne i kompleksowe podejscie: cele szczegdtowe wraz z planowanymi w LSR przedsiewzigciami (tj: 1.1.A.1,
1.1.B.1,1.2.1, 1.3.1 ) sa spdjne, powiazane ze sobg oraz wzajemnie si¢ uzupetniaja.

Uzycie roznych metod: wsparcie poprzez przyznawanie wsparcia (konkurs, projekt wspolpracy), prefinasowania
(projekty grantowe), prowadzenie doradztwa, zamieszczania informacji na stronie internetowej LGD oraz jej
partnerow.

Zaangazowanie roznych sektoréw i partnerow: a) spolecznego m.in.: OSP, KGW, lokalni twércy ludowi, koscioty,
stowarzyszenia, , b) gospodarczego: rolnicy, przedsigbiorcy, zwiazki pracodawcéw, rzemieslnicy ¢) publicznego:
Urzgdy Gmin i podmioty jej podlegte, d) partnerzy: Gminne i Miejskie Osrodki Kultury, Biblioteki, Muzea,
partnerskie LGD przy projekcie wspotpracy.

Integrowanie réznych zasobow i branz dzialalnosci gospodarczej: sekcja G (handel hurtowy i detaliczny), sekcja |
(dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi), sekcja R (dziatalno$¢ zwigzana z kultura,
rozrywka i rekreacja), sekcja F (budownictwo).

Odpowiedz na zidentyfikowana w analizie SWOT staba strone/zagrozenie: W.1, W.4, W.6, W9, T.1, T 4, T.9,
T.10,

Odbiorcy: wszyscy mieszkancy, NGO, turysci, grup de faworyzowane, przedsigbiorcy, lokalni tworcy ludowi.

Cel glowny: 2.0. Wzmocnienie i wykorzystanie potencjalu spolecznego na rzecz obszaru LGD.
Cele szczegotowe: 2.1. Promocja i upowszechnianie wiedzy o obszarze LGD.

2.2. Integracja poprzez pobudzenie i angazowanie mieszkancow do oddolnych inicjatyw lokalnych.
2.2. Edukacja jako element budowania postaw proekologicznych.

Spojne i kompleksowe podejscie: cele szczegotowe wraz z planowanymi w LSR przedsigwzieciami (tj: 2.1.A.1,
21B.1, 22.A1, 22B.1, 22C1, 22D.1, 23.A1, 23.B.1 ) sg spojne, powigzane ze sobg oraz wzajemnie si¢
uzupetniajg.

Uzycie roznych metod: wsparcie poprzez przyznawanie wsparcia (aktywizacja, projekt wspotpracy, operacja wiasna),
prefinasowania (projekty grantowe), prowadzenie doradztwa, zamieszczania informacji na stronie internetowej LGD
oraz jej partnerow.

Zaangazowanie réznych sektoréw i partneréw: a) spolecznego m.in.: OSP, KGW, lokalni tworcy ludowi, koscioty,
stowarzyszenia, , b) gospodarczego: rolnicy, przedsiebiorcy, zwigzki pracodawcéw, rzemieslnicy ¢) publicznego:
Urzgdy Gmin i podmioty jej podlegte, d) partnerzy: Gminne i Miejskie Osrodki Kultury, O$rodek Doradztwa
Rolniczego Biblioteki, Muzea, partnerskie LGD przy projekcie wspotpracy, firmy szkoleniowe, trenerzy,
wyktadowcy.

Integrowanie réznych zasobéw i branz dzialalno$ci gospodarczej: sekcja G (handel hurtowy i detaliczny), sekcja |
(dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi), sekcja R (dzialalno$¢ zwigzana z kultura,
rozrywka i rekreacja), sekcja A (rolnictwo, le$nictwo, towiectwo, rybactwo), sekcja J (informacja i komunikacja),
sekcja P (edukacja).
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Odpowiedz na zidentyfikowang w analizie SWOT slaba strone/zagrozenie: W.1, W.2, W.3, W.5, W.8, W.7, W.9,
W.11,T.2, T.3,T4,T5 T.7, T9 T.11.

Odbiorcy: wszyscy mieszkancy, NGO, turysci, grup de faworyzowane, przedsigbiorcy, lokalni tworcy ludowi, osoby
zaangazowane we wdrazanie LSR, potencjalni beneficjenci.

Cel gléwny: 3.0. Inicjowanie i wspieranie dzialan na rzecz rozwoju lokalnej przedsiebiorczo$s¢ w celu
ograniczenia ubdstwa.

Cele szczegotowe: 3.1. Rozwdj 1 podejmowanie dziatalnoSci gospodarcze;.

3.2. Integracja poprzez pobudzenie i angazowanie mieszkancoéw do oddolnych inicjatyw lokalnych.

Spojne i kompleksowe podejscie: cele szczegotowe wraz z planowanymi w LSR przedsigwzigciami (tj: 3.1.1, 3.2.1)
sa spojne, powigzane ze sobg oraz wzajemnie si¢ uzupetniaja.

Uzycie roznych metod: wsparcie poprzez przyznawanie wsparcia (podejmowanie dziatalnosci), prefinasowania
(podejmowanie dziatalno$ci), prowadzenie doradztwa, zamieszczania informacji na stronie internetowej LGD oraz jej
partnerow.

Zaangazowanie roznych sektoréw i partneréw: a) gospodarczego: rolnicy, przedsigbiorcy, stowarzyszenia
pracodawcow, rzemie$lnicy, b) spolecznego: czlonkowie rodzin jako osoby wspdlpracujace z mikro i matymi
przedsicbiorstwami, osoby bezrobotne i poszukujgce pracy, ¢) publicznego: Urzedy Gmin poprzez wspotprace przy
organizacji warsztatow, wydarzen, udostepnianiu pomieszczen do spotkan, szkolen, wydarzen promocyjnych, d)
partnerzy: Powiatowe Urzgdy Pracy, MGOPS, GOPS, Osrodek Doradztwa Rolniczego, partnerskie LGD.

Integrowanie réznych zasobow i branz dzialalnosci gospodarczej: sekcja G (handel hurtowy i detaliczny), sekcja |
(dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi), sekcja R (dziatalno§¢ zwigzana z kultura,
rozrywka i rekreacja), sekcja J (informacja i komunikacja),sekcja P (edukacja).

Odpowiedz na zidentyfikowana w analizie SWOT slabg strone/zagrozenie: W.1, W.2, W.3, W.5, W.8, W.9,
W.10,T.1,T.2, T.3,T5 T6,T.7, T.8, T.9, T.11.

Odbiorcy: wszyscy mieszkancy, NGO, turysci, grup de faworyzowane, przedsigbiorcy, lokalni tworcy ludowi, osoby
zaangazowane we wdrazanie LSR, potencjalni beneficjenci.

Zrédlo danych: Opracowanie wlasne.
X1. MONITORING | EWALUACJA.

Proces monitoringu i ewaluacji sa wzgledem siebie niezalezne, cho¢ pozostaja w $cistym zwiazku, gdyz
dotycza tych samych zagadnien. Monitoring i ewaluacja Lokalnej Strategii Rozwoju sa kluczowymi elementami
skutecznego procesu jej wdrazania, zapewniajacymi pozyskanie informacji na temat postepow prowadzonych dziatan,
w gltownej mierze w kontekscie realizacji przyjetych celéw strategicznych i operacyjnych. Stanowig réwnoczesnie
narz¢dzia kontroli i oceny umozliwiajgce korekte nieprawidtowosci w procesie wdrazania LSR i funkcjonowania
LGD, poprzez wprowadzenie niezbednych modyfikacji i uaktualnien przy realizacji opracowanej strategii.

Monitoring realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia ,,LGD — Przymierze Jeziorsko” stanowi
réwnoleglty do jej wdrazania, ciagly i rutynowy proces wymagajacy zbierania i analizy danych oraz raportowania
wynikéw w okre$lonych przedzialach czasowych. Dla sprawnej jego realizacji, przyjmuje sie, iz proces
monitorowania, z uwagi na charakter prowadzonych dziatan, w sposob ciagly i na biezaco, prowadzony bedzie przez
biuro LGD. W odstepach pétrocznych pracownicy biura sporzadza¢ beda pisemne sprawozdania z realizacji LSR,
analizowane 1 zatwierdzane nast¢pnie przez Zarzad. Tre$¢ sprawozdan, zgodnie z zasada jawnosci dziatania LGD,
bedzie podawana do wiadomosci publicznej za posrednictwem strony internetowej Stowarzyszenia.

Organem odpowiedzialnym za przeprowadzenie ewaluacji bedzie Zarzad, uprawniony do zlecania jej
wykonania ekspertom zewne¢trznym. Podobnie, jak w przypadku monitoringu, uzyskane wyniki prezentowane beda
w formie raportu z badania ewaluacyjnego, upubliczniane za po$rednictwem strony www LGD.

Tabela nr 21: Sposoby realizacji badan ewaluacyjnych i monitoringu.

Elementy Podmiot Zrédla danych i Czas i okres Analiza i ocena
funkcjonowania i wykonujacy metody ich dokonywania danych

wdrazania badanie zbierania pomiaru
podlegajace ocenie

Elementy funkcjonowania LGD podlegajace ewaluacji

Pracownicy biura LGD | Zarzad LGD / | =opinia kierownika | = IV kwartat 2018 | = rzetelne wypelnianie
Ekspert, biura nt. podleglego (okres objety obowigzkoéw zgodnie
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Realizacja LSR, w tym:
celow, przedsiewziec,
wskaznikoéw,
wydatkowania budzetu

Elementy wdrazania LSR podlega

Zarzad LGD/
Ekspert,
podmiot
zewnetrzny

» matryca celow
LSR

= informacje od
instytucji
wdrazajacej o
zawartych
umowach oraz
wysokosci
wyptaconych
srodkow

= zestawienia
wyptaconych
srodkow

podmiot personelu pomiarem — Z umows
zewngtrzny ® opinia Zarzadu 111.2016 - = przestrzeganie
= opinia 111.2018) regulaminu pracy
wnioskodawcow = [V kwartat 2021 biura
= karta doradztwa (okres objety ® jako$¢ swiadczonych
= ankieta oceniajgca pomiarem — ustug
jako$¢ doradztwa 1VV.2018 -
= sprawozdania z 111.2021)
realizacji LSR » [II/IV kwartat
2023 (okres
objety
pomiarem - caty
okres
programowania)
Organ zarzadczy, Ekspert, = listy obecnosci z = [V kwartat 2018 | = frekwencja na
decyzyjny oraz podmiot posiedzen (okres objety posiedzeniach
kontrolny zewnetrzny = protokoty z pomiarem — = realizacja uchwat
posiedzen 111.2016 - = przestrzeganie
= sprawozdania z 111.2018) regulaminéw pracy
dziatalno$ci = [V kwartat 2021 organow
organow (okres objety
= ankiety, wywiady pomiarem —
kwestionariuszowe IV.2018 -
z cztonkami 111.2021)
Zarzadu, Rady, » [I/IV kwartat
Komisji Rewizyjne 2023 (okres
objety
pomiarem - caty
okres
programowania)
Realizacja zadan w Zarzad LGD / | =sprawozdania z » [V kwartat 2018 | = zakres realizacji oraz
ramach funkcjonowania | Ekspert, realizacji LSR (okres objety stopien
LGD, w tym ocena podmiot = wnioski o ptatnos¢ pomiarem — wydatkowania
dziatalnos¢ LGD zewngtrzny / 111.2016 - budzetu w ramach
Ewaluacja z 111.2018) LGD
udziatem » [V kwartat 2021 | = opinia spotecznosci
spotecznosci (okres objety lokalnej nt. dziatan
lokalnej pomiarem — realizowanych przez
1V.2018 - LGD
111.2021) ® rozpoznawalno$¢
= [II/IV kwartat LGD
2023 (okres = efektywnosé
objety pomiarem | komunikacji LGD ze
- caly okres spotecznos$cig lokalng

programowania)
jace ewaluacji

= [V kwartat 2018
(okres objety
pomiarem —
111.2016 -
111.2018)

» [V kwartat 2021
(okres objety
pomiarem —
IV.2018 -
111.2021)

= [I/IV kwartat
2023 (okres
objety pomiarem

= stopien realizacji
poszczegblnych
celow

= stopien realizacji
wskaznikow

® stopien
kontraktowania i
wydatkowania
srodkow

" spojnosé i trafnosé
rozwigzan
proceduralnych
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= sprawozdania z
naboréw
wnioskow o
przyznanie
pomocy

= sprawozdania z
dziatalnosci
organu
decyzyjnego

= ankieta
monitorujgca
postep realizacji
LSR

= ankiety, wywiady
swobodnego z
wybranymi
beneficjentami,
grantobiorcami

= karty kontrolne
grantu

- caty okres
programowania)

Realizacja naborow , w | Zarzad LGD/ | =sprawozdania z » IV kwartat 2018 » zgodno$¢ dziatan z
tym: harmonogram, Ekspert, naborow (okres objety harmonogramem
Kkryteria podmiot wnioskow o pomiarem — » dostepnosc
i procedury wyboru zewnetrzny / przyznanie 111.2016 - informacji oraz
operacji, Ewaluacja z pomocy 111.2018) poziom
zainteresowanie udziatem = sprawozdania z » TV kwartat 2021 zainteresowania
spoteczne naborem spotecznosci dziatalnosci (okres objety lokalnej
lokalnej organu pomiarem — spotecznosci
decyzyjnego 1V.2018 - podejmowaniem
= strona internetowa 111.2021) dziatan w ramach
lgd — licznik » [II/TV kwartat prowadzonych
pobran informacji 2023 (okres naboréw
0 naborze objety pomiarem | ®jasnosc,
= karta doradztwa - caly okres przejrzystosé i
= analiza lokalnych programowania) aktualnosé
kryteriow i lokalnych kryteriow
procedury wyboru wyboru
operacji
= wywiady
kwestionariuszowe
, ankiety z
cztonkami Rady
Elementy funkcjonowania LGD podlegajace monitorowani
Szkolenia realizowane | Pracownicy ® listy obecnos$ci ze * na biezaco ® stopien realizacji
przez LGD biura LGD szkolen (sporzadzanie harmonogramu
= ankieta oceniajaca raportow w szkolen
odstgpach = frekwencja na
potrocznych) szkoleniach
" jako$¢
$wiadczonych ustug
Doradztwo Pracownicy = karty doradztwa * na biezgco ® ilo$¢ 1 jakos¢
biura LGD » ankieta oceniajaca (sporzadzanie $wiadczonych ustug
doradztwo raportow w doradczych
» sprawozdania z odstepach » wskaznik ilo$ci
naboroéw wnioskoéw | potrocznych) wnioskodawcow
0 przyznanie korzystajacych z
pomocy doradztwa w
stosunku do ilosci
0s0b korzystajacych
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z doradztwa w
ramach naboru

Zainteresowanie Pracownicy = strona internetowa | =na biezgco ® licznik wejs¢ na
dziatalnosciag LGD biura LGD LGD (sporzadzanie strong internetowa
= listy obecnosci ze raportow w = frekwencja na
spotkan odstepach spotkaniach
aktywizacyjnych potrocznych) aktywizacyjnych
= ankiety kierowane = efektywnos¢
do lokalnej komunikacji LGD
spotecznosci ze spotecznoscia
lokalng
= stopien realizacji
planu komunikacji
Dziatalnos¢  organdow | Pracownicy = listy obecnos$ci z ® na biezgco = frekwencja na
LGD biura LGD posiedzen (sporzadzanie posiedzeniach
raportow w
odstepach
p6trocznych)
Elementy wdrazania LSR podlegajace monitorowaniu
Realizacja LSR i Pracownicy * matryca celow ® na biezaco » stopien osiggania
budzetu LGD biura LGD LSR (sporzadzanie wskaznikow
= informacje od raportow w produktu i rezultatu
instytucji odstepach stopien
wdrazajacej o potrocznych) wydatkowania
zawartych budzetu na
umowach oraz funkcjonowanie
wysokosci LGD, projekty
wyplaconych realizowane przez
srodkow beneficjentow,
= zestawienia projekty grantowe,
wyptaconych operacje wiasne,
srodkow projekty wspotpracy
= sprawozdania z
naborow
wnioskow o
przyznanie
pomocy
= ankieta
monitorujgca
postep realizacji
LSR
= karta kontrolna
grantu
Nabory wnioskow o Pracownicy = harmonogram ® na biezaco zgodnos¢ oglaszania
przyznanie pomocy biura LGD naborow (sporzadzanie konkursow z
= sprawozdania z raportow w harmonogramem
naboréw odstepach stopien
wnioskow o potrocznych) wykorzystania
przyznanie srodkow
pomocy ilo$¢ osob
= karta doradztwa korzystajacych z
doradztwa
Projekty grantowe Pracownicy = ankieta = na biezgco = zgodno$¢é
biura LGD monitorujaca (sporzadzanie ponoszonych
= karta kontrolna raportow w wydatkow z
grantu odstepach zestawieniem
= aplikacja potrocznych) rzeczowo-
OMIKRON finansowym

= terminowos$¢
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realizacji
zadan grantowych

XII. STRATEGICZNA OCENA ODDZIALYWANIA NA SRODOWISKO.

Projekty strategii, jako dokumentow, ktoérych realizacja moze potencjalnie znaczaco wplywac¢ na §rodowisko,
moga wymagacé, na etapie projektowania, poddania ich tresci strategicznej ocenie oddziatywania na $rodowisko.
Przedmiotowe przepisy uzalezniajg jednakze konieczno$¢ przeprowadzenia takiej oceny od indywidualnej zawarto$ci
dokumentu oraz zewnetrznych uwarunkowan jego realizacji. Przestanka obowiazkowo kwalifikujaca projekt strategii
do tego typu oceny jest stwierdzone ryzyko wystapienia znaczacego negatywnego oddzialywania na Srodowisko,
W tym na obszary Natura 2000 w zwigzku z realizacjg zaplanowanych w nim przedsiewzigc.

WNIOSEK DO REGIONALNEJ DYREKCJI OCHRONY SRODOWISKA

Dlatego tez, w odniesieniu do art. 47 1 49 oraz art. 57 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu
informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania
na $rodowisko (Dz. U. z 2013 r., poz. 1235 ze zm.), Stowarzyszenie ,Lokalna Grupa Dziatania — Przymierze
Jeziorsko” zwrocito si¢ z dniem 4 listopada 2015 r. (znak pisma LGD-PJ/76/X/W/2015) do Regionalnej Dyrekcji
Ochrony Srodowiska w Lodzi z prosbg o stwierdzenie czy istnieje konieczno$é przeprowadzenia strategicznej oceny
oddzialywania na $rodowisko do projektu tworzonej Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego Przez Spotecznosé
Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania - Przymierze Jeziorsko” na lata 2016-2023 dla obszaru Stowarzyszenia
,»LGD - Przymierze Jeziorsko™.

W zataczniku do ztozonego wniosku przedstawiono streszczenie projektu Strategii oraz analize jego zapisow
pod katem zapisoéw art. 49 rzeczonej ustawy. W analizie tej opisano:

1. charakter dzialan przewidzianych w dokumentach, w tym:

e stopief, w jakim dokument ustala ramy dla pdzniejszej realizacji przedsigwzigé, w odniesieniu do
usytuowania, rodzaju i skali tych przedsigwzie¢,
powigzania z dziataniami przewidzianymi w innych dokumentach,

e przydatnos¢ w uwzglednieniu aspektow $rodowiskowych, w szczego6lnosci w celu wspierania
zréwnowazonego rozwoju, oraz we wdrazaniu prawa wspolnotowego w dziedzinie ochrony $§rodowiska,

e powigzania z problemami dotyczacymi ochrony §rodowiska.

2. rodzaj i skale oddzialywania na Srodowisko, w tym:

e prawdopodobienstwo wystapienia, czas trwania, zasigg, czestotliwos¢ i odwracalnos$¢ oddziatywan,

e prawdopodobienstwo wystapienia oddziatywan skumulowanych lub trans granicznych,

e prawdopodobienstwo wystapienia ryzyka dla zdrowia ludzi lub zagrozenia dla srodowiska.

3. cechy obszaru objetego oddzialywaniem na srodowisko, w tym:

e obszary o szczegdlnych wiasciwosciach naturalnych lub posiadajace znaczenie dla dziedzictwa kulturowego,
wrazliwe na oddziatywania, istniejace przekroczenia standardéw jakoSci $rodowiska lub intensywne
wykorzystywanie terenu,

o formy ochrony przyrody w rozumieniu ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody oraz obszary
podlegajace ochronie zgodnie z prawem miedzynarodowym.

Wynik przeprowadzonych analiz:

W wyniku przeprowadzonej analizy Zarzad Stowarzyszenia ,LGD- Przymierze Jeziorsko” stwierdzit,
ze realizacja celéw i dziatan Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego Przez Spoteczno$¢ na lata 2016-2023 dla
obszaru LGD tj. gmin: Burzenin, Peczniew, Sieradz i Warta nie spowoduje znaczacego oddzialywania
na srodowisko. Zapisy LSR nie wyznaczaja réwniez ram dla pozniejszych realizacji przedsiewzie¢ mogacych
znaczaco oddziatywac na srodowisko, w zwigzku z czym LSR nie wymaga przeprowadzenia strategicznej oceny
oddzialywania na srodowisko W rozumieniu przepis6w rzeczonej ustawy.

OPINIA REGIONALNEGO DYREKTORA OCHRONY SRODOWISKA W LODZI

W odpowiedzi na przedstawiony wniosek, Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Lodzi, w pismie nr
WOOS-11.411.402.2015. AJ.2 z dnia 04 grudnia 2015 roku uznal, iz przedstawiony projekt Strategii Rozwoju
Lokalnego Kierowanego Przez Spoleczno$¢ Stowarzyszenie ,,Lokalna Grupa Dziatania — Przymierze Jeziorsko” na
lata 2016-2023 nie wymaga przeprowadzenia strategicznej oceny oddzialywania na S$rodowisko w mysl
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przepiséw ustawy OOS. Jednoczesnie, zwrocit on uwage, iz w przypadku wprowadzenia zmian/aktualizacji do
przyjetego juz dokumentu przeprowadzenie strategicznej oceny oddziatywania na Srodowisko moze by¢ wymagane.

WYKAZ WYKORZYSTANEJ LITERATURY.

Zgodnie z oczekiwaniami wskazanymi w Poradniku w ramach pracy nad LSR analizie poddane zostata grupa
dokumentow: akty prawne, legislacja unijna i krajowa, dokumenty programowe, dokumenty strategiczne, wytyczne,
opracowania naukowe oraz ewaluacje i raporty dotyczace przedmiotu dziatania LSR i wdrozenia LSR:

Akty prawne:

1) Rozporzadzenie (WE) 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajace wspOlne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszar6w Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogoélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str.
320).

2) Rozporzadzenie (WE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich
przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW) i uchylajace rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1698/2005 (Dz.U. L 347 z 20.12.2013, str. 487).

3) Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spoteczno$¢ (Dz.U. z 2015 r. poz. 378)

4) Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiegjskich z udziatem $rodkow Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na
lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r. poz. 349).

5) Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrze$nia 2015 r. w sprawie szczegétowych
warunkow i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji
w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢” objetego Programem Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz.U. z 2015 r. poz. Poz. 1570).

6) Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 19 pazdziernika 2015 r. w sprawie szczegdtowych
warunkow 1 trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,,Przygotowanie i realizacja dziatan
w zakresie wspotpracy z lokalng grupg dziatania” objetego Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata
2014-2020 (Dz.U. z 2015 r. Poz. 1839).

7) Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. poz. 1146 oraz z 2015 r. poz. 378).

8) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. 2009 nr 157 poz. 1240 p6zn. zm.).

9) Ustawa z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostgpnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale
spoteczenstwa w ochronie $srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko (Dz. U. z 2013 r., poz. 1235 ze
zm.).

Dokumenty programowe:

1) Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020, decyzja KE z dnia 12 grudnia 2014 r. nr C(2014) 9783

2) Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, Warszawa, luty 2015r.

3) Programowanie perspektywy finansowej 2014-2020 - Umowa Partnerstwa, decyzja KE nr C(2014) 3517 w sprawie
zatwierdzenia niektorych elementow Umowy Partnerstwa na lata 2014—2020.

Dokumenty strategiczne:

1) Strategia Europa 2020.

2) Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010-2020.

3) Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Lodzkiego 2014— 2020.
4) Strategia Rozwoju Kraju 2020.

5) Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020.

6) Program Rozwoju Turystyki w Wojewodztwie £.6dzkim na lata 2007-2020.
7) Strategia Rozwoju Wojewodztwa L.odzkiego 2020.

8) Strategia Rozwoju Powiatu Poddebickiego 2020.

9) Strategia Rozwoju Powiatu Sieradzkiego na lata 2015-2020.

10) Strategia Rozwoju Gminy Burzenin 2013-2020.

11) Strategia Rozwoju Gminy Sieradz do 2020r.
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12) Strategia Rozwoju Gminy Peczniew.

13) Strategia Rozwoju Gminy Warta.

14) Plan przeciwdziatania depopulacji w wojewddztwie 16dzkim.

15) Programem Rozwoju Turystyki w Wojewodztwie L.odzkim na lata 2007-2020.

Wytyczne:

1) Wspdlne Wytyczne Dyrekcji Generalnych Komisji Europejskiej, AGRI, EMPL, MARE i REGIO, na temat
rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ w ramach europejskich funduszy strukturalnych
i inwestycyjnych. Wytyczne dla panstw czlonkowskich i instytucji zarzadzajacych programami. Wytyczne dla
beneficjentow, Wersja 2: sierpien 2014.

2) Zasady realizacji instrumentu Rozwdj lokalny kierowany przez spoteczno$¢ w Polsce, MIR,Warszawa 2014.

3) Poradnik dla lokalnych grup dziatania w zakresie opracowania lokalnych strategii rozwoju na lata 2014-2020.
Materiat zredagowany w Departamencie Rozwoju Obszarow Wiejskich Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi na
podstawie wynikoéw prac Zespotu Roboczego ds. Opracowania Zakresu Lokalnych Strategii Rozwoju przy Grupie
tematycznej ds. Podejécia Leader, Wydanie III uzupetnione i zaktualizowane, Warszawa 2015

4) Regulamin konkursu na wybor strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢, MRIRW, Warszawa
2015

Tak jak wykazano na wstepie, w toku partycypacyjnego procesu tworzenia LSR analizie poddano dokumenty réznego

rodzaju: dokumenty programowe i strategiczne, ewaluacje, opracowania, raporty, Sprawozdania oraz literature
fachowa. Analiza danych bedzie kontynuowana na etapie wdrozenia LSR.
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ZAYLACZNIKI DO LSR

Zalacznik nr 1 — Procedura aktualizacji LSR.

PROCEDURA AKTUALIZACJI LSR

I. Terminy uzyte w niniejszych procedurach.

Stowarzyszenie - oznacza Stowarzyszenie ,,Lokalna Grupa Dziatania — Przymierze Jeziorsko”.

Zarzad — oznacza Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania — Przymierze Jeziorsko”.

Cztonek — oznacza Cztonka Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania — Przymierze Jeziorsko”.

WZC — oznacza Walne Zgromadzenie Cztonkow Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania — Przymierze Jeziorsko”.
Biuro — oznacza Biuro Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania — Przymierze Jeziorsko”.

LGD - oznacza Stowarzyszenie ,,Lokalna Grupa Dziatania — Przymierze Jeziorsko”.

Il. Cel procedury aktualizacji.

1. Celem procedury aktualizacji LSR jest uszczegdtowienie procesu wprowadzania zmian do tresci Lokalnej Strategii
Rozwoju.

2. Uprawnionym organem do przyjmowania, uchwalania zmian do tresci LSR jest Zarzad zgodnie z §17 ust.3 pkt.6
Statutu Stowarzyszenia.

3. Aktualizacja LSR moze nastgpi¢ w wyniku:

a) pisemnego wniosku wraz z uzasadnieniem ztozonego przez cztonkow LGD do Zarzadu,
b) przeprowadzonego monitoringu i ewaluacji z wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju,

¢) wytycznych dotyczacych tresci LSR zawartych w legislacji krajowej i Unii Europejskiej,
d) zalecen pokontrolnych instytucji nadrzednych.

4. Uprawnionymi do ztozenia wniosku o wprowadzenie zmian w tre$ci LSR w zakresie:
a) zmian dotyczacych lokalnych kryteriow wyboru oraz budzetu mogg ztozy¢ cztonkowie Rady
(przynajmniej 50% sktadu) lub co najmniej 20 cztonkéw LGD.
b) zmian dotyczacych pozostatych tresci LSR:
e czlonek LGD,
e mieszkaniec obszaru objetego LSR nie bedacy cztonkiem LGD.
5. Konieczno$¢ wprowadzenia zmian, zaktualizowania tresci LSR wynikajaca z przyczyn innych niz wymienione

w pkt. II. ppkt. 4 lit. a nie wymaga sktadania wniosku i jest przygotowywana przez biuro LGD.

II1. Skladanie wniosku.

1. Proces skladania wniosku:

a) Wystapienie o zmian¢ lokalnych kryteriow wyboru nastepuje na podstawie pisemnego wniosku wraz z
uzasadnieniem do Zarzadu Stowarzyszenia (zalacznik nr 1).

b) Zarzad analizuje ztozone wnioski,

C) Zarzad moze powotac ekspertow zewnetrznych do przeanalizowania wniosku o wprowadzenie zmian w LSR

d) Zarzad uzgadnia propozycj¢ zmiany kryteridow z Urzedem Marszatkowskim,

e) Wzor wniosku jest dostgpny na stornie internetowej LGD.

2. Proces wprowadzania zmian w LSR:

a) Zarzad przyjmuje uchwatg wszystkie wprowadzone zmiany w LSR

b) Przyjete zmiany przedstawia si¢ cztonkom na najblizszym WZC wraz z szczegétowym omoéwieniem powodu
ich wprowadzenia,

c) Zmienione lokalne kryteria wyboru zaczynaja obowiazywaé od kolejnych konkurséow ogtaszanych po dniu
zatwierdzenia zmian.

IV. Postanowienia koncowe:

1. Sprawy nie uregulowane niniejszymi procedurami regulu;ja:
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a) Statut Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania — Przymierze Jeziorsko".

b) Regulamin Rady Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania — Przymierze Jeziorsko".

€) Regulamin Zarzadu Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania — Przymierze Jeziorsko".

d) Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020

e) Ustawa o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci z dnia 20 lutego 2015 r. oraz pozostata legislacja
krajowa oraz UE dotyczaca Wdrazania operacji w ramach rozwoju lokalnego kierowanego przez spoleczno$¢
PROW 2014-2020.

f) Procedura obowiazuje od dnia zatwierdzenia przez WZC.

g) Procedura dostepna jest w Biurze oraz na stronie internetowej LGD.

h) Zatacznik do procedury jest tylko wzorem dokumentu co oznacza, ze moze on zosta¢ zmieniony, jednak zakres
jego musi spetnia¢ wszystkie wymogi legislacji krajowej i UE dotyczace PROW 2014-2020.

Zalacznik nr 1 do Procedury aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju.

WNIOSEK O ZMIANY W LOKALNEJ STRATEGIT ROZOWJU STOWARZYSZENIA ,,LGD —

PRZYMIERZE JEZIORSKO”

SKIEROWANY DO

ZARZADU STOWARZYSZENIA ,.LGD — PRZYMIERZE JEZIORSKO”

OBECNY ZAPIS

PROPONOWANY
ZAPIS

CEL DOKONANIA
ZMIAN ZAPISU /OW
ORAZ
PRZEWIDYWANE
EFEKTY TYCH
ZMIAN

UWAGI DODATKOWE

IMIE | NAZWISKO

CZY JEST JESLITAK TO | CZY CHCE SIE

WNIOSKODAWCOW | PAN/I JAKA PAN/I| WLACZYC
CZLONKIEM | FUNKCIJE W DZIALANIA PODPIS
LGD? PELNI W LGD?
LGD?
1...
2.
3...

STOWARZYSZENIE ,,LGD — PRZYMIERZE JEZIORSKO” POTWIERDZA PRZYJECIE

WNIOSKU O ZMIANY W LOKALNEJ STRATEGII ROZOWJU W DNIU ..ot

ZE.OZONEGO PRZEZ ....

PODPIS OSOBY PRZYJMUJACEJ WNIOSEK
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Zalacznik nr 2 — Procedura dokonywania ewaluacji i monitoringu.

Procedura dokonywania ewaluacji i monitorowania opracowana przez LGD uwzglednia:

a) elementy funkcjonowania LGD, ktére bedg podlegaé ewaluacji

rzetelno$¢ i terminowo$¢ wykonywania obowiazkow stuzbowych przez pracownikéw biura LGD,
praca i jakos¢ komunikacji wewnetrznej organow zarzadczych, decyzyjnych i kontrolnych,
efektywno$¢ 1 adekwatno$¢ zadan realizowanych w ramach funkcjonowania LGD,

opinia w $rodowisku lokalnym nt. dzialalno$ci 1 funkcjonowania LGD, w tym jako$¢
swiadczonych ustug.

YV VVY

b) elementy wdrazania LSR, ktére beda podlegaé ewaluacji

ocena stanu osiggni¢tych wskaznikow dla celow ogolnych i szczegotowych LSR,
zasadno$¢ ilosci przedsigwzieé 1 ich zakresow oraz wskaznikow,

analiza LSR pod katem mozliwos$ci osiagniecia zalozonych celow,

ocena stanu kontraktowania i wydatkowania srodkow,

analiza spdjnosci 1 trafno$ci rozwigzan proceduralnych wdrazania LSR,
harmonogram, Kryteria i procedury wyboru operacji.

YVVVYVYY

c) elementy, ktére LGD zamierza monitorowac.

Zagadnienia podlegajace monitorowaniu w zakresie realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju wraz z rozpatrywanymi
kryteriami:

— stopien realizacji LSR - poziom osiagania przyjetych wskaznikéw produktu
i rezultatu,

— realizacja budzetu — stopien wydatkowania budzetu w ramach przydzielonych $rodkéw na funkcjonowanie
LGD, projektow realizowanych przez beneficjentdw, projektéw grantowych, operacji wilasnych oraz
projektéw wspodlpracy, zgodnos¢ wydatkowania Srodkoéw pod katem osiaganych wskaznikow,

— nabory wnioskbw o przyznanie pomocy - terminowo$¢ (zgodno$¢ oglaszania konkurséw
z harmonogramem), stopien wykorzystania srodkoéw, liczba osob korzystajacych z doradztwa (konsultacje
telefoniczne i w biurze LGD),

— realizacja projektéw grantowych - terminowos$¢ realizacji poszczegélnych zadan grantowych, zgodnos¢
ponoszonych wydatkéw z zadeklarowanym zestawieniem rzeczowo-finansowym operacji.

Zagadnienia podlegajace monitorowaniu w zakresie funkcjonowania biura LGD:

— ocena efektywnosci szkolen i doradztwa przeprowadzonych przez pracownikéw biura LGD w zakresie
realizacji LSR (lista obecno$ci i1 ankieta oceniajgca — dot. szkolen, karty doradztwa, wskaznik ilo$ci
wnioskodawcow korzystajacych z doradztwa w stosunku do ilosci osob korzystajacych z doradztwa w ramach
naboru, ankieta oceniajgca - dot. udzielanego doradztwa),

— zainteresowanie dziatalnoscig LGD (liczba wej$¢ na strong LGD),

— dziatalno$¢ organdw LGD (frekwencja na posiedzeniach Zarzadu, Rady, Komisji Rewizyjnej).

Gléwnym narzedziem badawczym w procesie monitoringu wdrazania LSR bedzie ankieta monitorujaca,
kierowana do wszystkich beneficjentow i1 grantobiorcow operacji podejmowanych w ramach realizacji strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos$¢ objetego PROW na lata 2014-2020.

Niniejsza ankieta przekazywana bedzie beneficjentom przez biuro LGD po uzyskaniu informacji od Instytucji
Wdrazajacej o wystawieniu zlecenia platnosci, badZz w przypadku projektow grantowych po zatwierdzeniu wniosku o
ptatno$¢ ztozonego przez realizatora zadania grantowego. Jej wypelnienie bedzie obowigzkowe dla wszystkich
podmiotow, ktore otrzymaly wsparcie finansowe na realizacj¢ dzialan za posrednictwem LGD. Wprowadzajac
elementy innowacyjnos$ci, poza tradycyjna, drukowang forma ankiety bedzie mozliwos¢ wypetlienia ww. dokumentu
w formie e-ankiety, positkujac sie w tym celu aplikacjg firmy OMIKRON. Ta forma monitoringu usprawni kontrole
nad ich wypelianiem, umozliwiajac nam, jako administratorom, $ledzenie ilo$ci naptywajacych ankiet przy
jednoczesnym pozyskiwaniu sumarycznych z nich zestawien. Bezposredni nadzor nad zbieraniem danych z ww.
ankiet sprawowac bedzie biuro LGD.

Dodatkowo zgodnie z wytyczng nr 5/3/2017 MRiRW w zakresie monitoringu i ewaluacji LSR w ramach
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 organizowane beda spotkania ewaluacyjne, tzw. warsztaty
refleksyjne, czyli ewaluacja on-going Lokalnej Strategii Rozwoju, ktorych celami beda: coroczna ewaluacja
wewngetrzna (biezgca), analiza procesu wdrazania i jego efektow oraz zmian w otoczeniu LSR, omdéwienie realizacji
LSR i dziatan LGD — forum dyskusyjne, ocena dziatan i rekomendacje.
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ANKIETA MONITORUJACA POSTEP REALIZACJI
LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU STOWARZYSZENIA LGD ...........
Zgodnie z umowa dofinansowania, podpisana przez beneficjenta z Instytucja Wdrazajaca/Stowarzyszeniem LGD ...... ,
beneficjent zobowiazany jest do przekazania Lokalnej Grupy Dzialania informacji niezbednych do monitorowania wdrazania
Lokalnej Strategii Rozwoju. W zwiazku z powyZszym prosimy o wypelnienie niniejszej ankiety.
Dla kazdego zrealizowanego projektu prosimy o wypelnienie oddzielnej ankiety na podstawie danych
z wniosku i umowy o przyznanie pomocy oraz wniosku o platnosé.
Wypelniona ankiete w oryginale nalezy dostarczy¢ do biura LGD w nieprzekraczajacym terminie 14 dni od daty jej
otrzymania.

Imie i nazwisko/
nazwa Beneficjenta
Adres zamieszkania/ siedziby
beneficjenta
Nr wniosku nadany przez LGD

Tytul operacji

Okres realizacji operacji
(od MM-RRRR do MM-RRRR)
Nr umowy o dofinansowanie

Wyplacona kwota
pomocy (zh)
Data otrzymania
platnosci ostatecznej

Whioskowana kwota pomocy (zh)

Data podpisania umowy

Imie¢ i nazwisko osoby uprawnionej
do kontaktu
Adres korespondencyjny osoby
uprawnionej do kontaktu

Nr telefonu/faxu osoby uprawnionej E-mail
do kontaktu
Rok sprawozdawczy
Cele realizacji operacji:
Cel ogélny
Cel szczegolowy
Przedsiewziecie
Wskazniki realizacji operacji
Lp. Wskaznik produktu Wartosé
1
2
Lp. Wskaznik rezultatu Wartosé
1
2
Problemy w realizacji operacji:

Grupa docelowa realizacji operacji:
O Przedsigbiorcy 0 Organizacje pozarzadowe O Lokalni liderzy
0 Jednostki administracji publicznej 0 Organizacje i grupy nieformalne 0 Rolnicy i domownicy
O Tury$ci 0 Dzieci i mlodziez 0 Seniorzy
0 Osoby niepelnosprawne 0 Lokalna spolecznos¢ 0 Bezrobotni
O Kobiety OMezczyzni O Inne, jakie ......ccoeuvurnnnes

Os$wiadczenie
Przyjmuj¢ do wiadomosci, iz moje dane osobowe beda przetwarzane przez Stowarzyszenie LGD .......... .

Wyrazam zgode na udostgpnienie ankiety instytucjom i podmiotom dokonujacym oceny i ewaluacji. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych oraz danych zwigzanych z realizacja niniejszej operacji, zgodnie z przepisami ustawy z dn. 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.), w celach zwigzanych z realizacjq dziatan Programu
Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020.

Os$wiadczam, iz dane zawarte w niniejszej ankiecie sa zgodne z prawda.

Data: Podpis:
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Po przeprowadzonych naborach biuro LGD sporzadza¢ bedzie sprawozdania, odzwierciedlajace rzeczywisty obraz ich
przebiegu.

Wzbr sprawozdania:

SPRAWOZDANIE Z NABOROW WNIOSKOW O PRZYZNANIE POMOCY
NIR 6000000000000 [eeesanens

(nr kolejny / rok)
W RAMACH PODDZIALANIA
»WSPARCIE NA WDRAZANIE OPERACJI W RAMACH STRATEGII
ROZWOJU LOKALNEGO KIEROWANEGO PRZEZ SPOLECZNOSC”
PROGRAMU ROZWOJU OBSZAROW WIEJSKICH
NA LATA 2014-2020

Pieczgtka jednostki
Zakres tematyczny naboru

Nr naboru

Termin naboru
/ DD-MM-RRRR — DD-MM-RRRR/

Terminowos¢ oglaszania naboru OTAK ONIE
zgodnie z przyjetym harmonogramem
Limit dostepnych Srodkow Laczna kwota zlozonych
1zY whnioskéw
1z

Zlozonych w terminie naboru Wycofanych

Ilo$¢é wnioskow:

Ilo$¢ wnioskow wybranych
do dofinansowania przez
LGD, przekazanych do
dalszej oceny

Whioskowana kwota
pomocy operacji
wybranych do
dofinansowania,
przekazanych do dalszej
oceny

Procentowe wykorzystanie
limitu

Ilo$¢ os6b korzystajacych z
doradztwa

Ilo$¢ wnioskodawcow
korzystajacych z doradztwa

Zalaczniki

Ponadto z racji prowadzonych naboréw wnioskow o przyznanie pomocy w ramach projektow grantowych,

celem kontroli prawidlowego i terminowego ich przebiegu, pracownicy LGD dokonywa¢ bgda wybiorczych wizytacji
w miejscach realizacji poszczegolnych zadan grantowych. Pomocna w tym zakresie bedzie aplikacja OMIRON,
umozliwiajaca $ledzenie harmonogramow prac wybranych zadan. W zakresie ich monitoringu pracownicy biura
positkowac¢ sie beda ponizsza karta kontroli.

67|Strona



b Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$é Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania - Przymierze Jeziorsko”
Ao =

d) kryteria, na podstawie ktorych bedzie prowadzona ewaluacja funkcjonowania LGD i realizacji LSR
- trafnos¢,
- efektywnos¢,
- skuteczno$¢,
- uzytecznose,
- trwato$é L.

e) czas, sposéb i okres objety pomiarem.

Proces  monitoringu  realizacji  Lokalnej  Strategii  Rozwoju i  funkcjonowania  LGD,
w sposOb ciagly i na biezaco, prowadzony bedzie przez biuro LGD. Jako formg raportowania przyjmuje si¢
sprawozdania z jego przebiegu sporzadzane w odstgpach poétrocznych przez pracownikoéw biura, analizowane
i zatwierdzane przez Zarzad, a nastgpnie upubliczniane za posrednictwem strony internetowej LGD.

Badanie ewaluacyjne wzglgdem strategii oraz w odniesieniu do ram czasowych ujetych w budzecie LSR,
LGD planuje:

e cwaluacje¢ mid-term - (2018r.) — diagnoza stopnia realizacji LSR. Wszystkie zmiany kontekstu, niska
skutecznos$¢, efektywnosé czy uzyteczno$¢ sa sygnatami do zmiany przyjetych zalozen i modyfikacji strategii
dziatania,

e cwaluacj¢ mid-term - (2021r.) - diagnoza stopnia realizacji LSR. Wszystkie zmiany kontekstu, niska
skutecznos$¢, efektywno$é czy uzyteczno$é sa sygnatami do zmiany przyjetych zatozen i modyfikacji strategii
dzialania,

e cwaluacj¢ ex-post - podsumowujaca cato$é okresu programowania (2023r.),

e cwaluacj¢ on-going — przeprowadzana w razie potrzeby, w trakcie wdrazania strategii w celu identyfikacji
barier realizacji poszczeg6lnych celow.

Dane zrédtowe:
e Typ ilosciowy - dane ilosciowe beda pochodzity z wszelkiego rodzaju zestawien, sprawozdan, sporzgdzanych
na potrzeby PROW 2014-2020, w tym sprawozdan z przebiegu monitoringu LSR i LGD,
o Typ jakosciowy - dane jakosciowe natomiast pochodzi¢ beda z analiz opinii, wynikow obserwacji, ankiety
ewaluacyjnej, czyli z zastosowania jakosciowych technik badawczych.

Proponowane metody badawcze (narzgdzia badawcze):
e wywiady kwestionariuszowe z cztonkami Zarzadu LGD, Rady LGD, pracownikami biura LGD,
¢ ankiety, wywiady swobodne z wybranymi beneficjentami,
e ewaluacyjna ankieta telefoniczna, ankieta e-mailowa,
e wywiad zogniskowany (focus group).

thttps://www.ewaluacja.gov.pl/Poradnik_ewaluacji/Documents/Poradnik_ewaluacji.pdf
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Zalacznik nr 3 — Plan dzialania.
Tabela nr 21: Plan dzialania na lata 2016-2023.

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$é Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania - Przymierze Jeziorsko”

CEL Lata 2016-2018 2019-2021 2022 -2023 RAZEM 2016-2023
r Poddzialanie
OGOLNY % % Wartos¢ % Razem /
Warto$¢ z L Planowane Warto$¢ z o Planowane realizacii | Planowane Razem P
nr 1.0 . . realizacji . . realizacji . z J . o planowane LR el zakres
(przedsiewz Nazwa wskaznika | jednostka wskaznika | \VSParciew jednostka wskaznika wsparcie w jednostka wskaznik | wsparcie w warto$¢ wsparcie w b
et ; ; L rogramu
iecia) miary B— PLN/EUR miary B— PLN/EUR miary a PLN/EUR | wskaznikow PLN / EUR
naractaia
Cel szczegolowy 1.1 - Tworzenie infrastruktury drogowej, kulturalnej, rekreacyjnej i turystycznej. PROW
16 685.000,00 zt 12 450.325,20 zt 0 0,00 zt 28 1.135.325,20 zt Realizacja LSR
11.A1 1A Y ' 9 ! 9 g ) -
WLLAL 1 hiektow 57% 171.250,00€ | obicktéow | 109% | 112581.30¢€ | obicktow | 190% 0,00 € obickiow | 28383130€ | . |(projgrantowy)
1 o 275.300,92 zt 0 o 0,00 zt 4 o 1.000.000,00 zt 5 1.275.300,92 zt Realizacja LSR
1184 wiiBl obiekt 20% 68.82523€ | obicktow | 20% 0.00 € obiekty | 100%  1"550000,00€ | obiektow | 318.82523 € (operacja ind.)
R — | 960.300,92 zt 450.325,20 zt 1.000.000,00 zt 2.410.626,12 zt
g y- 240.075,23 € 112.581,30 € 250.000,00 € 602.656,53 €
Cel szczegélowy 1.2 - Zachowanie dziedzictwa lokalnego. PROW
3 o 130.000,00 zt 3 o 63.941,04 zt 0 o 0,00 zt 6 193.941,04 zt Realizacja LSR
Lz wi21 obiekty 50% 32.500,00 € obiekty 100% 15.985,26 € obiekty 100% 0,00 € obiektow 48.485,26 € PROW (proj.grantowy)
Razem cel szczesélowy 1.2 130.000,00 zt 63.941,04 zt 0,00 zt 193.941,04 zt
g y- 32.500.00 € 15.985.26 € 0.00 € 48.485.26 €
Cel szczegolowy 1.3 -Wspieranie operacji majacych pozytywny wpltyw na ochrone srodowiska i/lub tagodzenie zmian klimatu. PROW
1 ) 70.000,00 zt 0 . 0,00 zt 0 . 0,00 zt 1 70.000,00 7t Projekt
L W13l sztuka 100% 17.500,00 € sztuk 100% 0,00 € sztuk 100% 0,00 € sztuka 17.500,00 € PROW wspOlpracy
e @ e oy .6 70.000,00 zt 0,00 zt 0,00 zt 70.000,00 zt
g Y- 17.500,00 € 0,00 € 0,00 € 17.500,00 €
. 1.160.300,92 zt 514.266,24 zt 1.000.000,00 zt 2.674.567,16 zt
Lo Gl opd iy LD 290.075.23 € 128.566.56 € 250.000.,00 € 668.641.79 €
Lata 2016-2018 2019-2021 2022 -2023 RAZEM 2016-2023
CEL % % Wartoéé % Razem Poddzialanie
0OGOLNY Warto$¢ z realizagii Planowane Warto$¢ z realizaci] Planowane , realizacji Planowane Razem planowane Program Jzakres
Nazwa wskaznika | jednostka L. wsparcie w jednostka .. wsparcie w . kaznik | wsparcie w warto$¢ . Pr
nr 2.0 wskazni ogramu
miary | “Skazmika | o\ EUR miary | Wokemmika | o\ pyr | Jednostka a PLN/EUR | wskazmikow | \-parclew
narastajaco narastajaco miary PLN/EUR
narastaia
Cel szczegolowy 2.1 - Promocja i upowszechnianie wiedzy o obszarze LGD. PROW
2 100% 36.953,92 zt 0 100% 0,00 zt 0 100% 0,00 zt 2 36.953,92 zt Realizacja LSR
komplety 9.238,48 € kompletow 0,00 € kompletow 0,00 € komplety 9.238,48 € proj.grantowy
21A1 W2.1.A1
o o 1 o 3.000,00 zt 1 o 3.000,00 zt 1 o 3.000,00 zt 3 9.000,00 zt -
komplet | 3333% 750,00€ | komplet | ©6:66% 750,00€ | komplet | 190% 750,00 € komplety | 2.250,00 € PROW | Aktywizacja
3 o 100.697,04 zt 0 o 0,00 zt 0 o 0,00 zt 3 100.697,04 zt Realizacja LSR
zAld w21B1 komplety | 100% 2517426 € | kompletow | 100% 000€ | kompletow | 100% 0.00 € komplety | 25.17426€ (proj.grantowy)
v @S| T 24 140.650,96 zt 3.000,00 zt 3.000,00 zt 146.650,96 zt
g ye 35.162,74 € 750,00 € 750.00 € 36.662,74 €
Cel szczegoélowy 2.2 - Integracja poprzez pobudzenie i angazowanie mieszkancéw do oddolnych inicjatyw lokalnych. PROW
57% 165.000,00 zt 3 100% 84.096,96 zt 0 100% 0,00 zt 7 249.096,96 zt Realizacja LSR
sztuki 41.250,00 € sztuki 21.024,24 € sztuk 0,00 € sztuk 62.274,24 € (proj.grantowy)
EEL W22.A1 8 66.66% 40.000,00 zt 4 100% 20.000,00 zt 0 100% 0,00 zt 12 60.000,00 zt PROW Aktywizacia
sztuki ' 10.000,00 € |  sztuki 5.000,00 € sztuk 0,00 € sztuk 15.000,00 € ywizaq
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0 0% 0,00 zt 0 0% 0,00 zt 1 100% 535.200,00 zt 1 535.200,00 zt Projekt
sztuk 0,00 € sztuk 0,00 € sztuka 133.800,00 € sztuka 133.800,00 € wspotpracy
4 0 115.000,00 zt 8 o 118.324,36 zt 0 o 0,00 zt 12 233.324,36 zt Realizacja LSR
R Wa2B1 sztuki 3333% 1 2g75000€ | sztuk 100% | 3958100€ | sztuk 100% 0,00 € sztuk s8331,00€ | TROW | (poroj.grantowy)
15 0 10.000,00 zt 3 o 2.000,00 zt 0 o 0,00 zt 18 12.000,00 zt L
W22CLL 1 obodzien | 83% 2.500,00€ | osobodni 100% 500 € osobodni | 100% 0,00 € osobodni 3.000,00 € Aktywizacja
118 o 20.000,00 zt 0 o 0,00 zt 0 o 0,00 zt 118 20.000,00 zt .
22C1 W22C12 | osopodni | 100% 5.000,00€ | osobodni | 190% 0.00 € osobodni | 100% 0.00 € osobodni 5.000,00 € prOw | Aktywizaca
200 W ramach 100 W ramach 0 W ramach 300 W ramach
W2.2.C.1.3 66,66% kosztow 100% kosztow 100% kosztow kosztow Aktywizacja
sztuk . sztuk . sztuk , sztuk ,
wynagrodzen. wynagrodzen wynagrodzen wynagrodzen.
12 o 12.000,00 zt 4 o 4.000,00 zt 0 o 0,00 zt 16 16.000,00 zt L
22D1 W22.D1 sztuk 5% 3.000,00 € sztuk 100% 1.000,00 € sztuk 100% 0,00 € sztuk 4.000,00 € PROW | Aktywizacja
Razem cel szezeeélowy 2.2 362.000,00 zt 228.421,32 7k 535.200,00 zt 1.125..621,32 zt
g ye 90.500,00 € 57.105.33 € 133.800,00 € 281.405.33 €
Cel szczegolowy 2.3 - Edukacja jako element budowania postaw proekologicznych. PROW
Realizacja LSR
1 ) 40.421,76 zt 0 ) 0,00 zt 0 . 0,00 zt 1 40.421,76 zt h
23A1 w23Al sztuka 100% 10.105,44 € sztuk 100% 0,00 € sztuk 100% 0,00 € sztuka 10.105,44 € PROW (?vrl’aesrzga
0 o 0,00 zt 0 o 0,00 zt 1 o 100.000,00 zt 1 100.000,00 zt Projekt
R W23.8.1 sztuk 0% 0,00 € sztuk 0% 0,00 € sztuka 100% 25.000,00 € sztuka 25.000,00 € PROW wspOtpracy
R o ——rT 40.421,76 z 0,00 zt 100.000,00 zt 140.421,76 zt
golowy <. 10.105.44 € 0.00 € 25.000,00 € 35.105.44 €
543.072,72 zt 23142132 74 638.200,00 zt 1.412.694,04 zt
135.768.18 € 57.85533 € 159.550,00 € 353.173,51 €
Lata 2016-2018 2019-2021 2022 -2023 RAZEM 2016-2023
0 0 9% %
Warto$¢ z A) " Planowane Warto$¢ z AJ " Planowane Wartos¢ realizacii | Planowane Razem Razem
, . . realizacji - . realizacji . z 1 . L planowane
Nazwa wskaznika | jednostka wskaznika | vSParciew jednostka wskaznika wsparcie w ednostka | Wskaznik wsparcie w warto$¢ wsparcie w
miary ) PLN/EUR miary ) PLN/EUR | JeCnosta a PLN/EUR | wskaznikow P
narastajaco narastajaco miary PLN/EUR
narastaia
Cel szczegolowy 3.1 - Rozwoj i podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej. PROW
7 o 700.000,00 zt 7 o 700.000,00 zt 14 o 1.473.316,44 7 28 2.873.316,44 zt
211 w3111 sztuk 25% 175.000.00 € | sztuk 50% 175.00000€ | sztuk | 10%%  |'3eg3n01€ | satuk 71832011€ | o |Realizacja LSR
o W3.11.2 2 50% 600.000,00 zt 2 100% 125.462,24 71 0 100% 0,00 zt 4 725.462,24 7t (operacja ind.)
o sztuki ° 150.000,00 € sztuki ’ 31.365,56 € sztuk ’ 0,00 € sztuki 181.365,56 €
Razem cel szczesdlowy 3.1 1.300,000,00 zt 825.462,24 7t 1.473.316,44 7t 3.598.778,68 7t
golowy <. 325.000,00 € 206.365.56 € 368.329.11 € 899.694,67 €
Cel szczegdlowy 3.2 - Wykorzystanie innowacyjnych rozwigzan dla rozwoju przedsiebiorczos$ci obszaru. PROW
1 ) 100.000,00 zt 1 ) 88.160,12 7} 0 ) 0,00 zt 2 188.160,12 7t Realizacja LSR
oo w321 sztuka 50% 25.000,00 € sztuka 100% 22.040,03 € 100% 0,00 € 47.040,03 € PROW (operacja ind.)

Razem cel szczegétowy 3.2

25.000,00 €
350.000.00 €

3.103.373,64 zt

775.843,41 €

22.040,03 €
228.405.59 €
1.659.309,92 zt
414.827,48 €

‘ 0,00 zt
0,00 €

1.473.316,44 7
368.329.11€
3.111.516,44 71
777.879,11 €

3.786.938,80 zt
946.734,70 €

188.160,12 zt
47.040,03 €

7.874.200,00 zt
1.968.550,00 €
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% realizacji
narastajaco

Planowane
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34,17%

451.000,00 zt
112.750,00 €

Jednostk
a miary

% realizacji
narastajaco

Planowan
e

71,36%

490.500,00 zt
122.625,00 €

Jednostka
miary

% realizacji
narastajaco
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Planowane
wsparcie

100%

377.740,00 zt

94.435,00 €

Razem
warto$¢

3.786.938,80 zt o

Razem
planowane

1.319.240,00 zt
329.810,00 €

Aktywizacja

Zalacznik nr 4 — Budzet LSR.

Tabela nr 22: Wysokos¢ wsparcia finansowego EFSI w ramach LSR w ramach poszczegolnych poddziatan.

Da e ansowe (P R
oD . D . . D 3 ~
3 e Da a PRO RYE ut

Redlizacyaitsixid 2t 7.052.000,00 zt | 0,00 zt | 0,00zt | 0,00 zt 7.052.000,00 zi
b rozpo 1.763.000.00 € | 0,00€ | 0,00€ | 0,00€ 1.763.000,00 €
polp 705.200.,00 zt 0,00 zt 705.200,00 z}

porzad 03/2( 176.300,00 € 0,00 € 176.300,00 €
- 1.319.240,00 t | 0,00zt | 0,00zt | 0,00z | 0,007 |1.319.240,00 zk

d rozpo 03/2( 329.810,00€ | 0,00€ | 0,00€ | 000€ | 0,00€ | 329.810,00¢€

A acja (a N 117.000,00 7 | 0,007t | 0,00zt | 0,00zt | 0,00zt | 117.000,00 z1

porzad 03/2( 20.250,00€ | 0,00€ | 0,00€ | 0,00€ | 000€ | 29.250,00€

Raze 9.193.440,00 zt | 0,00zt | 0,00zt | 0,00zt | 0,00zt |9.193.440,00 zi
2.298.360,00€ | 0,00€ | 0,00€ | 0,00€ | 000€ |2.298.360,00€

Zrédlo danych: Opracowanie wlasne.
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Tabela nr 23: Plan finansowy w zakresie poddzialania 19.2 PROW 2014-2020.

RRO ) d]Oo RA
DAKO
PDUD
: . _ 3.659.997,60 zt | 2.092.002,40 zt 5.752.000,00 zi
dfo ot 914.999,40 € 523.000,60 € 1.438.000,00 €
a 0 PDUD
Beneficjenci bed: 827.190,00 z1 472.810,00zt | 1.300.000,00 zI
dfOStKa ora 206.797,50 € 118.202,50 € 325.000,00 €
a 0 PDUD
Raze 4.487.187,60 z1 | 2.092.002,40 zi 472.810,00 z1 7.052.000,00 zi
1.121.796,90 € 523.000,60 € 118.202,50 € 1.763.000,00 €

Zrédlo danych: Opracowanie wlasne.
Zalacznik nr 5 — Plan komunikacji.

Cele ogolne dzialan informacyjno-promocyjnych.

Celem ogélnym Planu Komunikacji LGD ze spotecznoscig lokalng jest wspieranie realizacji celow LSR
poprzez zachgcenie potencjalnych beneficjentow i mieszkancow obszaru LGD do korzystania ze srodkéw wsparcia na
rzecz realizacji lokalnej strategii rozwoju kierowanego przez spotecznos¢ wskazanego w PROW 2014-2020 oraz
upowszechnianie efektow wykorzystania funduszy unijnych kierowanych na obszar LSR.

Cele szczegélowe dzialan informacyjno-promocyjnych.

Dziatania informacyjno-promocyjne spdjne sa ze Strategia komunikacji PROW 2014-2020. Celami
szczegdtowymi Planu komunikacji sa:

1) Informowanie i wsparcie beneficjentow w zakresie pozyskiwania $rodkow w ramach LSR oraz doradztwo
W procesie realizacji projektow.

2) Integracja i aktywizacja spotecznosci lokalnej z uwzglednieniem jej trojsektorowosci.

3) Budowanie pozytywnego wizerunku LSR wsrod mieszkancéw obszaru poprzez informowanie ich o mozliwo$ciach
dofinansowania oraz o juz zrealizowanych w ramach lokalnej strategii projektach i bezposrednich korzysciach
wynikajacych z ich realizacji, pozyskanie informacji od lokalnej spotecznosci o skutecznosci srodkow przekazu
i dziatan komunikacyjnych oraz Kierunkach realizacji LSR.

Powyzsze cele zostang osiagniete poprzez intensywne, roznorodne i dtugofalowe dziatania informacyjno-promocyjne,
ktérych waznym elementem beda kampanie:

» promocyjno — wizerunkowe, medialne, skierowane do ogétu spoteczenstwa oraz dotychczasowych
i potencjalnych Beneficjentow,

» informacyjne — adresowane do konkretnych grup potencjalnych Beneficjentéw, uprawnionych do korzystania
ze srodkow Unii Europejskie;.

Dzialania komunikacyjne oraz odpowiadajace im Srodki przekazu uwzgledniajace réznorodne rozwiazania
komunikacyjne.

Dla beneficjentow, potencjalnych beneficjentow oraz pozostatych grup docelowych, zaplanowano nastgpujace
dziatania informacyjno-promocyjne:

1. spotkania informacyjne (m.in.: szkolenia z zakresu pozyskiwania $rodkow zewnetrznych, konferencje,
seminaria, warsztaty);

2. publikacja i dystrybucja materiatow informacyjnych i promocyjnych (m.in.: foldery, ulotki, newsletter);
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udziat w targach, wystawach, imprezach masowych i inne spotkania o zasi¢ggu mi¢dzynarodowym, krajowym,
regionalnym i lokalnym;

strona internetowa (prowadzenie strony internetowej LGD zawierajacej m.in.: informacje o naborach
wnioskow, kryteria wyboru, dokumenty programowe, biezace informacje o prowadzonych dziataniach) oraz
promocja na portalach spoteczno$ciowych;

promocja i informacja w $rodkach masowego przekazu (kampanie telewizyjne/radiowe/prasowe);

opracowanie jednolitego systemu wizualizacji indywidualnej LGD poprzez opracowanie logotypu wraz z
ksigga wizualizacji oraz zakup narzedzi promocji typu: roll up, bannery, namiot, dlugopisy, smycze, torby

reklamowe, teczki, opatrzonych logo LGD oraz UE.

Tre$¢ komunikatow dostosowana bedzie do prowadzonych dziatan promocyjnych:
informacyjne — tj. tresci pozbawione emocji, czyli czysto fachowe i informacyjne — narzedzia: biuletyn,
ulotki, dokumenty programowe,
wizerunkowe — reklama na materiatach promocyjnych spojna z Systemem Identyfikacji Wizualnej, promujaca
styl, elegancje i profesjonalizm,
perswazyjne — wszelkie reklamy w telewizji lokalnej, radiowe, prasowe, na plakatach, na autobusach,
portalach spotecznos$ciowych.

>

>

>

Zakladane wskazniki w oparciu o planowany budzet dzialan komunikacyjnych (finansowanych w ramach

poddzialania ,,Koszty biezace i aktywizacja”) oraz planowane efekty dzialan komunikacyjnych.

2016

Adresaci
Nazwa . -

L dzialania cotlEnle Srodki Planowane

Cel komunikacji K - . komunikacyjneg Wskazniki
omunikacyjn o (grupy przekazu efekty
€go docelowe)

1) Kampanie: Wszyscy 1) Artykuty na | 1) 5 ogloszen | 1) Zwigkszenie
Poinformowanie | 1) Informacyjna | potencjalni stronach na stronach liczby
potencjalnych nt. gtbwnych wnioskodawcy, w | internetowych | www sktadanych
wnioskodawcow | zatozen PROW | szczeg6lnosci (LGD, gminy) | i portalach wnioskow o
0 LSR, jej na lata 2014- przedsiebiorcy, oraz portalach | spot. przyznanie
glownych celach, | 2020. rolnicy oraz spoteczno$cio | 2) 10.000 pomocy,
zasadach 2) Zasad organizacje wych, wejsé na 2) Zwigkszenie
przyznawania oceniania i pozarzadowe i 2) Spotkania strong wiedzy
dofinansowania wyboru operacji | mieszkancy informacyjno- | internetowa, | potencjalnych
oraz typach przez LGD. obszaru LGD, w | konstultacyjne | 3) 4 beneficjentow
projektow, ktore | 3) tym takze (badanie spotkania (wyniki ankiet
beda miaty Informowanie przedstawiciele ankietowe), informacyjno | po
najwicksze szanse | na temat grup de 3) Doradztwa | - spotkaniach).
wsparcia z warunkow i faworyzowanych. | indywidualne. | konstultacyjn | 3) Dotarcie i
budzetu LSR. sposobow e (ok. 20 aktywizacja do
2) realizacji i 0s6Ob na grup
Poinformowanie | rozliczenia kazde defaworyzowan
potencjalnych projektow. spotkanie). ych przez
wnioskodawcow bezposredni
o gtownych kontakt z
zasadach pracownikami
interpretacji GOPS/MOPS,
poszczegodlnych PUP.
kryteriow oceny
uzywanych przez
organ decyzyjny
LGD (zwtaszcza
kryteriow
jako$ciowych).
3) Wspieranie
beneficjentow
LSR w procesie
przygotowania
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wnioskow o
przyznanie
pomocy oraz
wnioskow o
platnosé.
2017 | Wiw pkt. 1), 2), Wi/w pkt. 1), 2), | Wszyscy Wi/w pkt. 1), Wiw pkt. 1), | W/iw pkt. 1), 2),
3). 3). potencjalni 2), 3). 2), 3). 3).
4) Uzyskanie 4) Badanie wnioskodawcy, w | 4)Ankiety w 4) 500 ankiet | 4) Poprawa
informacji satysfakcji szczegblnosci wersji dot. jakosci | jakosci
zZwrotnej nt. wnioskodawcod | przedsigbiorcy, elektronicznej | swiadczonej | $wiadczonej
oceny jakosci w LGD dot. rolnicy oraz zamieszczone | pomocy pomocy przez
pomocy jakosci pomocy | organizacje na stronach przez LGD. | pracownikow
$wiadczonej przez | Swiadczonej pozarzadowe i www (LGD, LGD.
LGD pod katem przez LGD na mieszkancy gminy).
koniecznosci etapie obszaru LGD, w
przeprowadzenia | przygotowywan | tym takze
ewentualnych ia wnioskow o | przedstawiciele
korekt w tym przyznanie grup
zakresie (np. pomocy i defaworyzowanyc
szkolenia z platnosc. h.
komunikacji
interpersonalnej)
2018 | W/w pkt. 1), 2), Wi/w pkt. 1), 2), | Wszyscy Wi/w pkt. 1), Wiw pkt. 1), | W/iw pkt. 1), 2),
3). 3). potencjalni 2), 3). 2), 3). 3), 4).
5) 5) Informacja o | wnioskodawcy, w | 5) Artykul na 5) Nlos¢ 5) Zwigkszenie
Poinformowanie | postgpie szczegblnosci stronie www 0 | uzytkowniké | $wiadomosci
ogotu realizacji LSR. | przedsigbiorcy, postepach w, ktorzy mieszkancow
mieszkancow rolnicy oraz realizacji LSR. | zapoznali si¢ | nt. postepéw w
stopniu realizacji organizacje z informacjg | realizacji LSR.
LSR. pozarzadowe i 0 postepach
mieszkancy realizacji
obszaru LGD, w LSR za
tym takze posrednictwe
przedstawiciele m strony
grup WWW.
defaworyzowanyc
h.
2019 | W/w pkt. 1), 2), Wi/w pkt. 1), 2), | Wszyscy Wi/w pkt. 1), Wi/w pkt. 1), | Wiw pkt. 1), 2),
3), 4). 3), 4). potencjalni 2), 3), 4). 2), 3), 4). 3), 4).
whnioskodawcy, w
szczegolnosci
przedsigbiorcy,
rolnicy oraz
organizacje
pozarzadowe i
mieszkancy
obszaru LGD, w
tym takze
przedstawiciele
grup
defaworyzowanyc
h.
2020 | Wiw pkt. 1), 2), Wi/w pkt. 1), 2), | Wszyscy Wi/w pkt. 1), Wiw pkt. 1), | W/w pkt. 1), 2),
3), 5). 3), 5). potencjalni 2), 3), 5). 2), 3), 3), 5).
wnioskodawcy, w 5) 100 os6b
szczegolnosci ktdre
przedsigbiorcy, zapozna si¢
rolnicy oraz 7
organizacje

74|Strona




[\
4

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$é Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania - Przymierze Jeziorsko”

pozarzadowe i informacja
mieszkancy o postgpach
obszaru LGD, rea”zacji

W tym takze LSR za
giﬁ;dstawmlele posrednictw
defaworyzowanyc em strony
h WWW.

2021 | Wiw pkt. 3), 4). W/w pkt. 3), 4). | Wszyscy 3) Doradztwa | 3) Udzielenie | 3) Podniesienie
potencjalni indywidualne. | 40 doradztw | jakosci
whnioskodawcy, 4) Ankieta beneficjento | wnioskéw
W szczegllnosci | w wersji m lub 0 przyznanie

przedsigbiorcy, elektronicznej | potencjalnym | pomocy oraz
rolnicy oraz zamieszczona | wnioskodaw | wnioskow
organizacje na stronie com. 0 platnosc.
pozarzadowe www LGD. 4) 40 ankiet | 4) Poprawa

i mieszkancy dot. jakosci | jakoSci
obszaru LGD, $wiadczonej | $wiadczonej
w tym takze pomocy pomocy przez
przedstawiciele przez LGD. pracownikow
grup LGD.
defaworyzowanyc

h.

2022 | Wiw pkt. 3), 5). Wi/w pkt. 3), 5). | Wszyscy 3) Doradztwa | 3) Udzielenie | 3) Podniesienie
potencjalni indywidualne. | 20 doradztw | jakos$ci
whnioskodawcy, 5) Artykut na beneficjento | wnioskdw
W szczegdlnosci | stronie www m lub 0 przyznanie
przedsigbiorcy, 0 postepach potencjalnym | pomocy oraz
rolnicy oraz realizacji LSR. | wnioskodaw | wnioskow
organizacje com. 0 platnosé.
pozarzadowe 5) 100 os6b | 5) Zwickszenie
i mieszkancy ktore $wiadomosci
obszaru LGD, zapozna si¢ z | mieszkancow
w tym takze informacjg o | nt. postepow
przedstawiciele postepach w realizacji
grup realizacji LSR.
defaworyzowanyc LSR za
h. posrednictwe

m strony
WWW.

Analiza efektywnoSci zastosowanych dzialan komunikacyjnych i Srodkéw przekazu
Planowana ewaluacja Planu Komunikacji oraz sprawozdawczo$¢ z prowadzonych dzialan informacyjno-
promocyjnych

LGD wdrazajac LSR jest zobligowane do regularnego prowadzenia badan ewaluacyjnych ioceny
skuteczno$ci prowadzonych dziatan. W zwigzku z tym be¢da publikowane na stronie LGD oraz gmin partnerskich
informacje w formie zestawien rocznych i koncowych. Ocena realizacji poszczegdlnych dziatan bedzie dokonywana
w oparciu o wskazniki szczegétowo opisane w Planie Komunikacji. Ocena realizacji Planu opiera¢ bedzie si¢ na
ocenie poszczegdlnych dziatan realizowanych w ramach Planu, dokonywanych na podstawie ankiet oraz
wyznaczonych wskaznikow oceny skuteczno$ci zawartych w powyzszej tabeli.

Opis wnioskéw/opinii zebranych podczas dzialan komunikacyjnych, sposobu ich wykorzystania w procesie
realizacji LSR.

W planie komunikacji przewidziane sg dziatania majace na celu pozyskanie informacji o funkcjonowaniu
LGD i realizacji LSR. Dane be¢da zbierane w formie informacji zwrotnej nt. oceny jakosci pomocy $wiadczonej przez
LGD pod katem konieczno$ci przeprowadzenia ewentualnych korekt w tym zakresie (np. dodatkowego przeszkolenia
0soOb udzielajacych pomocy, np. w zakresie komunikacji interpersonalnej).
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Dodatkowe informacje zbierane beda podczas dziatan informacyjnych o zasadach i efektach LSR skierowane
do potencjalnych wnioskodawcdw oraz mieszkancow. Pozyskane w ten sposob informacje zostang wykorzystane do
aktualizacji LSR, procedur oraz ewentualnej zmiany funkcjonowania poszczegélnych organow LGD czy biura. W
sytuacji zaistnienia probleméw z wdrazaniem LSR, a takze potencjalnego pojawienia si¢ sytuacji
niesatysfakcjonujacej akceptacji spotecznej wdrozone zostang nastepujace srodki zaradcze:

Zagrozenie Srodki zaradcze
Wprowadzenie jasnych zasad podzialu pomig¢dzy
dziataniami typowo promocyjnymi,
a informacyjnymi.

Duza liczba gmin zaangazowanych w dziatania
informacyjno-promocyjne, co moze prowadzi¢
do trudnosci w komunikacji.

Brak zaufania do instytucji zajmujacej si¢ | Bezposrednie kontakty mieszkancow z LGD,
funduszami i przekonanie o ich niedostepnosci. szkolenia dla beneficjentow, dziatania
promocyjne.

Wykorzystywanie kwestii funduszy do celow

politycznych Kontrola LGD i gmin zaangazowanych w LSR.

Brak zrozumienia przekazu przez mieszkancow, | Formutowanie komunikatow w sposob spojny
beneficjentow i potencjalnych beneficjentow. i przejrzysty.

Wyniki dziatan realizowanych w ramach planu komunikacji bedg upubliczniane za pomocg internetowych
srodkow przekazu. Raporty i zestawienia bedg na biezaco pojawialy si¢ na stronie internetowej LGD jak rdwniez na
stronach poszczeg6lnych gmin.
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Stowarzyszenie
"Lokalna Grupa Dziatania - Przymierze Jeziorsko"

Biuro LGD: www.przymierzejeziorsko.pl
ul. T. Kosciuszki 9/11
98-290 Warta li /przymierzejeziorsko
tel. 438294879

e-mail: lgd-przymierzejeziorsko@wp.pl

Warta, grudzien 2015 roku

Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich:
Europa inwestujgca w obszary wiejskie.
LSR opracowana przez Stowarzyszenie , Lokalna Grupa Dziatania — Przymierze Jeziorsko”
LSR wspétfinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich
na lata 2014-2020, Dziatanie 19. Wsparcie dla rozwoju lokalnego inicjatywy LEADER — Poddziatanie 19.1 Wsparcie przygotowawcze.
Instytucja Zarzagdzajgca Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020
- Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi



