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UMACZENIA SPECJA j!;””Cz’N;

PREZYDENT MIASTA £ODZI

Wojewoda t.odzki
/o,lanla Chelminska

CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY - SPOHESZNA
ODPOWIEDZIALNOSC BIZNESY

PRACODAWCY GIMNAZJALISTOM

TO PROGRAM SKIEROWANY DO GIMNAZJALISTOW,

MAJACY DZIEKI ZAANGAZOWANIU PRZEDSIEBIORCOW
POMOC UCZNIOM W PODJECIU WELASCIWYCH WYBOROW NA
SCIEZCE EDUKACJI DO ZYCIA ZAWODOWEGO.

Program skierowany jest do uczniow gimnazjum w celu pokazania im rzeczywistych
mozliwosci zawodowych zgodnie z ich marzeniami i zainteresowaniami z uwzglednieniem
indywidualnych predyspozycji i szczegdlnych uzdolnien. Ma pomdc miodym ludziom
zapozna¢ si¢ z lokalnymi firmami przed podjeciem najwazniejszych decyzji o wyborze
profilu klasy w liceum czy rodzaju technikum lub szkoly zawodowej w oparciu o cykl
rozmow z pracodawcami, przedsigbiorcami i pracownikami firm. Rozmowy przeprowadzane
podczas wizyt w réznych firmach majg na celu spowodowanie wezesniejszego planowania
przez gimnazjalistow swojej przyszlosci zawodowej i dalszych etapow edukacji. Rozmowy te
prowadzone cyklicznie pozwolg uczniom wypracowaé nowe relacje i kontakty z przyszlymi
pracodawcami, dadza im wyobrazenie i obycie w prowadzeniu przyszlych rozmow
rekrutacyjnych, przygotowujac ich do kontaktéw z przyszlymi pracodawcami. Pozwolg
im zdoby¢ bezcenng wiedz¢ o rynku pracy i potencjalnych mozliwosciach. a takze
niezb¢dnych do spelnienia warunkach i potrzebnych umiejetnosciach, zeby na tym rynku moc
zaistnie¢ wystarczajaco wezesnie, dzigki czemu gimnazjalisci z pewnoscig lepiej zaplanuja
nauke¢ w profilowanych klasach w liceum lub w technikach i szkotach zawodowych.
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Integracja uczniow ze srodowiskiem lokalnego biznesu ma pomdc im w stworzeniu
optymalnego przyszlego cv, zgodnego z oczekiwaniami rynku pracy w celu uniknigeia przez
nich w przysztosci wykluczenia zawodowego. Program ma pomdc uczniom ze srodowisk i
rodzin szczegolnie zagrozonych bezrobociem, wymagajacym szezegolnego wsparcia. Ma
stuzy¢ wyrdéwnywaniu szans, szczegolnie w przypadku ucznidw pochodzgeych ze srodowisk
o ograniczonych mozliwosciach startu na rynku pracy (obcigzonych chorobg, biedg lub
niepelnosprawnoscia), ma pomoc w pozbyciu si¢ kompleksow w czasie dorastania i
wchodzenia w dorosle zycie.

Mam nadziej¢. z¢ partnerska uwaga ze strony pracodawcow i pracownikow  firm
wystepujacych w roli opickunéw i mentorow czyli nowych przyjaciol gimnazjalistow - osob
bedacych dla nich nowymi autorytetami, wyzwoli u uczniow poklady energii i inicjatywy do
brania w przyszlosci spraw w swoje rece. da sile do walki z ograniczeniami srodowiskowymi,
umozliwi w przyszlosci, a przynajmniej pomoze, wyrwac si¢ z enklaw biedy tym, ktorzy
szezegolnie tego wsparcia potrzebuja. Marzy mi sig, ze program len zostanie rozpropagowany
przez wspolpracujgee z nami firmy i pomoze zapobiec w przyszlosci dziedziczeniu biedy
przez dzieci 1 mlodziez w naszym miescie.

Dzieki lepszej integracji mlodych ze srodowiskiem biznesu, uda si¢ zapobice nietrafionym
wyborom profilu klasy, szkoly lub kierunku studiow przez uczniow, a nowe. jakze cenne
znajomosci pomogy w przyszlosci zaistnie¢ mlodym na rynku pracy.

W obecnym systemie edukacyjnym i edukacyjno-zawodowym brak jest etapu przejsciowego
pomiedzy ,.byciem dzieckiem™ a ,dorosloscig tj. dorosty samodziclnoscia zawodowy™, w
sensic  dorastania do zycia zawodowego, do podejmowania wilasciwych wyborow
decydujgeych o whasciwej Sciezee Kariery, chociaz obeeny system edukacji wymusza coraz
wezesniejsze podejmowanie decyzji, eliminujgce alternatywne sciezki kariery, determinujgee
dalsza edukacje i kariere zawodowa, a konsekwencjy blednych wyborow jest niestety
zamkniecie wielu mozliwosci, o ktorych miodzi ludzie po prostu nie wiedzg. albo z braku
pewnoscei siebie nie biorg ich pod uwage. ..

Najwickszym bogactwem jest $wiadome i odwazne, ale jednoczesnie racjonalne dokonywanie
wyborow, zgodne ze swoim profilem osobowosciowym, swoimi zainteresowaniami |
pragnieniami (badania moéwig, Zze co pigty mlody Polak nic wierzy, ze uda mu si¢
usamodzielni¢, wg badan GUS tylko 20% mlodziezy pomigdzy 18 a 24 rokiem zycia zarabia
na swoje utrzymanie), co jednak nie zawsze idzie w parze z wiedzg odnosnie istnicjacych
mozliwosci, z wyborami rodzicow ( bledne decyzje co do wyboru szkol w oparciu o ich
preferencje). presja otoczenia (tradycje rodzinne) i ograniczeniami (koniecznos¢ wezesnego
zarobkowania), w jakich zyje mlody czlowiek, ktoremu czgsto brak jest dystansu do wlasne]
osoby i swoich mozliwosci (niedojrzalo$¢ emocjonalna moze powodowa¢ ich przecenianic).
czesto moga by¢ one nicdoszacowane. co moze niestety skutkowac podejmowaniem
ograniczajacych decyzji np. o przedwezesnym zakonczeniu edukacji.
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Kazdy 7 nas jest przydatny w spoleczenstwie, jezeli tylko odnajdzie swoje migjsce. ale w
zaistnieniu na rynku pracy potrzebna jest pomoc tych, Ktorzy maja juz tam miejsce. tzn.
zawodowo czynnych w biznesach realizowanych z sukcesem... mlodziezy brakuje wicdzy o
potencjalnych mozliwosciach i ten program ma stuzy¢ wypelnieniu tej luki. Mlodziez jest
zagubiona, dlatego nie probuje nawet poznaé swoich mozliwoscei, nie zabiega o nowe
doswiadczenia skoro i tak wszystko jest bez sensu ( tak czesto mowia najzdolnicisi i
najmadrzejsi!), ucieka czgsto w Swiat wirtualny.... a przeciez wlasnie umiejetnosé poruszania
si¢. W nowej rzeczywistosci czgsto chey wykorzystywaé pracodawey., jednak do tego
potrzebny jest dialog podmiotow gospodarczych i ich przyszlyvch (w perspektywic zaledwic
kilku lat ) pracownikow,

Niestety najwigksze niepokoje dotyczg gimnazjalistow i licealistow w okresie dojrzewania, w
wieku od 14 do 18 roku zycia, kiedy rozmowy w domach milkna, gdyz mlodziez wlasnic
wtedy odrzuca rodzicow jako swoje autorytety... dlatego tak wazne jest danic im w tym
czasie alternatywnych mozliwosci i dodatkowych inspiracji do nawigzywania wartosciowych
kontaktow w swiccie dorostych, wilasnie wtedy kiedy mlodzi ludzie najbardzicj tego
potrzebuja.

W oparciu o baz¢ dzialajacych w wojewadztwie todzkim 300 000 przedsighiorstw roznej
wielkoscel... zorganizowalismy pilotazowy program zakladajgcy, ze jedno przedsigbiorstwo
bierze pod opieke na jakis czas (w zaleznosci od rozmiaru firmy i profilu kandydata) jednego
ucznia gimnazjum (w pierwszej kolejnosci tych ze swietlic srodowiskowych, ktorych w Lodzi
jest ok. 40 x 40 dzieci w kazdej, wychowankow w domach dziecka, placowkach
opickunczych, gimnazjach integracyjnych... a docelowo wszystkich) 1w oparciu o
przygotowywane wlasnie materiaty (dostgpne bedyg do pobrania w formie konspektow
spotkan i rozmow), przygotowane dla réznych typow osobowosci zawodowych w zaleznosci
od rodzaju planowanego przez uczniow dalszego ksztalcenia akademickiego lub zawodowego.
Gotowe materialy zostang udostgpnione zarébwno uczniom jak 1 ich opiekunom. mentorom w
przedsiebiorstwie (w zaleznoscei od rozmiarow firmy skierujemy je do wlasciciela lub szela
firmy, prezesa, dyrektora dzialu hr...), ktorych zapraszamy do udzialu w tym projekeie
bedacym naszg lokalng inicjatywa spoleczng pod patronatem Wojewody Ladzkiego i
Lodzkiego Kuratorium Os$wiaty.

W czasie wspolpracy z gimnazjalistami firmy zapoznaja swoich podopiecznych ze swojy
historig, misja i celami oraz zadaniami, funkcjonowaniem, a potem przeprowadzy przez
wszystkie jej dzialy, pokazujge w jaki sposob realizowane sy cele, dyskutujac caly czas na
temat kompetencji. kiore posiadajg pracujacy tutaj pracownicy. Rozmowy beda dotyczyly
problemow i sposobow ich rozwigzywania. Na Konice semestru kandydat stworzy liste
swoich moenych stron, ktore jego zdaniem moglyby byé przydatne w odwiedzane] przez
niego firmie na wybranym stanowisku jak réwniez potrzebnych umiejetnosci, kiore musiatby
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jeszeze naby¢ podezas przyszlej nauki, zeby moc podja¢ w danej firmie prace. Uczen dostanic

mozliwos¢ zapoznania si¢ z istnicjgeymi $ciezkami Kariery w odwiedzanej przez niego
firmie i dzigki temu zaplanuje lepicj swoja przyszly sciezke edukacyjng. ktora mu
wymarzong karier¢ umozliwi.

Uczen zyska w ten sposob swoje pierwsze powazne kontakty i relacje zawodowe. ¢z¢s$¢ 7 nich
przetrwa byé moze w przyszlodei i zostanie przeniesiona nawet na przyszle relacje zawodowe.

W programie nalezy uwzgledni¢ docelowo wszystkich chetnych uczniow gimnazjow 1 liceow
lodzkich oraz w regionie zgodnie z ich profilem, zainteresowaniami. stopniami z ulubionych
przedmiotow, biorge pod uwage jedynie zalety kazdego z nich, nie zwazajac na ograniczenia.

To unikalna sytuacja. w ktorej mtody cztowiek zostanie potraktowany jako gos¢ w firmach,

partner do indywidualnej rozmowy i osoba wyjgtkowa, by¢ moze rowniez potencjalny
kandydat do pracy za kilka lat... i jako przyszly konsument, ktory moze przeciez przyczynic
si¢ do pozytywnego PR firmy wsrdd lokalnej spolecznosci.

Program nie ma na celu obcigzania pracodawcow  dodatkowymi kosztami w postaci
wyposazania stanowiska pracy, etatu, stypendium czy innych obeiazen finansowych — chodzi
tylko o poswigcenie czasu na cykl rozmow odbywanych popoludniami (po lekejach w szkole
w dogodnym dla obu stron terminie w zaleznosci od indywidualnych ustalen). Zadaniem tych
spotkan ma by¢ przedstawienie realnych mozliwosci jakie daje przysziosé zawodowa, zeby w
sposOb pozylywny, bez presji oceniania, gimnazjalista mogh sam zobaczy¢ na czym polega
praca w roznych dzialach wytwaérezosci produkeyjnej, w firmach handlowych. kancelariach
prawnych, notarialnych, w przemysle (dla przyszlych inzynieréw), w energetyce, w firmach
artystycznych typu  biura projektowe, agencje reklamowe (dla  przyszlyeh  grafikow
komputerowych, korektorow), w miejscach pracy typu studio radiowe, plan filmowy. praca w
redakceji gazel, wydawnictw, u producentow oprogramowania (dla zainteresowanych np.
grami komputerowymi), w firmach zajmujgcych si¢ produkeja filmowy, w teatrze, w rozne)
wielkosci firmach dystrybucyjnych i uslugowych... itd. Najwazni¢jsze jest, 7eby pokazac
uczniom poszezegolne dzialy firm - warto, zeby mogli wzia¢ udzial w pracy dzialow HR. w
spotkaniach z udzialem o0s0b decyzyjnych, zebraniach kierownictwa, w  procesach
rekrutacyjnych, szkoleniach, uczestniczy¢ w  planowaniu  $ciezki  zawodowej  przez
specjalistow HR i spotkaniach dotyczgeych oceny pracownikow. Wazne jest takze, zeby
uczen zobaczyl roznych pracodawcow, najlepiej firmy roznej wielkosei — gdyz w mikro-
przedsiebiorstwach np.  potrzebne sa przeciez bardziej wszechstronne kompetencje |
umiejetnosei a w firmach wigkszych, wezsze specjalistyezne kompetencje. Wazne jest, zeby
gimnazjalista mogt zada¢ nurtujgce go pytania, np. co zadecydowalo. ze jego mentor jest tym
kim jest, a firma odnosi sukces na rynku. .. .
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Podezas rozmow przeprowadzanych w ramach projektu w firmach (dla nicktorych uczniow
to bedy czesto pierwsze .dorosle™ rozmowy z traktujgcymi ich powaznie dorostymi). w
oparciu 0 przygotowany przykladowy plan rozmow dla réznych 1ypow osobowosci
zawodowych 1 ewentualnie przygotowany przez uczniow szezegdlowy swoj plan takze (np. w
oparciu o lekture firmowej strony internetowej firmy do ktorej sie wybiera na spotkanie).
uczen mogtby zadawac rézne, takze trudne pytania typu: jak powstala ta firma? po co ta lirma
funkcjonuje, czemu stuzy jej dzialalnosc, jakie sg cele, z jakimi problemami si¢ borykamy. z
czym sobie nie radzimy, bo przegrywamy z Konkurencjy, czy pracownicy w nicj sy
zadowoleni wykonujge swojg pracg. co spowodowalo, z¢ w niej pracuja. jakie cechy i
umiejetnosci sa niezbgdne, Zzeby si¢ w niej znalezé, co lubitbym robi¢ w pracy, czego nie
cheialbym robié, czy cheialbym w tej firmie pracowad, jezeli tak. to na jakim stanowisku?
Ktore przedmioty warto doskonali¢ w szkole zanim si¢ zaplanuje przysztos¢ np. ksiggowego
albo analityka bankowego (tego wyboru dokonuja juz uczniowic pod koniee trzeciej klasy
gimnazjum wybierajgc scisty lub humanistyczny profil klasy w liceum, potem jest juz niestety
za pOzno), czy warto by¢ humanisty w dzisiejszych czasach, jakie sa miejsca pracy potem, 7
jakim wyksztalceniem, jaka byla sciezka kariery dzisiejszego prezesa lub szela dziatu TR /
sprzedazy / logistyki / marketingu czyli obecnego mentora, czy dobrze si¢ uczyl, jakie mial
zainteresowania, jakice sporty uprawial, co mu to dalo... a jakie ma hobby dzisiaj, jakie plany
na przyszlo$¢ majg poszezegolni pracownicy firmy, czy sy zadowoleni ze swojej pracy. jakic
majg marzenia, w jaki sposob doskonalg swoje kwalitikacje, jakie kursy doskonalgce robig 1
gdzie, jakic jezyki obee znajg. czy je wykorzystuja i jak, co im przeszkadza w obeene
pracy, co im si¢ nie udalo... itd. Najbardziej istotne jest, zeby te kameralne rozmowy byly
jak najbardziej szczere, wtedy maksymalnie skorzystajg na nich obie strony. Nagrody dla
przedsiebiorstwa moze byc. oprocz nowych spostrzezen na ich temat np. esej napisany przez
ucznia pod koniec spotkan, podsumowujgey jego pobyt w firmie. zawierajgey oceng
przedsigbiorstwa 1 pracownikow, podzigkowania za o co otrzymal w czasie rozmow ze
wskazaniem osob. ktore otworzyly przed nim nowe horyzonty, wskazaly kierunki do
nasladowania, lektury... . Dla ucznia nagrody beda zapewne relacje (takze te nieformalne
niezwykle istotne!). kontakty do nowo poznanych osob i niepowtarzalna okazja odbycia wielu
indywidualnych spotkan i rozméw, oraz uczestniczenia w  spotkaniach  zespolow
pracownikow, skutkujaca zdobyciem nowych informacji i doswiadczen w odwaznym
nawigzywaniu kontaktow, $mialoscia w wyrazaniu opinii na tematy produkcyjne lub
strategiczne w firmie, a takze umiejetnoscia podejmowania polemiki w dyskusjach ze
starszymi - zaczniemy wreszcie rozmawiac.

Nacisk nalezy polozyé na udzielanie uczniowi maksymalnic wyczerpujacych informacji
kierunkujacych jego przyszly rozwéj pod katem potencjalnych mozliwosci zatrudnienia w
przyszlosci, zgodnie z jego wyborem i mozliwosciami oraz marzeniami (np. jezeli chee
zobaczy¢ plan filmowy, to dlaczego nie?!). a czas pokaze, czy uczen zdecyduje si¢ je
wykorzysta¢ w celu zdobycia odpowiednich umiejetnosei dla uzyskania wymarzonego
zatrudnienia.
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Dodatkowg motywacjy dla firmy moze by¢ lokalna promocja wsrdd potencjalnych przyszlych
kandydatow do pracy jako firmy dbajacej o mlodziez (w firmach widuje wiele ogloszen o
prace np. przy wejsciu... a wielu pracodawcow ma klopoty ze znalezieniem odpowiedniego
personelu, niezaleznie od wysokiego bezrobocia)

Proponuje, zeby kazdy kandydat spedzal jakis czas w firmie roznej wielkosci, rozmawiajie i
przyeladajge si¢ pracy roznych osob, gdzie coachem lub mentorem tj. opickunem
wprowadzajgeym takiego ucznia kazdorazowo bedzie szel firmy lub oddelegowany dyrektor,
ktory umozliwi mu nawigzanie kontaktow z pozostalymi pracownikami, a to w efekeie
pozwoli na nawigzanie stalych interpersonalnych wigzi pomigdzy uczniem a pracownikami
danej firmy, stuzgcych danemu kandydatowi w przyszlosei na wypadek potrzebnej pomocy w
danej dziedzinie. Firmom pomoze to otworzy¢ si¢ na zewngtrz, da wiedz¢ mowigea o
potrzebach mlodziezy (a wigc o potencjalnym rynku przyszlych mlodych konsumentow). a
takze o postrzeganiu jej i jej produktow przez miodziez, co moze przyczyni¢ si¢ do
wykorzystania pomystow mlodych ludzi obserwujgeych ich jako goscie, a takze stworzy¢
nowa jakos¢, jaka stanowig nowe idee powstale w oparciu 0 pomysly uczniow. osob z innych
srodowisk, o niezaleznych sadach, reprezentujgeych dotychczas inne wartosci, czesto
pochodzgeych z innych srodowisk niz osoby w firmie, ale ktorych innosé 1 mtodosc sa zalety
nie do przecenienia w tym dialogu, ktory ma wzbogaci¢ wszystkich jej uczestnikow.

Cheialabym, Zeby mlodzi ludzie spegdzili ten czas przygotowujae si¢ do odpowiedzi na
nastgpujace pytania: jakim czlowiekiem jestem, jakie sa moje mocne strony. jak moge
poprawi¢ swoje deficyty...? Pragng, by ta inicjatywa spoleczna do ktorej Panstwa zapraszam
przyczynila si¢ do realizacji ich marzen, ale najpierw dala im silg i odwage, zeby odwazyli si¢
te marzenia mie¢, niczaleznie od otaczajacej ich rzeczywistoscei i roznego rodzaju ograniczen.
Azeby tak si¢ stalo, gimnazjaliSci muszg odpowiedzie¢ sobie na nast¢pujace pytania:
ktore przedmioty w liceum, czy wybor jakiej okreslonej szkoly zawodowej pomogg im w
osiagnieciu marzen, a jednoczesnie dadzg wsparcie niezbedne do przekonania, ze w swoim
rozwoju edukacyjno - zawodowym nie sa sami i dzigki serii rozmow i spotkan w lirmach
moga zyska¢ mentorow jesh tylko zecheg.

Zapraszam  wszystkich  chetnych  przedsigbiorcow  do  przystgpienia  do  programu
wspierajacego gimnazjalistow, o wazna inicjatywa spoleczna, Kiorej jestem inicjatorem, a
jako autor programu zobowigzuj¢ si¢ udzieli¢ Panstwu merytorycznego wsparcia w jego
realizacii.

kontakt: monika.mamulska‘@ arcuslink.pl
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