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1. Wstep

Ewaluacja i zasady jej prowadzenia w LGD wynikajg z wytycznych nr 5/3/2017 i 10/1/2022
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Planowane cele, metody i narzedzia ewaluacyjne mieszcza
sie z w zakresie wytyczonym przez Podrecznik Monitoringu i Ewaluacji Lokalnych Strategii
Rozwoju z marca 2017 roku. Niemniej potrzeba ewaluacji wynika réwniez z samego procesu
realizacji Strategii oraz koniecznosci ciggtej dbatosci o utrzymanie wysokiej jakosci
podejmowanych interwencji.

Zmiany spoteczne i gospodarcze sprawiajg, ze konieczna jest analiza Strategii pod katem jej
aktualnosci, ale takze sprawnosci i efektywnosci jej dotychczasowej realizacji oraz
uzytecznosci podejmowanych dziatan iprzyjmowanych rozwigzan. Rzetelne ocenienie
Strategii na tym etapie wdrazania wymaga nie tylko przyjrzenia sie uzyskanym efektom, ale
takze samemu procesowi, aby mozna byto zidentyfikowaé elementy wymagajace poprawy.
Uzyskane wyniki zostang wykorzystane w procesie aktualizacji Strategii oraz innych
dokumentéw Stowarzyszenia, ale rowniez uwzglednione przez LGD w kolejnym okresie
programowania 2021-2027.

Niniejszy raport jest zwienczeniem ewaluacji prowadzonej w LGD pomiedzy majem, a
pazdziernikiem 2022 roku. Jednak dane wykorzystane w raporcie pochodzg z réznych okreséw
od rozpoczecia realizacji strategii w 2016 roku do 31 grudnia 2021. Oprdécz danych z
monitoringu prowadzonego systematycznie przez organy LGD, w planach komunikacji
okreslone sg konkretne dziatania majgce na celu pozyskiwanie informacji oraz dzielenie sie
nimi z interesariuszami i ze spotecznos$cig. Dziatania te, szczegdlnie polegajgce na
ankietowaniu odpowiednich grup respondentdéw, prowadzone byty przez LGD systematycznie,

wedtug harmonogramu zapisanego w planie komunikacji.

Wiekszo$¢ procesu zbierania danych potrzebnych do ewaluacji spoczywa na pracownikach
Lokalnej Grupy Dziatania. Bez nich, ich systematycznej pracy i zaangazowania nie udatoby sie
zgromadzié¢ materiatu do napisania niniejszego dokumentu. Podziekowania nalezg sie nie tylko
Panu Prezesowi, pracownikom, i cztonkom Zarzadu ale takze zaangazowanym w wywiady
cztonkom Rady, uczestnikom spotkan grupowych, wnioskodawcom i beneficjentom. Nie
mozna zapomnieé¢ rowniez o szeregowych cztonkach Stowarzyszenia, sympatykach oraz
wszystkich respondentach, ktorzy rzetelnie wypetniali ankiety.



2. Streszczenie najwazniejszych wynikéw badania

W obszarze dziatania Stowarzyszenia “Przymierze Jeziorsko” zanotowano ogdlny spadek liczby
ludnosci. Wyjatkiem byfa gmina Sieradz - tam systematycznie, z roku na rok, rosta liczba
ludnosci, a saldo migracji osiggneto wysoki poziom (11,26 w 2020 roku). Na catym terenie
,Lokalnej Grupy Dziatania — Przymierze Jeziorsko” odnotowuje sie rozwdj w sferze
przedsiebiorczosci. Co ciekawe, to w gminie Sieradz obserwowany byt réwniez znaczacy i
jednocze$nie najwiekszy w analizowanym obszarze wzrost w przypadku podmiotéw
wpisywanych do rejestru REGON. Uwage zwraca takze tendencja pojawiajgca sie w gminie
Peczniew - systematycznie rosnie tam liczba osdb fizycznych prowadzacych wtasng dziatalnosé
gospodarcza.

We wszystkich gminach z obszaru ,Lokalnej Grupy Dziatania — Przymierze Jeziorsko” zauwaza
sie znaczgcy spadek bezrobocia. W roku 2015 najtrudniejsza sytuacja pod wzgledem poziomu
bezrobocia byta w gminie Burzenin - zarejestrowane osoby bezrobotne stanowity tam az
10,4% ogdlnej liczby ludnosci w wieku produkcyjnym. Jednak w kolejnych latach poziom tego
wskaznika regularnie obnizat sie i w roku 2021 spadt do poziomu 4,4%.

Gminy z obszaru ,,Lokalnej Grupy Dziatania — Przymierze Jeziorsko” srednio wykazujg sie duzo
wyzszg aktywnoscig spoteczng w poréwnaniu z catym wojewddztwem tédzkim. Widaé jednak
znaczace réznice pomiedzy poszczegdlnymi terenami. Najwiecej stowarzyszen, fundacji i
innych organizacji spotecznych funkcjonuje w gminie Peczniew. Najmniej zas, wrecz ponizej
$redniej dla catego wojewddztwa, dziata w gminie Sieradz, choc ich liczba systematycznie
rosnie.

Duze wyzwanie na obszarze ,Lokalnej Grupy Dziatania — Przymierze Jeziorsko” moze stanowié
potrzeba bezposredniego wsparcia wielu rodzin. Na tle catego wojewddztwa tédzkiego widaé,
ze mieszkancy analizowanego obszaru w 2015 roku byli prawie dwukrotnie czesciej
beneficjentami Srodowiskowej pomocy spotecznej. W 2020 r. w kazdej z gmin zauwazalna byta
tendencja spadkowa.

Z przeprowadzanych ankiet wynika, ze potowa respondentéw uwaza swojg gmine za miejsce
dobre do zycia i do realizacji podstawowych potrzeb (51%), a ¥4 mieszkancow ma mieszane
odczucia w tym temacie. Mieszkancy jako najbardziej korzystne oceniajg w gminie:
infrastrukture wraz z ofertg sportowa i rekreacyjng; atrakcyjnos¢ turystyczng terenu oraz
promocje dziedzictwa kulturowego, zasobdw naturalnych i turystyki. Niekorzystnie odbierane
sg natomiast mozliwosci zatrudnienia poza rolnictwem - 33% respondentdw ocenia je jako zte
lub bardzo zte. Tylko 28% mieszkaricéw gmin z obszaru , Lokalnej Grupy Dziatania — Przymierze
Jeziorsko” uwaza, ze w ich regionie panujg sprzyjajagce warunki dla przedsiebiorcéw i
prowadzenia firmy. Za mato efektywne uwazane sg rowniez dziatania na rzecz kobiet i osdb
przed 34 rokiem zycia. Az 30% mieszkancow bierze pod uwage mozliwos¢ zmiany miejsca
zamieszkania, czego gtéwnym powodem moze by¢ brak perspektyw zawodowych.



Prawie % mieszkancéw badanego obszaru korzystato z infrastruktury/obiektéw
finansowanych ze $rodkdéw unijnych w ostatnim roku. Warto zauwazy¢, ze kolejne 18%
respondentdw nie potrafi wskaza¢ jednoznacznej odpowiedzi na to pytanie. Az 63%
respondentow stwierdza, ze projekty zwigzane z poprawg infrastruktury sg atrakcyjne dla
mieszkancow. Z projektdw (np. szkolen, festynéw) finansowanych ze srodkéw unijnych
skorzystato 45% mieszkancéw gmin ,Lokalnej Grupy Dziatania — Przymierze Jeziorsko”. Prawie
potowa ankietowanych uwaza te projekty za cieszgce sie zainteresowaniem mieszkancow.

Z zestawienia wynika, ze mieszkancy gmin obszaru , Lokalnej Grupy Dziatania — Przymierze
Jeziorsko” wsparliby jako pierwsze projekty dotyczgce poprawy infrastruktury drogowe;.
Czesto wskazywane byty réwniez potrzeba zainwestowania w infrastrukture oraz oferte
sportowg i rekreacyjng, a takze zwiekszenie liczby miejsc pracy poza rolnictwem.

Funkcjonowanie ,Lokalnej Grupy Dziatania — Przymierze Jeziorsko” oceniane jest bardzo
dobrze przez 90% biorgcych udziat w ankiecie. Za mocne strony Biura przyjmuje sie tatwos¢
umodwienia sie na spotkanie z pracownikami oraz mozliwo$¢é uzyskania odpowiedzi na wiele
pytan w kontakcie telefonicznym. Respondenci s3 w 100% zgodni co do witasciwego
prowadzenia doradztwa przez Biuro ,Lokalnej Grupy Dziatania — Przymierze Jeziorsko”. Bardzo
wysoko oceniane jest takze funkcjonowanie biura w wymiarze organizacji naboru wnioskéw,
prowadzenia dziatan informacyjnych i promocyjnych dla mieszkancéw oraz pozyskiwania
dodatkowych funduszy zewnetrznych. Gtéwnymi Zrédtami informacji dotyczacych
funkcjonowania ,Lokalnej Grupy Dziatania — Przymierze Jeziorsko” sg dla mieszkancéw
oficjalna strona internetowa LGD oraz bezposrednie kontakty z pracownikami Biura.

Ponad 95% mieszkancéw gmin obszaru ,Lokalnej Grupy Dziatania — Przymierze Jeziorsko”
stwierdza, ze ogtaszane przez LGD nabory wnioskdw dobrze wpisywaty sie w potrzeby
mieszkancéw. Wskazywali, ze realizowane nabory stanowity duze wsparcie dla rozwigzywania
spotecznych probleméw, zwtaszcza w obszarze zaktadania i rozwijania dziatalnosci
gospodarczej, promocji regionu, rozwoju infrastruktury spotecznej i kulturalnej czy
zachowaniem dziedzictwa regionalnego. Wiecej watpliwosci mieszkancy majg w przypadku
adekwatnosci pomocy zwigzanej z infrastrukturg drogowg czy rozwojem aktywnosci
spotecznej mieszkancow.

Na przestrzenilat 2016-2021 z mozliwosci otrzymania wsparcia doradczego skorzystato szereg
rozmaitych instytucji lokalnych oraz osoéb fizycznych. Do korica 2021 r. wnioski ztozyto 108
podmiotéw, a doradztwa udzielono 428 razy. Za kazdym razem bardzo dobrze odbierane byty
wiedza i kompetencje pracownikéw, komunikatywnos¢ przekazu i uzytecznos¢ informaciji.
Wszystkie zaplanowane zadania z planu komunikacji i planu szkolen zostaty zrealizowane w
100%.

Wsrdéd licznych inicjatyw podejmowanych przez LGD ,,Przymierze Jeziorsko” warto wyrdznié
innowacyjne dziatania na rzecz promocji regionu — cykliczne imprezy pt. , Piesza wyprawa



nordic walking do Egiptu”, pikniki lokalne czy wspdtorganizacja gminnego konkursu pt:

,Zaczarowany ogrod”.

Realizacja postepu rzeczowego i finansowego LSR przebiega zgodnie z przygotowanym
planem. Trudno jednak o bardziej precyzyjne podsumowanie, poniewaz nadal kontynuowana
jest cze$¢ dziatan. Wiekszos$¢ planowanych przedsiewzie¢ juz zrealizowano, a w kilku
przypadkach rozszerzono wrecz zaktadane putapy (np. odnowiono wiecej zabytkdw,
zdecydowanie wiecej podmiotéw otrzymato wsparcie doradcze). Za znaczacg trudnosé mozna
uznac zrealizowanie tylko 1 z planowanych 5 przedsiewzie¢ dotyczgcych rozwoju niezwykle
potrzebnej infrastruktury drogowej. Ze wzgledu na bardzo duzy udziat projektéw grantowych

w budzecie LSR to wtasnie na nich skupiona byta uwaga pracownikow.
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3. Opis przedmiotu badania uwzgledniajgcy cele i zakres ewaluacji.

3.1. Cel gtéwny i cele szczegbétowe badania

Celem gtéwnym badania jest przeprowadzenie ewaluacji zewnetrznej funkcjonowania
Lokalnej Grupy Dziatania oraz realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spotecznosc.

Cele szczegdtowe:

e Wypetnienie obowigzku przeprowadzenia ewaluacji zewnetrznej (zgodnie z
Wytycznymi 5/3/2017 i 10/1/2022 MRiRW).

e Uzyskanie uzytecznych informacji na temat wdrozenia LSR.

e Opracowanie rekomendacji oraz planu ich wdrozenia.

e Wykorzystanie wynikdw badan spotecznych we wstepnej konceptualizacji kolejnej LSR

3.2.Zakres przedmiotowy badania

Realizacja LSR: stopien realizacji celow i wskaznikdw, stopien realizacji wybranych operacji,
wykorzystania budzetu, jako$¢ stosowanych kryteriow wyboru operacji i procedur,
oddziatywanie realizacji LSR na rozwdj lokalny, bariery realizacji LSR, jakos¢ procesu
partycypacji, operacji i procedur.

Dziatalnos¢ biura: efektywnos¢ pracy biura i organéw LGD, ocena przebiegu konkurséw,
ocena sposobu przeptywu informacji, efektywno$¢ promocji i aktywizacji lokalnej
spotecznosci, innowacyjnos¢, proces rozwoju pracownikéw, efektywnos¢ animacji i
doradztwa, ochrona danych osobowych, jako$é procesu archiwizacji i monitoringu.

Funkcjonowanie partnerstwa: jakos¢ podejmowanych uchwat, skuteczno$¢ nadzoru nad
biurem LGD, jako$¢ reakcji na zmieniajgce sie warunki, umiejetnos¢ wspodtpracy i atmosfera
pracy, skuteczno$é dziatan strategicznych, jakosé wspétpracy regionalnej i ponadregionalnej,
jako$¢ relacji z otoczeniem i promogji.

3.3. Kryteria ewaluacyjne

Kryteria ewaluacyjne stosowane w badaniach to: skutecznosci bezposrednio pozwalajgca
oceni¢, na ile efektywne sg dziatania w zakresie osiggania celdow okreslonych w dokumentach
programowych oraz jak skuteczna jest dziatalnos¢ biura LGD. Z kryterium skutecznosci
powigzane jest réwniez kryterium uzytecznosci, ktére rozumiane jest, jako kryterium
pozwalajgce oceni¢ stopied zaspokojenia istotnych potrzeb grup docelowych Ilub
przyczynienia sie do rozwigzania probleméw, niezaleznie od tego, czy byly one
zasygnalizowane przez cele interwencji. Zastosowane bedzie takze kryterium trwatosci.
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Trwatos¢ — w przypadku tego badania — pozwoli oceni¢, w jakim stopniu pozytywne efekty
zrealizowanych interwencji (na poziomie celéw) moga trwac po zakoriczeniu finansowania
zewnetrznego, a takze czy mozliwe jest utrzymanie sie wptywu tych projektéw na proces
rozwoju spotecznosci lokalnej w dtuzszym okresie.

3.4. Pytania badawcze

Zgodnie z wytycznyminr 5/3/2017i10/1/2022 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi opracowane
zostaty odpowiedzi na ponizsze pytania badawcze zgrupowane w kategorie analityczne:

Ocena wptywu na gtéwny cel LSR (jesli inny niz obszary ponizej)
e Jaki jest stopien osiggniecia celu gtdwnego i przypisanych do niego wskaznikdw LSR?
Ocena wptywu na kapitat spoteczny

e Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na aktywnosc
spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne?
e W jaki sposdb nalezatoby wspieraé rozwdj kapitatu spotecznego w przysztosci?

Przedsiebiorczosc

e W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsiebiorczosci?
e Czy i w jaki sposéb wspieranie przedsiebiorczosci w ramach kolejnych edycji LSR jest
wskazane?

Turystyka i dziedzictwo kulturowe

e W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu w zakresie
turystyki i dziedzictwa kulturowego?
e W jakich kierunkach nalezy wspieraé rozwdj lokalnego potencjatu turystycznego?

Grupy defaworyzowane

e (Czy w LSR witasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy realizowane w
ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup?

e Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego?

e Jakie dziatania nalezy podejmowaé w skali lokalnej na rzecz ograniczania ubdstwa i
wykluczenia spotecznego?

Innowacyjnos$é

e W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byty innowacyjne?
e Jakie mozna wyrdézni¢ typy innowacji powstatych w ramach LSR?

Projekty wspotpracy

e Jaka byta skutecznosc i efekty dziatania wdrazania projektéw wspotpracy?
e Jaka forme i zakres powinny przyjmowac projekty wspdtpracy w przysztosci?



Ocena funkcjonowania LGD

e (Czy sposob dziatania partnerdw w ramach LGD pozwalat na efektywng i skuteczng
realizacje LSR?

e Jaka jest skutecznosc i efektywnos¢ dziatan biura LGD (animacyjnych, informacyjno-
promocyjnych, doradczych)?

e Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD by skuteczniej realizowata LSR?

Ocena procesu wdrazania

e (Czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR odbywata sie zgodnie z planem?

e Czy procedury naboru, wyboru i realizacji projektéw byty wystarczajgco przejrzyste i
przyjazne dla beneficjentow?

e Czy kryteria pozwalaty na wybér najlepszych projektéw (spdjnych z celami LSR)?

e Czy przyjety system wskaznikdw pozwalat na zebranie wystarczajacych informacji o
procesie realizacji LSR i jej rezultatach?

Wartos¢ dodana podejscia LEADER

e (Czy dziatalno$¢ LGD wptywa na poprawe komunikacji pomiedzy réznymi aktorami,
budowanie powigzan miedzy nimi i sieciowanie?

e (Czy stworzony dzieki wsparciu w ramach LSR potencjat rozwojowy jest w dostateczny
sposob wykorzystywany i promowany?

e Czy projekty realizowane w ramach LSR s3 spdjne ze zidentyfikowanym potencjatem
rozwojowym obszaru objetego LSR i czy te projekty przyczyniajg sie do jego
wzmocnienia?

e (Czy przeprowadzone w ramach LSR inwestycje s3 komplementarne wzgledem siebie
lub wzgledem wiodgcego projektu/tematu okreslonego w LSR?

Dodatkowe pytania badawcze:

e Jak uktadata sie wspétpraca z Samorzagdem Wojewddztwa?

e Jaki jest wptyw systemu zbierania i przekazywania informacji o wdrazaniu i
monitoringu Urzedu Marszatkowskiego na sprawno$é funkcjonowania LGD?

e Jak LGD funkcjonowata w warunkach niepewnosci legislacyjnej?

e (Czy dtugos¢ procesu weryfikacji wnioskéw wptyneta na planowe osigganie wskaznikéw
oraz na wizerunek LGD?

e (Czy zasady realizacji projektdw grantowych PROW spetniaty kryteria prostoty i
przyjaznosci finansowej dla LGD i realizatoréw zadan?

e (Czy brak standaryzacji procedur na poziomie wojewddztwa wptynat na szybkos¢ i
jakos¢ weryfikowania wnioskéw?

e Jaka jest jakos¢ i znaczenie funkcjonowania wojewddzkiej sieci LGD?



4. Opis metodologii wraz z opisem sposobu realizacji badania

Przeprowadzenie badania wymagato zebrania informacji pochodzgcych z szeregu
rozproszonych Zrdédet, dokonania ich analizy, a nastepnie wypracowania rekomendacji na
poziomie eksperckim. Implikuje to koniecznos¢ zastosowania w badaniu szerokiego
instrumentarium metod i technik badawczych, dzieki ktérym mozliwe byto zgromadzenie
kompletnego i wiarygodnego materiatu badawczego dotyczgcego efektéw realizacji LSR. W
zwigzku z powyzszym, zaplanowano realizacje badania z wykorzystaniem koncepcji
triangulacji metodologicznej.

Triangulacja to zréznicowanie zrédet danych, metod badawczych i perspektyw badawczych,
dzieki ktéremu mozliwe jest zgromadzenie wszechstronnego materiatu badawczego i
poddanie go kompleksowe] analizie i ocenie. Triangulacja zostata zastosowana odnos$nie do:

e 7rddet danych: przeanalizowane zostaty zaréwno dokumenty zastane réznego typu, jak
i dane pochodzace ze wczesniejszych badan; zostaty one uzupetnione danymi
pierwotnymi;

e metod badawczych: taczenie réznych metod badawczych w badaniu tych samych
zagadnien, co pozwolito na uchwycenie réznych aspektéw badanego przedmiotu;
podejscie to pozwolito tez wykorzystaé mocne strony kazdej metody przy wzajemnej
ograniczeniu ich stabosci;

o perspektyw badawczych: ewaluacja zostata przeprowadzona przez pracownikéw biura
LGD oraz przez zewnetrznych doswiadczonych badaczy, co pozwolito uzyska¢ bogatszy
i bardziej wiarygodny obraz badanych zagadnien.

Poza tym zastosowany zostat partycypacyjny model badania, ktérego ideg jest jak
najszersze zaangazowanie spotecznosci, zaréwno na etapie przygotowania badania,
jego realizacji, jak i wnioskowania i rekomendacji.

W odniesieniu do zakresu przedmiotowego i podmiotowego badania niezbedne byto
zastosowanie holistycznego podejscia do metod i technik badawczych. W kazdym z zamierzen
badawczych: realizacji strategii, dziataniu LGD oraz funkcjonowaniu biura zastosowane zostaty
cztery metody lub techniki badawcze:

Badanie zrodet zastanych (desk research)

To metoda zbierania, analizy i interpretacji danych wytworzonych niezaleznie od dziatan
badawczych prowadzonych w czasie ewaluacji. Czesto nazywa sie jg analizg danych wtérnych.
Dane te mozna podzieli¢ na wewnetrzne i zewnetrzne. Pierwsze z nich znalezé mozna w
dokumentacji wtasnej instytucji. Nie zawsze odpowiadajg bezposrednio na pytania badawcze
ale w znaczgcym zakresie pozwalajg na poznanie kontekstu funkcjonowania LGD.
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Z kolei dane zewnetrzne, dane wtdrne to efekty dziatalnosci innych instytucji w dziedzinie
pozyskiwania informacji. Dzieki rozwojowi Internetu dostep do tych zasobdw jest obecnie
niezwykle fatwy i trudnosci nalezy szukaé nie w ilosci danych, ale ich segregacji. Potrzebne
informacje mozna pozyskiwac od instytucji panstwowych powotanych do zbierania informacji.
Serwis internetowy GUS zawiera nieprzebrane ilosci danych o funkcjonowaniu gospodarki,
instytucji, firm i organizacji. Bank Danych Lokalnych, ktdry jest najwiekszym w Polsce
uporzadkowanym zbiorem informacji o sytuacji spoteczno-gospodarczej, demograficznej,
spotecznej oraz stanie Srodowiska, opisujgcym wojewddztwa, powiaty oraz gminy jako
podmioty systemu organizacji spotecznej i administracyjnej panstwa, a takze regiony i
podregiony stanowigce elementy nomenklatury jednostek terytorialnych. Jednakze w wielu
przypadkach dane ze Zzrédet zastanych sg niewystarczajace, zbyt powierzchowne, zbyt ogdlne
lub nieaktualne, by na nich poprzestaé, dlatego zwykle potrzebne s3 dziatania dla pozyskania
danych pierwotnych.

Zrédta danych zastanych wykorzystywanych w ewaluacji LGD

e dane statystyczne

e dane urzedowe

e dane gromadzone na portalach spotecznosciowych

e dane zastane w Lokalnej Grupie Dziatania

e dane ankiet doradztwa i ankiet oceny szkolenia

e dane realizacji planu komunikacji

e dane z ankiet zadowolenia mieszkancow, rozpoznawalnosci LGD i funkcjonowania LGD
systematycznie gromadzone przez biuro LGD

Ankiety metodg CAWI

Najpopularniejszg metodga pozyskiwania danych pierwotnych sg badania kwestionariuszowe.
Polegajg one na zadawaniu pytan pojedynczym osobom, ale w perspektywie zainteresowan
znajduja sie zagregowane dane ogdlne dla wszystkich badanych. Pierwszym etapem tego typu
badan jest sformutowanie pytan. Proces ten polega na postawieniu pytan ogdlnych, zazwyczaj
na etapie konceptualizacji badan. Z nich z kolei wyprowadzamy pytania szczegétowe. Odbywa
sie to poprzez identyfikacje wskaznikéw, ktére beda nas informowaé o wystepowaniu i
nasileniu zjawiska. W przypadku ewaluacji zewnetrznej prowadzonej zgodnie z wytycznymi
MRiIRW nr 5/3/2017 i 10/1/2022 zakres pytan zostat wstepnie okreslony w zatgcznikach do
podrecznika ewaluacji. Niemniej z uwagi na pewne niedociggniecia dokumentu czes¢ pytan
zostata poprawiona i zmodyfikowana. Ponadto jak wskazano we wstepie Podrecznika ma on
charakter pomocniczy nie obowigzkowy w stosunku do Wytycznych MRiRW.

Badania ankietowe byty prowadzone technikag CAWI (Computer Assisted Web Interview). To
badanie ankietowe przeprowadzane w Internecie. Opracowane narzedzie badawcze
(kwestionariusz ankiety) wprowadzane jest do komputera w formie umozliwiajgcej
wypetnienie ankiety na stronie internetowej uzytkownika. Badania tego typu sg stosunkowo
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tanie, nie wymagajg roéwniez zaangazowania wielu realizatorow. Wspdiczesne narzedzia
umozliwiajg tworzenie skomplikowanych i atrakcyjnych ankiet. Mozna dopasowac je w
wymiarze graficznym i estetycznym. Dobdr préby jest mozliwy dwiema metodami. Ankiete
mozna wystaé pod okreslone adresy mailowe, co w pewnym stopniu jest odpowiednikiem
ankiety pocztowej wraz z jej zaletami i wadami. Innym sposobem jest zamieszczenie jej na
stronie internetowej lub jako ,,wyskakujgce okienko”. Metoda ta uniemozliwia kontrole nad
doborem préby, ktéry jest faktycznie doborem przypadkowym, dodatkowo obarczonym
btedem struktury spotecznej i demograficznej uzytkownikéw Internetu.

W badaniach ewaluacyjnych zastosowano obydwie techniki w zaleznosci od badanych grup.
e Grupa nr 1: wnioskodawcy i beneficjenci.

Z tego wzgledu, ze dostepne sg dane kontaktowe do tych oséb mozliwe byto wykorzystanie
aplikacji wysytajacej unikalne linki do ankiety internetowej na zdefiniowane wczesniej adresy
mailowe. W tym przypadku nie obliczano minimalnej liczebnosci préby gdyz traktowano to
badanie jako masowe, z zatozeniem przebadania catej populacji.

tacznie przebadano 29 oséb.

e Grupa nr 2: mieszkancy obszaru LSR.

Pozyskanie opinii reprezentatywnej grupy mieszkanicéw nie jest mozliwe w ramach zasobdw,
ktérymi dysponuje Zleceniodawca, dlatego opracowano procedure zblizong do takiej, ktéra
pozwoli na identyfikacje podgladdéw i opinii mieszkaricow poszczegdlnych gmin wchodzgcych
w sktad Partnerstwa.

Linki do ankiet zostaty rozestane (przy wsparciu pracownikéw Biura LGD) do gmin partnerskich
z prosbg o wstawienie linku na strone internetowg gminy. Dzieki temu zabiegowi pozyskane
zostaty dane z poszczegdlnych gmin odpowiadajgcych obszarowi LSR.

tacznie przeprowadzono 197 ankiet. Z uwagi na charakter badarn CAWI dokonano weryfikacji
brakéw danych i do dalszej analizy przeznaczono 53 ankiety.

Wywiady pogtebione (IDIi TDI)

To technika badan jakosciowych, w ktdrej badacz prowadzi rozmowe z respondentem. Nie jest
to jednak zwykta rozmowa, ale opiera sie ona na przygotowanym wczesniej scenariuszu.
Dokument ten nie musi zawiera¢ konkretnych pytan, lecz wytyczne, jakie tematy rozmowy
nalezy podjgé. Wywiad ma strukture swobodng, mniejsze znaczenie ma kolejno$¢ zadawanych
pytan a wieksze uzyskanie okreslonych informacji. Tematy sg eksplorowane bardzo dogtebnie,
prowadzacy wywiad dopytuje i stara sie zrozumie¢, nie tylko fakty, ale motywy zachowania
badanego. Zasadniczg role w badaniu odgrywajg umiejetnosci i doswiadczenie osoby
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prowadzgcej wywiad. Poniewaz wywiady pogtebione sg rozmowg sam na sam z
respondentem, prowadzgcy musi zdoby¢ jego zaufanie, by uzyskac¢ czasami bardzo osobiste
informacje. Wywiady indywidualne stosuje sie gdy zachodzi potrzeba eksploracji pola
zainteresowan, przygotowania do konstruowania narzedzi jakosciowych lub do interpretacji
trudnych do wyjasnienia wynikéw badan ilosciowych. Wywiady prowadzone byty metodg TDI
(telefoniczny wywiad pogtebiony) przede wszystkim ze wzgledu na oczekiwania
respondentow oraz krotki czas na realizacje tego zadania.

Wywiady prowadzono z nastepujgcymi osobami:

e 2 wywiady z cztonkami Rady

e 3 wywiady z wnioskodawcami realizujgcymi projekty

e 3 wywiady z wnioskodawcami, ktdrych projekty nie sg realizowane
e Wywiad z kierownikiem Biura

e Wywiady z przedstawicielami gmin (po 1 z gminy)

Zogniskowany Wywiad Grupowy (FGI fokus)

Tym rézni sie od wywiadu indywidualnego, ze prowadzacy badanie, nazywany moderatorem,
przepytuje jednoczesnie grupe kilku oséb. Zazwyczaj grupy fokusowe maja liczebnos¢ od 8 do
12 0s6b, lecz w specyficznych przypadkach moze by¢ ich mniej lub wiecej. Wazng cechg grupy
jest jej homogenicznos$é - powinno sie unikaé zréznicowania grup ze wzgledu na pte¢, wiek,
status spoteczny czy réznice intelektualne. Wynika to z zasadniczego celu prowadzenia badan
ta metoda, czyli wewnetrznej dyskusji grupowej i interakcji w grupie. Dzieki tej metodzie
mozna w tym samym czasie zdoby¢ informacje od kilku oséb, pogtebiajac jg dodatkowo o
spostrzezenia dotyczace dyskusji pomiedzy uczestnikami.

Wywiady tg metoda charakteryzujg sie wiekszym skomplikowaniem organizacyjnym.
Wymagane jest zebranie odpowiedniej grupy oséb w jednym miejscu o jednym czasie. Czesto
na spotkanie zaprasza sie wiecej oséb i prowadzi sie selekcje tych, ktdrzy lepiej pasujg do
profilu grupy i dajg wieksza rekojmie udzielania informacji i wymiany zdan. Wywiady grupowe,
z uwagi na dyskusje wielu osdb, muszg by¢ rejestrowane co umozliwia pdiniejsze
zidentyfikowanie, jak ksztattowata sie rozmowa, ktdra osoba wypowiadata dane poglady i jak
te poglady zmieniaty sie w trakcie dyskusji. Zogniskowane wywiady grupowe realizuje sie w
specjalnych pomieszczeniach zwanych fokusowniami, ktére sg wyposazone w weneckie lustra
umozliwiajgce zleceniodawcy obserwacje wywiadu. W miejscowosciach, gdzie nie ma

fokusowni stosuje sie technike wywiaddw naturalnych.

Wywiad prowadzono w grupie pracownikow biura LGD, cztonkéw Zarzadu, cztonkéw Rady
whnioskodawcow oraz cztonkéw Partnerstwa.
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Zogniskowany wywiad grupowy (FGI) prowadzony w ramach ewaluacji pozwala pozyskac
informacje w skumulowany sposdb. Dodatkowo wartos¢ pozyskanych informacji wzmocniona
jest poprzez odpowiednie wykorzystanie proceséw grupowych.
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5. Opis wynikow badania wraz z ich interpretacja.

5.1. Charakterystyka obszaru objetego Lokalng Strategig Rozwoju

1. Ludnosé

Ludnos¢ obszaru ,,Lokalnej Grupy Dziatania — Przymierze Jeziorsko” stanowi okoto 1,3% ogotu
ludnosci wojewddztwa tédzkiego. Na analizowanym terenie jest obecnie o 263 mieszkancéow
mniej niz w roku 2015. Mozna zauwazy¢, ze, podobnie jak w catym wojewddztwie, tak i w
obszarze dziatania Stowarzyszenia “Przymierze Jeziorsko” notowany byt ogdlny spadek liczby
ludnosci. Wyjatkiem byfa gmina Sieradz - tam systematycznie, z roku na rok, rosta liczba
ludnosci, a saldo migracji osiggneto wysoki poziom (11,26 w 2020 roku). Natomiast w gminie
Warta odnotowano najwiekszy odptyw - liczba ludnosci spadta az o 5% w latach 2015-2021.

Tabela 1. Liczba ludnosci ogétem

2493603 2485323 2476315 2466322 2454779 2437970 2416902
5567 5533 5521 5504 5512 5498 5434 -133
3525 3512 3482 3464 3478 3484 3446 -79
10399 10468 10558 10629 10706 10801 10866 467
12897 12844 12784 12737 12636 12510 12379 -518
32388 32357 32345 32334 32332 32293 32125 -263

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Tabela 2. Zmiana liczby ludnosci na 1000 mieszkaricéw.

-4,2 -3,3 -3,62 -4,04 -4,68 -6,85

-5,9 -6,1 -2,17 -3,08 1,45 -2,54 -11,64
0,9 -3,7 -8,54 -5,17 4,04 1,73 -10,91
1,2 6,6 8,6 6,72 7,24 8,87 6,02
1,3 -4,1 -4,67 -3,68 -7,93 -9,97 -10,47

-0,625 -1,825 -1,695 -1,3025 1,2 -0,4775  -6,75

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych
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Tabela 3. Saldo migracji w ruchu wewnetrznym i zagranicznym na 1000 ludnosci.

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

2. Przedsiebiorczosé

Na przestrzeni ostatnich lat na catym terenie ,Lokalnej Grupy Dziatania — Przymierze
Jeziorsko” odnotowuje sie rozwéj w sferze przedsiebiorczosci. Co ciekawe, w wyrdznionej w
poprzednim akapicie gminie Sieradz, znaczacy (i jednoczesnie najwiekszy w analizowanym
obszarze) wzrost obserwowany jest réwniez w przypadku podmiotéw wpisywanych do
rejestru REGON. W roku 2015 byto 698 podmiotéw na 10 tys. mieszkancéw, podczas gdy w
2021 r. wskaznik osiggnat juz wartos¢ 915. W tym samym czasie Warta rozpoczynajgca w 2015
r. z podobng liczbg podmiotdw wpisanych do rejestru REGON (625 podmiotow na 10 tys.
ludnosci), nie zaliczyta tak duzego wzrostu (w 2021 r. byto tam 755 podmiotéw na 10 tys.
ludnosci).

Uwage zwraca rowniez tendencja pojawiajgca sie w gminie Peczniew - systematycznie rosnie
tam liczba oséb fizycznych prowadzacych wtasng dziatalno$é gospodarczg. Mozna jednak
przypuszczaé, ze sytuacja jest jeszcze mocno niestabilna. Gmina w 2015 roku odnotowata
jedynie 41 nowo powstatych podmiotéw gospodarczych, natomiast w 2019 r. byto ich ponad
czterokrotnie wiecej (183 na 10 tys. mieszkanicow). Nastepnie obserwowalny jest znowu
spadek nowych rejestracji. Taka dynamika moze mie¢ silny zwigzek z obostrzeniami.

Tabela 4. Podmioty wpisane do rejestru REGON na 10 tys. ludnosci.

1004 1036 1073
683 699 706 732 742 782 821
582 575 563 603 696 732 757
698 721 739 796 821 856 915
625 638 650 668 704 732 755
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_ 647 65825 664,5 699,75 740,75 775,5 812

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Tabela 5. Podmioty nowo zarejestrowane na 10 tys. ludnosci w wieku produkcyjnym.

148 149 129 145

104 123 122 129 126 125 118
41 79 52 119 183 82 98
144 125 127 204 136 134 144
95 92 103 121 124 96 86

96 104,75 101 143,25 142,25 109,25 111,5

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Tabela 6. Osoby fizyczne prowadzqce dziatalnos¢ gospodarczq na 10 tys. mieszkaricow.

729

750

571 586 596 620 620 657 694
445 436 428 459 523 557 580
581 603 613 655 673 708 757
462 471 486 513 548 572 591

514,75 524 530,75 561,75 591 623,5 655,5

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

3. Rynek pracy

We wszystkich gminach z obszaru , Lokalnej Grupy Dziatania — Przymierze Jeziorsko” zauwaza
sie znaczacy spadek bezrobocia. W roku 2015 najtrudniejsza sytuacja pod wzgledem poziomu
bezrobocia byta w gminie Burzenin - zarejestrowane osoby bezrobotne stanowity tam az
10,4% ogdlnej liczby ludnosci w wieku produkcyjnym. Jednak w kolejnych latach poziom tego
wskaznika regularnie obnizat sie. W 2021 r. odnotowano zdecydowang poprawe. Udziat
zarejestrowanych bezrobotnych w ogdlnej liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym spadt do
4,4%.

Tabela 7. Bezrobotni zarejestrowani ogdfem.
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109510 91041 72662 66036 58722 67812 60902

360 253 206 200 182 177 141
192 147 123 122 117 127 122
423 322 270 274 265 307 253
648 529 361 354 349 379 296

405,75 312,75 240 237,5 228,25 2475 203

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Tabela 8. Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym
(w %).

7,2 6 4,9 4,5 4,1 4,8

10,4 7,4 6,1 6 5,5 5,4 4,4
8,8 6,8 5,8 5,8 5,6 6,2 6
6,5 4,9 4,1 4,1 4 4,6 3,8
8,2 6,8 4,6 4,6 4,6 51 4

8,475 6,475 5,15 5,125 4,925 5,325 4,55

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Tabela 9. Pracujgcy w gminach (dane do roku 2020)

573863 587872 603922 617004 621356 614021
303 317 320 356 348 361 =
275 275 0 287 290 0 =

1615 1776 1698 1733 1925 1883 =
1238 1274 1323 1227 1199 1111 =
857,75 910,5 835,25 900,75 940,5 838,75 =

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

4. Sektor spoteczny

Na analizowanym terenie widoczny jest aktywny udziat lokalnej spotecznosci poprzez
angazowanie sie w funkcjonowanie fundacji, stowarzyszen i organizacji spotecznych. Gminy z
obszaru ,Lokalnej Grupy Dziatania — Przymierze Jeziorsko” $rednio wykazujg sie duzo wyzszg
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aktywnoscig spoteczng w pordwnaniu z catym wojewddztwem tédzkim. Widac¢ jednak
znaczace réznice pomiedzy poszczegdlnymi terenami. Najwiecej stowarzyszen, fundacji i
innych organizacji spotecznych funkcjonuje w gminie Peczniew. Najmniej zas, wrecz ponizej
$redniej dla catego wojewddztwa, dziata w gminie Sieradz, choc ich ilos¢ systematycznie
rosnie.

Tabela 10. Fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoteczne na 10 tys. mieszkaricow.

33 35 36 35 36

36 38 40 38 40 40 37

65 68 69 64 66 66 70

25 25 27 27 31 31 34

57 58 58 51 54 54 55
45,75 47,25 48,5 45 47,75 47,75 49

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

5. Pomoc spoteczna

Duze wyzwanie na obszarze , Lokalnej Grupy Dziatania — Przymierze Jeziorsko” moze stanowic
potrzeba bezposredniego wsparcia wielu rodzin. Na tle catego wojewddztwa tédzkiego widac,
ze mieszkancy analizowanego obszaru w 2015 roku byli prawie dwukrotnie czesciej
beneficjentami Srodowiskowej pomocy spotecznej. W 2020 r. w kazdej z gmin zauwazalna byfa
tendencja spadkowa. Najnizszy wskaznik w roku 2020 osiggneta gmina Sieradz - w przeliczeniu
na 10 tysiecy ludnosci w tej gminie ze Srodowiskowej pomocy spotecznej korzystaty 283 osoby.
Duzo stabiej sytuacja wyglgda w gminie Peczniew - tam wsparcia w 2020 r. potrzebowato nadal
1096 osdb na 10 tysiecy mieszkancow.

Tabela 11. Beneficjenci srodowiskowej pomocy spotecznej na 10 tys. ludnosci (dane do roku
2020).

704

639 563

1157 1094 969 788 705 627 =
1803 1764 1660 1523 1352 1096 =
969 811 621 492 378 283 =
953 839 801 709 662 601 =

1220,5 1127  1012,75 878 774,25 651,75 =

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych
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Tabela 12. Gospodarstwa domowe korzystajqce ze srodowiskowej pomocy spotecznej wg

kryterium dochodowego (dane do roku 2020).

77788

73154

67436 70164

56867 51552

195 197 180 148 131 119 -
195 196 181 174 158 121 -
333 298 242 203 176 137 =
414 377 370 330 314 289 =

284,25 267 243,25 213,75 194,75  166,5 =

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

6. Zasoby naturalne, turystyka

Tabela 13. Obszary prawnie chronione (w hektarach) w latach 2015 j 2021.

357795,84 355961,77
4293,9  4293,29
10439,99 8384,99
6823,33  6820,83
9038,31 6907,07
7648,8825 6601,545

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Na terenie ,Lokalnej Grupy Dziatania — Przymierze Jeziorsko” do obszaréw chronionych

naleza:

Park krajobrazowy w Brodni,

Nadwarcianski Obszar Chronionego Krajobrazu

Rezerwat lesny Potboru w lokalizacji: uroczysko "Wozniki", Le$nictwo Mecka Wola,
Nadlesnictwo Sieradz, teren gminy Sieradz.

Rezerwat ornitologiczny "Jeziorsko" w potudniowej czesci zbiornika Jeziorsko az do linii
taczacej miejscowosé Jeziorsko z miejscowoscig Brodnia, teren gminy Peczniew, Miasto i
Gmina Warta.

Natura 2000 PLB 100002 - obszar obejmuje zbiornik zaporowy o powierzchni 1700- 4200
ha i gtebokosci do 2,5 m (wody zajmujg 31% powierzchni ostoi) wraz z otaczajgcymi go
terenami.

Park Krajobrazowy Miedzyrzecza Warty i Widawki - znajduje sie na terenie powiatow
taskiego, sieradzkiego, wielunskiego, zdunskowolskiego

Na terenie ,Lokalnej Grupy Dziatania — Przymierze Jeziorsko” znajdujg sie ponadto pomniki

przyrody, parki podworskie, pomniki przyrody nieozywionej.
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Mimo wielu waloréw przyrodniczych terenu ilos¢ miejsc noclegowych na obszarze , Lokalnej
Grupy Dziatania — Przymierze Jeziorsko” na przestrzeni lat jedynie nieznacznie sie wahata, ale
finalnie w 2021 r. $rednia jest praktycznie ta sama co w roku 2015. Na chwile obecng we

wszystkich gminach dostepnych jest facznie 705 miejsc noclegowych.

Tabela 14. Miejsca noclegowe w lipcu.

23128 23186 22210 23369 24153 21821 21781
288 288 288 288 288 144 280
219 170 270 269 289 238 131
124 118 124 124 121 124 124
65 65 65 65 65 65 170
174 160,25 186,75 186,5 190,75 142,75 176,25

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

5.2.Opinie i potrzeby mieszkancéw obszaru Lokalnej Strategii Rozwoju

Wykres 1. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,,moja
gmina jest dobrym miejscem do Zycia, w ktérym moge realizowac¢ wszystkie swoje
podstawowe potrzeby”?

Zdecydowanie sie¢ zgadzam _ 23%
Raczej sie zgadzam [ 23%
Troche tak/troche nie || NN 34%
Raczej sie nie zgadzam - 8%
Zdecydowanie sie nie zgadzam - 8%

Nie mam zdania 0%

Zrédto: badania wtasne
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Sposrod mieszkaricdw gmin obszaru ,,Lokalnej Grupy Dziatania — Przymierze Jeziorsko” potowa
respondentdw uwaza swojg gmine za miejsce dobre do zycia i do realizacji podstawowych
potrzeb (51%), a % mieszkancéw ma mieszane odczucia w tym temacie. Z powyzszym
stwierdzeniem zdecydowanie nie zgadza sie tylko 8% ankietowanych.

Wykres 2. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,w
ostatnich latach (od 2016 roku) warunki do zycia w mojej gminie poprawity sie”?

Zdecydowanie sig zgadzam [ 23%
Raczej sie zgadzam [ 35%
Troche tak/troche nie [N 12%
Raczej sie nie zgadzam - 12%
Zdecydowanie sig nie zgadzam [ 13%

Nie mam zdania I 2%

Zrédto: badania wtasne

Przewazajaca wiekszos¢ (61%) odpowiadajacych zgadza sie (“raczej” lub “zdecydowanie”), ze
w przeciggu ostatnich lat warunki do zycia w ich gminie poprawity sie. Przeciwnego zdania jest
25% respondentow z gmin obszaru ,Lokalnej Grupy Dziatania — Przymierze Jeziorsko”, a 12%
wskazato na odpowiedz ,troche tak/troche nie”.
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Wykres 3. Jak obecnie ocenia Pan/i swojg gmine pod wzgledem:

Infrastruktury i oferty sportowej i rekreacyjnej [JIS50M 44% [ 21%  13% %%
Atrakeyjnosci turystycznej [ IESEN 40% [ 29% | 18% %
Promociji dziedzictwa km:ﬂ:;)::;inI zasobdéw naturalnych i - 42% _ 11%16
Infrastruktury drogowe; |iiSgN 31% [ 38% 11% 19%5%
Tozsamosci mieszkancéw z regionem  [J582l 33% T a0% 7% 8%7%
Infrastruktury i oferty kulturalnej |58l 31% I 38% 16% [9%%
Dziatari i usprawnieri na rzecz oséb niepetnosprawnych [l 29% [ 33% 4%9%  18%
Dziatari na rzecz bezrobotnych |55l 24% I 33% 1% 9% 18%
Dziafari na rzecz oséb po 50 roku zycia [JIBEAN " 18% SNl 13%
Mozliwosci zatrudnienia poza rolnictwem S8l 720% ST 13% O 7%
Dziatari na rzecz kobiet |5l 16% 0725 18%
Zaangazowania mieszkancéw w rozwigzywanie lokalnych 7% 22% S ao% 0 11% RN 7%

probleméw

Sprzyjajacych warunkéw dla przedsiebiorcow i -
18% | 33% | 9% [NI6%N 16%

prowadzenia firmy

Dziatari na rzecz oséb przed 34 rokiem zycia [0l 20% SRS 22%

M Bardzo dobrze Dobrze ™ Przecietnie Zle mBardzo zle Nie mam zdania

Zrédto: badanie wtasne

Mieszkancy obszaru ,Lokalnej Grupy Dziatania — Przymierze Jeziorsko” jako najbardziej
korzystne oceniajg w gminie: infrastrukture i oferte sportowg i rekreacyjng; atrakcyjnosc
turystyczng terenu oraz promocje dziedzictwa kulturowego, zasobdéw naturalnych i turystyki.
Nieco stabiej oceniane sg infrastruktura drogowa i poczucie tozsamosci mieszkancow z
regionem. Niekorzystnie odbierane sg natomiast mozliwosci zatrudnienia poza rolnictwem -
33% respondentdw ocenia je jako zte lub bardzo zte. Tylko 28% mieszkarncéw gmin z obszaru
,Lokalnej Grupy Dziatania — Przymierze Jeziorsko” uwaza, ze w ich regionie panujg sprzyjajace
warunki dla przedsiebiorcéw i prowadzenia firmy. Za mato efektywne uwazane sg rowniez
dziatania na rzecz kobiet i 0oséb przed 34 rokiem zycia.
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Wykres 4. Prosze ustosunkowac sie do ponizszych stwierdzen:

Potrafie wskaza¢ najwazniejsze atrakcje turystyczne w

- Cos% 63% 10%%
okolicy

Znam najwazniejsze fakty historyczne dotyczace mojej 5 rvar
miejscowosci/gminy _ il L
Uczestnicze w wydarzeniach organizowanych w gminie _ 40% 18% I’

(kulturalnych, rekreacyjno-sportowych, obchodach $wiat... ° 0
Biore udziat w przygotowywaniu gminnych wydarzen _ . 5

(sam(a) albo w ramach grupy, do ktérej naleze) i Al -

Na terenie mojej gminy sg sprzyjajace warunki dla 5 5 5
turystow i oséb przyjezdnych - & S5 -56

Mam mozliwosci, by wypowiadac sie na temat waznych . . -o
zagadnien (dotyczacych gminy i mojej miejscowosci) _ =0k R &
Na terenie mojej gminy moge rozwijac sie zawodowo - 30% 33% _5%

Naleze do stowarzyszenia/organizacji pozarzadowej
(stowarzyszenie, fundacja)

a8 8 s [Sa% %
as% 13% 15 [TSa% %
# IS0 13%
[20% Ws% 15% [Ssse s

Jestem cztonkiem rady/komitetu (np. w szkole, klubie
sportowym, przedsiebiorstwie)

W mojej gminie powstaje wiele firm 23% 33%

Naleze do nieformalnej grupy spotecznej (kota gospodyn

etc.)
W mojej gminie chetnie inwestujg przedsiebiorcy . 18% 35% _ 10%
B Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie M Zdecydowanie nie nie wiem

Zrédto: badanie wtasne

Respondenci z obszaru , Lokalnej Grupy Dziatania — Przymierze Jeziorsko” w przewazajgcej
wiekszosci deklarujg umiejetnos¢ wskazania najwazniejszych atrakcji turystycznych regionu,
znajomos¢ najwazniejszych faktow historycznych dotyczacych swojej miejscowosci/gminy
oraz czesty udziat w wydarzeniach organizowanych w gminie, a 60% mieszkancéw zgtasza, ze
pomaga w przygotowaniu tych uroczystosci. Ponad potowa ankietowanych uwaza, ze na
terenie gminy sg sprzyjajgce warunki dla turystyki. Z drugiej strony - wiekszo$¢ mieszkarncéw

zauwaza bardzo matg aktywnosc ze strony inwestujgcych przedsiebiorcow.
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Wykres 5. Czy jest Pan/i zadowolony/a z warunkow Zycia w gminie?

zdecydowanie tak [ N 15%
Raczej Tak | 58%
Troche tak/troche nie [N 0%
Raczej nie _ 15%
Zdecydowanie nie [ 3%

Nie mam zdania 0%

Zrédto: badanie wtasne

Ponad potowa badanych z obszaru ,Lokalnej Grupy Dziatania — Przymierze Jeziorsko” jest
zadowolona z warunkow zycia w gminie, a 30% pozostaje przy stanowisku “troche tak/troche
nie”. Jedynie 3% mieszkarncéw stwierdza, ze jest zdecydowanie niezadowolona z warunkéw
zycia na terenie swojej gminy.

Wykres 6. Czy rozwaza Pan/i zmiane miejsca zamieszkania?

= tak = nie

Zrédto: badanie wtasne
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Wykres 7. Jakie sq powody?

Trudny dostep do edukacji - 4%

Trudny dostep do instytucji kultury _ 6%

Utrudniony dostep do placowek opieki nad o
dzie¢mi - 2%

erak perspektyw zawodowych | %
Powody osobiste/ rodzinne _ 6%

Inne (jakie?) %

Zrédto: badanie wtasne

Az 30% mieszkancow bierze pod uwage mozliwo$é zmiany miejsca zamieszkania, czego
gtownym powodem moze byé brak perspektyw zawodowych.

Wykres 8. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z infrastruktury / obiektéw finansowanych ze
srodkow unijnych w ostatnim roku?

Tak czesto 21%

Tak, czasem 42%

Trudno powiedzieé 18%

Nie 18%

Zrédto: badanie wiasne

Prawie % mieszkancow badanego obszaru korzystato z infrastruktury/obiektéw
finansowanych ze $rodkéw unijnych w ostatnim roku. Warto zauwazy¢, ze kolejne 18%
respondentdow nie potrafi wskazac jednoznacznej odpowiedzi na to pytanie.

26



Wykres 9. Czy Pana/i zdaniem projekty zwiqzane z poprawq infrastruktury cieszq sie
zainteresowaniem mieszkancow?

Nie 3%

Zrédto: badanie wtasne

Az 63% respondentdéw stwierdza, ze projekty zwigzane z poprawg infrastruktury sg atrakcyjne
dla mieszkancow, jedynie 3% postrzega je jako nieciekawe.

Wykres 10. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z projektow takich jak szkolenia, spotkania,
festyny finansowanych ze srodkéw unijnych, poczqwszy od 2016 r.?

Tak czesto 16%

Tak, czasem 29%

Trudno powiedzieé - 8%

Zrédto: badanie wiasne
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Wykres 11. Czy Pana/i zdaniem projekty te cieszq sie zainteresowaniem mieszkaricow?

Tak 47%

Nie . 5%

Zrédto: badanie wtasne

Z projektow (np. szkolen, festyndéw) finansowanych ze srodkéw unijnych skorzystato 45%
mieszkancow gmin ,Lokalnej Grupy Dziatania — Przymierze Jeziorsko”. Prawie potowa
ankietowanych uwaza te projekty za cieszgce sie zainteresowaniem mieszkancow.
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Wykres 12. Prosze sobie wyobrazié, ze ma Pan/i mozliwos¢ decydowania o podziale
dodatkowych srodkow finansowych w swojej gminie. Ktore z ponizej wymienionych
obszarow dofinansowat/a/by Pan/i w pierwszej kolejnosci?

Infrastruktura drogowa |G 45%
Infrastruktura i oferta sportowa i rekreacyina [ N N N 23%
Zwigkszenie liczby miejsc pracy poza rolnictwem [ N N N 6%

Aktywnos$¢ spoteczna mieszkancéw (zaangazowania w sprawy o
lokalne) I 13%

Infrastruktura spoteczna ($wietlice, miejsca spotkar) [ NN 13%

Dziatania utatwiajgce zatozenia i prowadzenia dziatalnosci _ 11%
gospodarczej °

Dziatania umozliwiajace podjecie pracy przez kobiety [ NN 11%
Dziatania wynikajace z inicjatywy mieszkancow [ 11%

Zmniejszenie liczby oséb bezrobotnych [ 9%

Promocja obszaru, dziedzictwa kulturowego, zasobéw o
naturalnych, turystyki _ 9%

Infrastruktura i oferta kulturaina [ 8%

Dziatania umozliwiajace podjecie pracy przez osoby przed 34 o
rokiem zycia - 6%

Warunki zycia oséb niepetnosprawnych [l 6%

Dziatania umozliwiajace podjecie pracy przez osoby po 50 roku o
zycia - 4%

Dziatania wzmacniajace tozsamos¢ mieszkaricéw z regionem [l 4%

Zrédto: badanie wtasne

Z zestawienia wynika, ze mieszkaricy gmin obszaru ,Lokalnej Grupy Dziatania — Przymierze
Jeziorsko” wsparliby jako pierwsze projekty dotyczgce poprawy infrastruktury drogowe;.
Czesto wskazywane byty rowniez potrzeba zainwestowania w infrastrukture oraz oferte
sportowg i rekreacyjng, a takze zwiekszenie liczby miejsc pracy poza rolnictwem. W duzej
mierze te wskazania pokrywajg sie z odpowiedziami pojawiajgcymi sie na pytanie dotyczgce
najwiekszych problemdéw spotecznych mieszkancéw. Wymieniane wéwczas byty trudnosci na
rynku pracy, braki w infrastrukturze drogowej, sportowej i kulturalnej, a takze problemy w
zakresie dziatania wspdlnotowego.
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5.3. Funkcjonowanie LGD

Ocena pracy biura

Wykres 13.Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania? LGD
dziata:

Bardzo dobrze | 90

Raczejdobrze [l 7
| dobrzeizle | 3
Raczejzle | 0%
Bardzozle = 0%
Trudno powiedzie¢ = 0%

20 40 60 80 100

Zrédto: badanie wtasne

Wykres 14. Prosze oceni¢ funkcjonowanie Biura LGD

tatwo umowic sie na spotkanie z pracownikami biura
LGD

I

do biura LGD

Strona internetowa zawiera aktualne informacje _- 7%%
Godziny pracy biura LGD sg dogodne dla klientow _ 7%%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Zdecydowanie sie zgadzam [ Raczej sie zgadzam " Raczej sie nie zgadzam M Zdecydowanie sie nie zgadzam

Zrédto: badanie wtasne
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Funkcjonowanie ,Lokalnej Grupy Dziatania — Przymierze Jeziorsko” oceniane jest bardzo
dobrze przez 90% mieszkancéw biorgcych udziat w ankiecie. Za mocne strony Biura przyjmuje
sie fatwo$é umdwienia sie na spotkanie z pracownikami oraz mozliwos¢ uzyskania odpowiedzi
na wiele pytan w kontakcie telefonicznym. Ponadto wedtug 93% mieszkancéw strona
internetowa zawiera aktualne informacje, a godziny pracy biura LGD sg dogodne dla klientow.

Wykres 15. Prosze oceni¢ ponizsze zdania dotyczgce Biura LGD

Pracownicy sg mili i uprzejmi _ 3% %

Pracownicy udzielajg rzetelnych informacji i porad _ 7% %

Pracownicy z zaangaiow.anie.m wykonujg swoje _ 10% %
obowigzki

Pracownicy majg wiedze odpowiednig do wykonywane;j _ 7% %

pracy
84% 86% 88% 90% 92% 94% 96% 98% 100%

B Zdecydowanie sie zgadzam M Raczej sie zgadzam 1 Raczej sie nie zgadzam M Zdecydowanie sie nie zgadzam

Zrédto: badanie wiasne

Odbiorcy bardzo wysoko cenig sobie komunikatywnos$¢, zaangazowanie, uprzejmos¢ i
kompetencje pracownikéw Biura ,Lokalnej Grupy Dziatania — Przymierze Jeziorsko”.
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Wykres 16. Jak ocenia Pan(i) funkcjonowanie Biura LGD w ponizszych wymiarach:

wspotpraca z innymi LGD _ 21% % 21%
prowadzenie dziatan imformac’yjrlwch i promocyjnych dla _ 21% .{]
mieszkancow
informowanie cztonkéw LGD o funkcjonowaniu LGD _"/“7%
pozyskiwanie dodatkowych funduszy zewnetrznych _ 28% l %
organizacja naboréw wnioskéw _ 17% I{:
prowadzenie doradztwa _ 14% %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Bardzo dobrze Raczej dobrze m|dobrzeizle Raczej zle m Bardzo Zle Trudno powiedzie¢

Zrédto: badanie wtasne

Respondenci s3 w 100% zgodni co do wtasciwego prowadzenia doradztwa przez Biuro
,Lokalnej Grupy Dziatania — Przymierze Jeziorsko”. Bardzo wysoko oceniane jest takze
funkcjonowanie biura w wymiarze organizacji naboru wnioskéw, prowadzenia dziatan
informacyjnych i promocyjnych dla mieszkancéw oraz pozyskiwania dodatkowych funduszy
zewnetrznych. Stosunkowo najtrudniej byto im sie odnies¢ do oceny wspodtpracy ,Lokalnej
Grupy Dziatania — Przymierze Jeziorsko” z innymi LGD, co mogto wynika¢ z braku dostepu do
odpowiednich informaciji.

Wsréd ewentualnych dziatan wartych wprowadzenia w celu skuteczniejszego rozwigzywania
probleméw spotecznych pojawity sie pojedyncze wskazania, aby: prowadzi¢ jeszcze wiecej
nabordw, szkolen i warsztatow; aktualizowa¢ oferte LSR o sugestie mieszkancéw; aktywnie
uczestniczy¢ w zyciu spotecznosci lokalnej.

Gtéwnymi zrédtami informacji dotyczacych funkcjonowania ,Lokalnej Grupy Dziatania —
Przymierze Jeziorsko” sg dla mieszkancow oficjalna strona internetowa LGD oraz bezposrednie
kontakty z pracownikami Biura LGD.
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Wykres 17. Skqd czerpie Pan/Pani informacje dotyczgce funkcjonowania Lokalnej Grupy
Dziatania?

Oficjalna strona internetowa LGD | NN 62%
Bezposrednie kontakty z pracownikami Biura [ NN @ 62%

Informacja bezposrednia w siedzibie (biurze) LGD [ NG 31%

Szkolenie dla potencjalnych beneficjentow
: I 31%
(warsztaty, imprezy)
Walne zebranie cztonkéw [N 31%
Portale spotecznosciowe |GGG 23%

Bezposrednie kontakty z Wtadzami LGD [N 24%

Ogtoszenia na tablicach informacyjnych w
. I . I 7%
miejscowosciach na terenie LGD

Inne sposoby. [ 10%

% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Zrédto: badanie wtasne

Wykres 18. Ktory z kanatéw przekazywania informacji zwrotnej od spotecznosci do LGD
bytby dla Pani/Pana najbardziej odpowiedni?

kontakt mailowy [ NN 5o%
Ankieta elektroniczna [N 5%
kontakt telefoniczny | NN R 2%
Kontakt bezposredni z przedstawicielem LGD [N 2%

Panel dyskusyjny po zakoriczeniu szkolen i spotkan _ 21%
(mozliwos¢ zadawania pytan, zgtaszania uwag) °

Inny %

Kontakt poprzez portal spotecznosciowy (np. czat z

0,
pracownikiem LGD) %

Ankieta papierowa %

% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Zrédto: badanie wiasne
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Kontakt mailowy i ankieta elektroniczna, a nastepnie kontakt z przedstawicielem LGD
(telefonicznie lub bezposrednio) zostaty wskazane przez ponad 50% mieszkancow jako
preferowane kanaty przekazywania informacji zwrotne;j.

Wykres 19.Skqd, przede wszystkim, czerpie Pan(i) informacje o potrzebach
mieszkancow?

Zrozméw z mieszkaricami - [ 83%

Z rozmow z samorzgdowcami, cztonkami organizacji
pozarzadowych itp.

Z whasnego doswiadczenia [N 2%

A 62%

Z Internetu (portale, wortale, fora dyskusyjne) [[INENEGGNEE 34%
Z medidéw (lokalna prasa, telewizja, radio) [ 10%
Z badar spotecznych i analiz gospodarczych [l 7%
Z innych zréodet %
% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Zrédto: badanie wiasne

Najczestszym zrédtem informacji o potrzebach innych stanowig dla respondentéw
bezposrednie rozmowy z innymi mieszkancami (83%). Swojg wiedze czerpig réwniez z
wiasnych doswiadczen oraz rozmdéw z samorzagdowcami i cztonkami organizacji
pozarzgdowych.
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Wykres 20.Czy nabory wnioskow ogtaszane przez LGD odpowiadaly na potrzeby
mieszkancow?

Idealnie wpisywaty sie w potrzeby _ 36
mieszkancéw
W wiekszosci przypadkéw wpisywaty sie w _ 61
potrzeby mieszkancéw
Czesto mijaty sie z potrzebami mieszkarncow

Prawie w ogdle nie odpowiadaty na potrzeby I 4
mieszkancow

Trudno powiedzieé

Zrédto: badanie wiasne

Ponad 95% mieszkaricéw gmin obszaru ,Lokalnej Grupy Dziatania — Przymierze Jeziorsko”
stwierdza, ze ogtaszane przez LGD nabory wnioskéw dobrze wpisywaty sie w potrzeby
mieszkancow.
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Wykres 21.Czy realizowane w LGD nabory wnioskow pomogly w rozwigzywaniu
problemoéw spotecznych zwiqzanych z potrzebq:?

Zwigzane z potrzeba zaktadania i rozwijania dziatalnosci
gospodarczej

48% A%67%

Zwigzane z potrzeba promocji obszaru objetego LSR

Zwigzane z potrzebg rozwoju infrastruktury spotecznej i
kulturalnej (np. Swietlice wiejskie, place zabaw dla
dzieci)

Zwigzane z potrzebg zachowania dziedzictwa lokalnego _ 33% %7 %% 11%

Zwigzane z potrzebg rozwoju infrastruktury turystycznej,
sportowe;j i rekreacyjnej (np. boiska, sitownie
zewnetrzne, altany)

Zwigzane z potrzebg rozwoju aktywnosci spotecznej
mieszkancow (np. warsztaty, spotkania, pikniki,
szkolenia)

Zwigzane z potrzebg budowy lub remontu infrastruktur
drogowe;j

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Zdecydowanie tak Raczejtak  ®|takinie Raczej nie  mZdecydowanie nie Nie dotyczy

Zrédto: badanie wtasne

W wiekszosci przypadkéw ankietowani wskazujg, ze realizowane nabory stanowity duze
wsparcie dla rozwigzywania spotecznych problemoéw, zwtaszcza w obszarze zaktadania i
rozwijania dziatalnosci gospodarczej, promocji regionu, rozwoju infrastruktury spotecznej i
kulturalnej czy zachowaniem dziedzictwa regionalnego. Wiecej watpliwosci mieszkaricy maja
w przypadku adekwatnosci pomocy zwigzanej z infrastrukturg drogowg czy rozwojem
aktywnosci spotecznej mieszkarncéw (np. warsztaty, pikniki, spotkania).
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Wykres 22. Czy Pana(i) zdaniem srodki finansowe przeznaczone na wdrazanie Lokalnej
Strategii Rozwoju zostaly wydane efektywnie (z korzysciq dla spotecznosci)?

zdecydowanie o [ <
vaczei ok | 30

Raczejnie = 0%
Zdecydowanie nie . 4

Trudno powiedzie¢ = 0%

Zrédto: badanie wtasne

Prawie wszyscy mieszkaricy gmin obszaru ,Lokalnej Grupy Dziatania — Przymierze Jeziorsko”
stwierdzili, ze ich zdaniem s$rodki finansowe przeznaczone na wdrazanie LSR zostaty wydane
efektywnie, z korzyscig dla spotecznosci lokalne;j.

Wykres 23. Czy Pana(i) zdaniem za pomocq innych projektow mozina bytoby osiggngc
podobne rezultaty?

Nie, inne projekty bytyby mniej efektywne _ 22
Zastosowanie innych projektoéw datoby
26
podobne rezultaty
Tak, inne projekty bytyby bardziej efektywne - 11

5 10 15 20 25 30 35 40 45

Zrédto: badanie wtasne

Tylko 11% respondentdw ma przekonanie, ze inne projekty mogtyby przyniesé wiecej korzysci.
Wsrod odpowiadajgcych panuje jednak duze niezdecydowanie - az 41% mieszkarnicow gmin
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obszaru ,Lokalnej Grupy Dziatania — Przymierze Jeziorsko” ma trudnosci z udzieleniem
jednoznacznej odpowiedzi na to pytanie.

Wykres 24. Czy Pana(i) zdaniem LGD powinna podejmowac dodatkowe dziatania, aby
rozwigzywac problemy spoteczne mieszkarncéw obszaru LGD?

LGD powinna ograniczy¢ sie do zatozen
Lokalnej Strategii Rozwoju

LGD powinna podejmowacd rowniez
. . 52
wyzwania wykraczajace poza LSR

Trudno powiedzieé 30

=
o
N
o
w

0 40 50 60

Zrédto: badanie wtasne

Za podejmowaniem przez ,Lokalng Grupe Dziatania — Przymierze Jeziorsko” wyzwan
wykraczajgcych poza Lokalng Strategie Dziatania opowiada sie ponad potowa mieszkarncow.
Ponadto, az 30% respondentéw nie udziela zdecydowanej odpowiedzi, pozostajac przy
wskazaniu “trudno powiedzie¢”. Tylko 19% stwierdza, ze LGD powinna ograniczyc sie w swoich
dziataniach jedynie do zatozen zawartych w Lokalnej Strategii Rozwoju.

Doradztwo biura LGD

Na przestrzenilat 2016-2021 z mozliwosci otrzymania wsparcia doradczego skorzystato szereg
rozmaitych instytucji lokalnych oraz osoéb fizycznych. Juz w latach 2016 i 2017 doradztwa
udzielono 248 razy. W kolejnych latach ilos¢ konsultacji rosta. Do konca 2021 r. wnioski ztozyto
108 podmiotow, a doradztwa udzielono 428 razy. Jakos¢ doradztwa poddano weryfikacji
poprzez ankiety przeprowadzane z mieszkancami, korzystajgcymi ze wsparcia pracownikow
biura. Okazuje sie, ze na pieciostopniowej skali bardzo wysoko oceniono catoksztatt pracy
Biura ,Lokalnej Grupy Dziatania — Przymierze Jeziorsko”. Sposréd 428 ocen za kazdym razem
bardzo dobrze byly odbierane wiedza i kompetencje pracownikéow, komunikatywnos$é
przekazu i uzyteczno$é informacji. Kazdorazowo réwniez rozmowa z doradcg spetniata
oczekiwania potencjalnych beneficjentéow projektu.
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Plan komunikacji i plan szkolen

Plan komunikacji skierowany byt do wszystkich grup spotecznych zamieszkujgcych obszar
»,Lokalnej Grupy Dziatania — Przymierze Jeziorsko”. Szczegdlne narzedzia komunikacji
przewidziano dla wczesniej zidentyfikowanych grup docelowych interwencji, w tym dla grup
defaworyzowanych. Celem podejmowanych dziatan byto zachecenie potencjalnych
beneficjentéw i mieszkaricdw obszaru , Lokalnej Grupy Dziatania — Przymierze Jeziorsko” do
korzystania ze srodkdw wsparcia na rzecz realizacji lokalnej strategii rozwoju wskazanych w
PROW 2014-2020 oraz upowszechnianie efektéw wykorzystania funduszy unijnych
kierowanych na obszar LSR.

Za istotne dla osiggniecia tych celéw uznano:
1. spotkania informacyjne w formie szkolen, konferencji, seminaridw czy warsztatéw;
2. publikacje i dystrybucje materiatéw informacyjnych i promocyjnych;
3. udziat w targach, wystawach, imprezach masowych i innych spotkaniach;
4. stworzenie strony internetowej;

5. promocje i przekazywanie informacji w $rodkach masowego przekazu (kampanie
telewizyjne/radiowe/prasowe);

6. opracowanie jednolitego systemu wizualizacji indywidualnej LGD.

Wszystkie zaplanowane zadania zostaty zrealizowane w 100%. Wspierajac sie nowymi
technologiami, korzystano zaréwno ze stron internetowych (LGD, gmin), jak i portali
spotecznosciowych. Odbywaty sie spotkania informacyjno-konsultacyjne, udostepniano
ankiety w wersji elektronicznej. Na biezaco byta mierzona jako$¢ i wydajnosc
przeprowadzanych dziafan.

Szkolenia odbywaty sie zgodnie z ,Planem szkolen” stanowigcym zatgcznik do ,,Umowy
ramowej”. Adresatami tej formy dziatan byli pracownicy biura i Rada LGD, aby w oparciu o
nowga wiedze i umiejetnosci sprawniej podejmowac kolejne inicjatywy. Podczas szkolen
poruszano tematy: procedur wnioskdw grantowych; zasad oceny i wyboru projektéw do
finansowania; wspierania procesu systemem online; zasad ewaluacji i monitoringu lokalnej

strategii kierowanej przez spotecznosc.

Przeprowadzono ponadto dwie wizyty studyjne (pierwsza - 4 dniowa, kolejna - 3 dniowa).

Funkcjonowanie organdw — Zarzad, Rada, Walne Zebranie Cztonkdw

Wiadzami Stowarzyszenia ,Lokalna Grupa Dziatania — Przymierze Jeziorsko” sg nastepujace
organy: Walne Zebranie Cztonkdw, Zarzad Stowarzyszenia (8 cztonkdw), Rada Stowarzyszenia
(organ decyzyjny — 14 cztonkdow) oraz Komisja Rewizyjna (4 cztonkdéw). Spotkania Walnego
Zebrania Cztonkéw odbywaty sie przynajmniej raz w roku. Najwiecej posiedzen odbyto sie w
2021 r. - byty to trzy spotkania, w tym 2 zmieniajgce procedury wyboru operacji ze wzgledu na
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zmiany w wytycznych. Posiedzenia Zarzagdu miaty miejsce nieco czesciej, Srednio 3-4 razy do
roku, a w 2020 roku odbyto sie az 5 spotkan (w tym 1 zmieniajgce procedury wyboru operacji
ze wzgledu na zmiany w wytycznych).

Posiedzenia Rady LGD byty uzaleznione od naboru wnioskéw. W zwigzku z powyzszym:

2016r. | llos¢ posiedzen: 0 (brak naboréw)

2017 r. | llos¢ posiedzen: 2

2018 r. | llos¢ posiedzen: 2

2019 r. | llos¢ posiedzen: 1

2020r. llos¢ posiedzen: 1

2021 r. | llos¢ posiedzen: 5

Rozpoznawalnos¢ LGD

Wykres 25. Czy zna Pan/i Lokalng Grupe Dziatania Przymierze Jeziorsko?

= Tak znam, styszatam/em = Nie znam, nie styszatam/em

Zrédto: badanie wtasne
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Wykres 26. W jaki sposéb dowiedziat sie Pan/i o Lokalnej Grupie Dziatania?

uczestniczytem/am w dziataniach LGD/
bratem/am udziat w projekcie
widziatem/am dziatania LGD - 6%

z lokalnej prasy _ 15%
w instytuci (urzad, sekots) [ 5%

od znajomych, sgsiadéw - 9%
0% 10% 20% 30% 40% 50%  60%

Zrédto: badanie wiasne

Prawie 90% oséb uczestniczacych w badaniu podato, ze zna ,Lokalng Grupe Dziatania -
Przymierze Jeziorsko”. Swojg wiedze czerpig gtéwnie z informacji podawanych przez instytucje
(urzad, szkota), duzo rzadziej z prasy lokalnej lub od znajomych. 18% respondentow
uczestniczyto w dziataniach LGD lub brato udziat w projektach.

Inne dziatania LGD

Wsréd wielu dziatan podejmowanych przez ,Lokalng Grupe Dziatania -Przymierze Jeziorsko”
nie sposéb poming¢ udziatu w licznych inicjatywach lokalnych, majgcych na celu aktywizacje
spotecznosci oraz nawigzywanie i podtrzymywanie sprzyjajacych wspdtpracy relacji z
mieszkaricami okolicy:

1. Spotkania i imprezy rocznicowe, okotoswigteczne oraz wydarzenia regionu
o Dozynki w Gminie Burzenin, Peczniew, Sieradz, Warta
Dni Warty (gm. Warta)
Regaty o btekitng wstege Zalewu Jeziorsko (gm. Warta)
,Kraina mlekiem i miodem ptyngca” (gm. Burzenin)
10-lecie organizacji pozarzgdowych (tj. OSP, zespotdow $piewaczych, KGW, itd.)
o Spotkania optatkowe w gminach, organizacjach pozarzagdowych
2. Wyjazdy na targi, wizyty studyjne (inne niz projekty wspétpracy i KSOW), np:
o Jarmark Powiatowy w Sieradzu
o MIXER Regionalny w Sieradzu
o Wyjazd studyjno-szkoleniowy do wojewddztwa lubuskiego w 2019 .
3. Dziatania LGD na rzecz promocji obszaru (marka regionalna, organizacja lub
wspodtorganizacja wydarzen, rajddw, wycieczek, sptywéw kajakowych itp.)
o “Piesza wyprawa nordic walking do Egiptu”/”Hulajnoga do Egiptu” (impreza
cykliczna)

o O O O
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o

Wspétorganizacja gminnego konkursu pt: ,ZACZAROWANY OGROD”
Piknik LGD w gminach Burzenin, Sieradz, Peczniew i Warta (impreza cykliczna)

4. Udziat w projektach spoza PROW (KSOW)

o

Operacja pt.: ,Lato w teatrze”, zrédto finansowania: Instytut Teatralny im.
Zbigniewa Raszewskiego w Warszawie. Byt to program Instytutu Teatralnego
im. Zbigniewa Raszewskiego w Warszawie, realizowany ze srodkéw
Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego. Jego celem jest
popularyzowanie pedagogiki teatralnej. Program sktadat sie z konkursu
grantowego na realizacje dwutygodniowych warsztatow artystycznych dla
dzieci i mtodziezy, szkolen z zakresu pedagogiki teatru oraz artystyczno-
edukacyjnych projektéw objazdowych w namiocie cyrkowym.

Operacja pt.: ,Swiatowe Dni Turystyki”, Zrédto finansowania: Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa tdédzkiego.

Operacja pt.: ,Piknik Ziemi Poddebickiej”, zrédto finansowania: Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa tédzkiego, wydarzenie promujgce lokalne
potrawy ziemi poddebickiej, a takze piknik strazacki.

Operacja pt.: ,Mikrogrant — Swigteczna Przemiana taczy Pokolenia”
(przedstawienie dla dzieci), zrédto finansowania: Centrum Promocji i Rozwoju
Inicjatyw Obywatelskich OPUS w todzi.

Operacja pt.: "Warcka Orkiestra Deta inicjuje, kultywuje i rozwija lokalne
tradycje folkloru muzycznego” (zakup instrumentéw, zaspokojenie potrzeb w
zakresie dostepu do edukacji muzycznej, podniesienie kwalifikacji cztonkéw
kadry), Zrédto finansowania: Budzet Obywatelski Wojewddztwa tddzkiego.

5. Inne dziatania m.in.:

@)

o O O O

Konferencja ,Podejscie LEADER w Polsce”

Wydanie broszury informacyjnej nt. mozliwosci pozyskiwania srodkow w
ramach budzetu LGD

Spotkanie tédzkiej Sieci LGD

Szkolenie dla cztonkéw Rady Stowarzyszenia ,Lokalna Grupa Dziatania —
Przymierze Jeziorsko”

Spotkanie przedstawicieli LGD z Samorzgdem Wojewddztwa tdédzkiego
Spotkanie szkoleniowo-informacyjne z LGD woj. tédzkiego w ramach inicjatywy
LEADER objetej PROW

Event Warta Gaming 2017

Kongres Biogospodarki EBCL 2019

Konferencja ogdlnopolska ,LEADER dzis$ i jutro”

Wsparcie finansowe i rzeczowe 34 ogdlnopolskiego wyscigu kolarskiego
szlakiem bursztynowym ,HELLENA TOUR 2019”

Wsparcie finansowe w wydaniu ksigzki z okazji jubileuszu 105-lecia Ochotniczej
Strazy Pozarnej w Chojnem



5.4. Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju

Realizacja rzeczowa —stan na 31.12.2021 r.

Z ponizszej, obszernej tabeli jasno wynika, ze wiekszos¢ planowanych przedsiewzieé

zrealizowano, w kilku przypadkach rozszerzajac wrecz zaktadane putapy (np. odnowiono

wiecej zabytkéw, zdecydowanie wiecej podmiotéw otrzymato wsparcie doradcze). Czesé

dziatan jest na etapie realizacji - po podpisaniu umowy odbywajg sie konkretne prace, ale

jeszcze finalnie nie dokonano rozliczenia wszelkich operacji.

Za znaczacg trudnos¢ mozna uznac zrealizowanie tylko 1 z planowanych 5 przedsiewzieé
dotyczacych rozwoju niezwykle potrzebnej infrastruktury drogowe;j.

Jednostka |Stan
Przedsiewziecie Wskazniki produktu miary docelowy Realizacja
Umowy | Pfatnosci
1.1.A.1 Podniesienie W1.1.A.1 - Liczba
atrakcyjnosci obszaru poprzez | nowych lub
budowe, przebudowe i/lub zmodernizowanych
wyposazenie ogdlnodostepnej | obiektéw infrastruktury
niekomercyjnej infrastruktury | turystycznej,
turystycznej, rekreacyjnej lub kulturalnej i
kulturalnej. rekreacyjnej. obiekt 28| 100,0% 75,0%
1.1.B.1 Rozwdj infrastruktury
drogowej poprawiajacej W1.1.B.1 - Liczba
dostepnosc obiektow operacji w zakresie
uzytecznosci publiczne;j - infrastruktury
budowa lub przebudowa drogowej w zakresie
publicznych drég gminnych lub | wtgczenia
powiatowych. spotecznego. obiekt 5 20,0% 20,0%
W1.2.1 - Liczba
zabytkéw poddanych
pracom
konserwatorskim lub
1.2.1 Realizacja inicjatyw restauratorskim w
zwigzanych z pielegnowaniem | wyniku wsparcia
oraz zachowaniem dziedzictwa | otrzymanego w ramach
lokalnego. realizacji strategii. obiekt 6| 150,0%| 150,0%
1.3.1 Wspotpraca stuzaca
rozwojowi obszaru, w tym w W1.3.1 - Liczba
zakresie ochrony srodowiska i | zrealizowanych
przeciwdziataniu zmianom krajowych projektéw
klimatu. wspotpracy. sztuka 1| 100,0%| 100,0%
W2.1.A.1 - Liczba
2.1.A.1 Promocja lokalnego wydanych publikacji
dziedzictwa kulturowego, broszur, ulotek, map,
historycznego i przyrodniczego. | albumoéw. komplet 5 80,0% 80,0%
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2.1.B.1 Wzmacnianie
potencjatu podmiotow

W2.1.B.1 - Liczba
zakupionych strojow,
instrumentow,

dziatajgcych w sferze kultury. akcesoriow. komplet 3| 133,3%| 133,3%

2.2.A.1 Realizacja inicjatyw W2.2.A.1 - Liczba

zwigzanych z pielegnowaniem | zorganizowanych

oraz zachowaniem lokalnego imprez, wydarzen

dziedzictwa przyrodniczego, kultywujacych oraz

kulturowego i historycznego promujacych tradycje

obszaru. obszaru LGD. sztuka 20 95,0% 95,0%
W2.2.B.1 - Liczba

2.2.B.1 Wzmacnianie kapitatu | zorganizowanych

spotecznego poprzez zdrowy szkolen, warsztatow z

tryb zycia, dziedzictwo kulture | oddolnych inicjatyw

obszaru. lokalnych. sztuka 12| 108,3% 33,3%

2.2.C.1 Dziatania stuzace

podnoszeniu kompetenc;ji, W2.2.C.1.1 -

wiedzy i umiejetnosci oséb Liczba osobodni

zaangazowanych we wdrazanie | szkolen dla osobodzie

LSR. pracownikéw LGD. n 18| 111,1%| 111,1%
W2.2.C.1.2 -
Liczba osobodni osobodzie
szkolen organéw LGD. |n 118| 100,0%| 100,0%
W2.2.C.1.3 -
Liczby podmiotow,
ktérym udzielonego
doradztwa. sztuka 300 142,7%| 142,7%
W2.2.D.1 - Liczba
spotkan

2.2.D.1 Dziatania stuzace informacyjno-

aktywizacji spotecznosci konsultacyjnych LGD z

lokalnej. mieszkancami. sztuka 16| 125,0%| 125,0%
W2.3.A.1 - Liczba
zorganizowanych

2.3.A.1 Dziatania stuzace szkolen, warsztatow,

wzmochieniu kapitatu spotkan

spotecznego w zakresie informacyjnych w

ochrony srodowiska oraz zakresie ekologii,

wspieranie inicjatyw stuzacych | ochrony srodowiska,

przeciwdziataniu zmianom zasobow

klimatu. przyrodniczych. sztuka 1| 100,0%| 100,0%
W2.3.B.1 - Liczba
zrealizowanych
projektéw wspotpracy

2.3.B.1 Dziatanie w zakresie w tym projektéw

wspotpracy stuzgcej rozwojowi | wspotpracy

obszaru. miedzynarodowej. sztuka 1 0,0% 0,0%

44




3.1.1 Przedsiebiorczy region.

W3.1.1.1 - Liczba
operacji polegajacych
na utworzeniu nowego
przedsiebiorstwa.

sztuka

28

78,6%

50,0%

W3.1.1.2 - Liczba
operacji polegajacych
na rozwoju istniejgcego
przedsiebiorstwa.

sztuka

75,0%

75,0%

3.2.1 Przedsiebiorczy i

innowacyjny region. innowacje.

W3.2.1 - Liczba operacji
ukierunkowanych na

sztuka

100,0%

100,0%

Postep finansowy —stan na 31.12.2021 r.

Na ponizszym wykresie wyraznie wida¢, ze najwieksze $rodki finansowe przeznaczono na

tworzenie infrastruktury (drogowej, kulturalnej, rekreacyjnej i turystycznej), integracje lokalna

oraz rozwdj i podejmowanie dziatalnosci gospodarczej. W kazdym z tych obszaréw czes¢

srodkdéw zostata juz przyznana i wyptacona. W dalszym ciggu do realizacji na infrastrukture

pozostato jeszcze 50% z zaktadanego budzetu, na oddolne inicjatywy lokalne - 62% budzetu, a

takze 45% budzetu na dziatalnosci gospodarcze. Ponadto, pozostaty rowniez duze $rodki

finansowe na istotng przysztosciowo edukacje proekologiczng (dotychczas do realizacji

przekazano jedynie 30% z przyznanego budzetu).

wyptacone

zakontraktowane

pozostate do
realizacji

1.1.A.1 Podniesienie atrakcyjnosci obszaru
poprzez budowe, przebudowe i/lub
wyposazenie ogdélnodostepnej niekomercyjnej
infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej lub
kulturalnej.

954 628 zt

280994 zt

9378zt

1.1.B.1 Rozwdj infrastruktury drogowej
poprawiajacej dostepnosé obiektéw
uzytecznosci publicznej - budowa lub
przebudowa publicznych drég gminnych lub
powiatowych.

296 953 zt

3 000 zt

949 033 zt

1.2.1 Realizacja inicjatyw zwigzanych z
pielegnowaniem oraz zachowaniem dziedzictwa
lokalnego.

212 187 z

0 zt

7 813 z4

1.3.1 Wspotpraca stuzgca rozwojowi obszaru, w
tym w zakresie ochrony srodowiska i
przeciwdziataniu zmianom klimatu.

50 893 zt

19 107 z4

0zt

2.1.A.1 Promocja lokalnego dziedzictwa
kulturowego, historycznego i przyrodniczego.

42 166 zt

309 zt

6 025 z
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2.1.B.1 Wzmacnianie potencjatu podmiotéw
dziatajgcych w sferze kultury.

107 969 zt

0zt

2031z

2.2.A.1 Realizacja inicjatyw zwigzanych z
pielegnowaniem oraz zachowaniem lokalnego
dziedzictwa przyrodniczego, kulturowego i
historycznego obszaru.

314 786 z

0zt

555 414 zt

2.2.B.1 Wzmacnianie kapitatu spotecznego
poprzez zdrowy tryb zycia, dziedzictwo kulture
obszaru.

91 802 zt

167 998 zt

700 zt

2.2.C.1 Dziatania stuzace podnoszeniu
kompetencji, wiedzy i umiejetnosci oséb
zaangazowanych we wdrazanie LSR.

31112z

0zt

888 zt

2.2.D.1 Dziatania stuzgce aktywizacji
spotecznosci lokalne;j.

14 400 zt

0zt

1 600 zt

2.3.A.1 Dziatania stuzgce wzmocnieniu kapitatu
spotecznego w zakresie ochrony srodowiska oraz
wspieranie inicjatyw stuzgcych przeciwdziataniu
zmianom klimatu.

45 000 zt

0zt

5000 zt

2.3.B.1 Dziatanie w zakresie wspotpracy stuzacej
rozwojowi obszaru.

0zt

0zt

100 000 zt

3.1.1 Przedsiebiorczy region.

2075000 zt

800 000 zt

901 885 zt

3.2.1 Przedsiebiorczy i innowacyjny region.

200 000 zt

0zt

0zt

Opis projektéw wspotpracy

Ze wzgledu na bardzo duzy udziat projektow grantowych w budzecie LSR to wtasnie na nich

skupiona byfa uwaga pracownikéw. ,Lokalna Grupa Dziatania — Przymierze Jeziorsko”

dotychczas zrealizowata jeden krajowy projekt wspdtpracy. Projekt SPORT (“Sitownie Punktem

Obszaru Rekreacji Turystycznej”) powstat na bazie wspdtpracy, nawigzanej podczas realizacji

wczesniejszego projektu w okresie PROW 2007-2013. Na obszarze 37 gmin zostato

utworzonych 37 sitowni terenowych (na Swiezym powietrzu), wraz z innowacyjnymi

oznaczeniami w postaci kodéw QR, za posrednictwem ktérych powstata elektroniczna mapa z

lokalizacjami tych sitowni.

Partnerzy Projektu SPORT:

1. Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia Wielurisko-Sieradzka” — Koordynator.

Stowarzyszenie , Lokalna Grupa Dziatania — Przymierze Jeziorsko”.

2
3. Lokalna Grupa Dziatania ,, Podkowa”.
4

Lokalna Grupa Dziatania , Kraina Wielkiego tuku Warty”.
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Juz niebawem wspdlnie z LGD ,Podkowa” zostanie wdrozony kolejny krajowy projekt

wspotpracy z zakresu ochrony srodowiska naturalnego oraz wzmocnienia kapitatu
spotecznego.

Dodatkowo ruszyty réwniez prace nad realizacjg zagranicznego projektu wspétpracy, ktory
bedzie realizowany wspdlnie z LGD ,,Miedzy Prosng, a Wartg”. Projekt ukierunkowany bedzie

na ochrone srodowiska naturalnego, odnawialne Zrédta energii oraz wzmocnienie kapitatu
spotecznego.
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6. Odpowiedz na wszystkie wskazane pytania badawcze

Ocena wptywu na gtéwny cel LSR (jesli inny niz obszary ponizej)

W ramach Lokalnej Strategii Rozwoju zaplanowano 3 cele ogdlne. Pierwszy dotyczyt rozwoju

infrastruktury koniecznej do poprawy jakosci zycia mieszkancéw. Drugi odnosit sie do

wzmocnienia kapitatu spotecznego obszaru, a ostatni do wspierania przedsiebiorczosci.

Wskazniki przypisane do celéw mogg by¢ ostatecznie zweryfikowane dopiero w 2023 roku, na

podstawie ankiet monitorujgcych oraz danych ewaluacyjnych LGD. Obserwujgc postepy

realizacji strategii oraz osigganie wskaznikdw produktu i rezultatu nie ulega watpliwosci, ze

osiggniety zostanie réwniez zatozony wptyw na cele gtéwne. Jednak z podsumowaniem

musimy poczekac do zakonczenia wdrazania strategii i rozliczenia ostatnich wnioskéw.

CEL OGOLNY 1 Wazrost jakosci zycia mieszkancow poprzez rozwdj infrastruktury
Wskazniki oddziatywania | Jednostka miary Stan Plan Zrédto danych sposéb
dla celu ogdlnego | poczatkowy | 2023rok | pomiaru

2016 rok
Wzrost liczby oséb osoba 0% 15% | - Ankiety monitorujace, -

deklarujgcych poprawe
jakosci zycia na
obszarze LGD.

Dane ewaluacyjne LGD.

CEL OGOLNY 1 Wzmocnienie i wykorzystanie potencjatu spotecznego na rzecz obszaru
LGD.
Wskazniki oddziatywania | Jednostka miary Stan Plan Zrédto danych sposéb
dla celu ogdlnego | poczatkowy | 2023rok | pomiaru
2016 rok

Wzrost liczby inicjatyw
lokalnych aktywizujacych
spotecznosé.

sztuka

0

11

- Ankiety monitorujace, -
Dane ewaluacyjne LGD.

CEL OGOLNY 1

Inicjowanie i wspieranie dziatan na rzecz rozwoju lokalnej
przedsiebiorczosci w celu ograniczenia ubdstwa

Wskazniki oddziatywania
dla celu ogdlnego |

Jednostka miary

Stan

poczatkowy

2016 rok

Plan

2022rok

Zrédto danych sposéb
pomiaru

Wzrost liczby
utworzonych i
rozwinietych podmiotéw
gospodarczych.

sztuka

0

34

- Ankiety monitorujace,
- Dane ewaluacyjne LGD.

Ocena wptywu na kapitat spoteczny
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Wydaje sie, ze dziatalnos¢ , Lokalnej Grupy Dziatania — Przymierze Jeziorsko” w zdecydowanie
korzystny sposdb wptywa na otoczenie i budowanie kapitatu spotecznego. Wynika to ze
specyfiki projektéw, ktore sg wdrazane. Byt to przede wszystkim szereg matych przedsiewziec
grantowych, nad ktérymi pracownicy LGD mieli statg piecze, poczgwszy od udzielania pomocy
w tworzeniu spdjnego projektu, w zapisaniu go i w formalnym ztozeniu, a skofczywszy na
doktadnym rozliczeniu przyznanych i wykorzystanych srodkéw finansowych. Podczas spotkan
organizowanych w ramach projektéw uczestnicy rozwijali swoje umiejetnosci w rozmaitych
obszarach. Panie z kota gospodyn wiejskich miaty szanse naby¢ nowe umiejetnosci kulinarne
podczas warsztatow praktycznych. Dzieciom zaoferowano ciekawg oferte ogélnorozwojowg
w szkétce pitkarskiej. Warsztaty literackie stanowity natomiast okazje do integracji
spotecznosci, wzbogacenia wiedzy oraz zmierzenia sie z ¢éwiczeniami dramowymi i
wchodzeniem w role. Mniejsze i wieksze projekty grantowe cieszyty sie dotychczas duzym
zainteresowaniem w obszarze dziatania , Lokalnej Grupy Dziatania — Przymierze Jeziorsko”, a
zatem w przysztosci z pewnoscig bedg kontynuowane. Mieszkancom podobato sie, ze od razu
mogg przystapi¢ do realizacji, bez koniecznosci zaciggania kredytéw na dang inwestycje, a
rozliczenie projektow odbywa sie lokalnie w biurze , Lokalnej Grupy Dziatania — Przymierze
Jeziorsko” i nie trzeba specjalnie jecha¢ do Urzedu Marszatkowskiego.

Kolejnym wartym uwagi aspektem sg niewatpliwie duze inwestycje w infrastrukture, ktora
nastepnie staje sie przyjazng przestrzenig do spotkan lokalnych (np. place zabaw, obiekty
sportowe).

Przedsiebiorczos¢

Solidnym atutem dla przedsiebiorcow jest wieksza dostepnos¢ oraz mozliwosé
bezposredniego i blizszego kontaktu z pracownikami biura LGD w poréwnaniu z tym, co
oferuje Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci. Takie dobrze nakierowane wsparcie
odpowiednio stymuluje lokalnych przedsiebiorcow do wdrazania w zycie kolejnych inwestycji.
Dodatkowo - rozwdj przedsiebiorczosci bardzo pozytywnie wptywa na catg spotecznosé,
tworzone sg nowe miejsca pracy, wykorzystujgce nowoczesne rozwigzania. Az 50% budzetu
,Lokalnej Grupy Dziatania — Przymierze Jeziorsko” byto przeznaczone na wspieranie réznych
gatezi przedsiebiorczosci. Wiekszym zainteresowaniem i uznaniem cieszylty sie przedsiewziecia
zwigzane z podejmowaniem dziatalnosci, gdzie pienigdze pojawiaty sie “z géry”, dawaty
wieksze poczucie bezpieczenstwa w ostatnio mocno niestabilnej sytuacji ogdlnoswiatowe;j.
Rezerwa w obszarze rozwijania dziatajacych juz firm mogta byé spowodowana obawami o
przysztosci i ewentualng koniecznoscig zamykania inwestycji w razie pogtebiania sie kryzysu.

Doceniajgc wczesniejszy, pozytywny wktad w pobudzanie do dziatania obecnie wprowadzane
jest rowniez rozszerzenie zakresu dziatan LGD o udzielanie wsparcia rowniez agroturystykom,
zagrodom edukacyjnym i gospodarstwom opiekuriczym.
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Turystyka i dziedzictwo kulturowe

Zaréwno zbiornik zaporowy Jeziorsko, jak i dostep do Warty stanowig duze walory turystyczne
i znacznie podnoszg atrakcyjnos¢ terenu. Aktualna strategia ,Lokalnej Grupy Dziatania —
Przymierze Jeziorsko” nie koncentrowata sie jednak na szczegdlnym zawezaniu sie do dziatan
tylko z obszaru turystyki. Celem byto raczej rozszerzenie mozliwosci dla oséb podejmujacych
réznorodne przedsiewziecia. Zwrdécono jednak uwage na potrzebe pielegnowania dziedzictwa
kulturowego regionu. Dziatania dotyczyty zabytkdw w gminie Peczniew, gminy Warta,
przeorganizowania dawnej biblioteki publicznej w sale chéru, orkiestry detej i przestrzen
zajeciowq domu kultury.

Grupy defaworyzowane

Jako wyzwania na obszarze , Lokalnej Grupy Dziatania — Przymierze Jeziorsko” zidentyfikowano
stosunkowo wysoki poziom bezrobocia diugotrwatego, wysoki poziom bezrobocia oséb
miodych (do 25 roku Zzycia) oraz oséb starszych (50+), a dodatkowo duzy odsetek oséb
korzystajgcych z pomocy spotecznej z powodu ubdstwa i bezrobocia. Sg to osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym. Te kwestie zostaty dobrze zdiagnozowane przed przystgpieniem
do dziatania i nadal pozostajg aktualne. Dodatkowo mozina zauwazy¢, ze warto objgé
wsparciem réwniez kobiety po urlopie macierzynskim lub wychowawczym wracajgce na rynek
pracy. Wsréd kryteriow naboru pojawiato sie samozatrudnienie lub zatrudnienie na nowe
stanowisko osoby z grupy defaworyzowanej.

Innowacyjnosé

Innowacyjno$é mozna rozumieé bardzo szeroko i wiasciwie wszystkie projekty, ktére pojawity
sie w minionym okresie zostaty docenione pod tym wzgledem. Za punkt wyjscia przyjmowano
perspektywe wnioskodawcy - to on uzasadniat szczegétowo, na czym zasadza sie wedtug niego
innowacyjno$¢ przygotowanego projektu. Kazde wyczerpujgce uzasadnienie uzyskiwato
aprobate ze strony przedstawicieli ,Lokalnej Grupy Dziatania — Przymierze Jeziorsko”.

Projekty wspoétpracy

Na obszarze ,Lokalnej Grupy Dziatania — Przymierze lJeziorsko” podjeto dwa projekty
wspotpracy, z czego jeden jest juz w petni zrealizowany. Choé od strony logistycznej sg to
przedsiewziecia trudniejsze do przeprowadzenia, stanowig jednak wyjgtkowg mozliwos¢ do
gtebszej integracji i wymiany doswiadczen w szerszym gronie. Finansowanie odbywato sie
rowniez bez wiekszych problemdéw, w ramach $rodkdw wtasnych. W latach 2018-2020 byt to
projekt krajowy: SPORT — Sitownie Punktem Obszaru Rekreacji Turystycznej.

Ocena funkcjonowania LGD
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Przedstawiciele ,Lokalnej Grupy Dziatania — Przymierze Jeziorsko” wyrazajg zadowolenie ze
wspotpracy z gminami partnerskimi. W ramach stowarzyszenia znajduja sie cztery gminy, co
pozwala na przejrzysta komunikacje i lepszg wspodtprace. Podejmowane sg dziatania
animacyjne - przynajmniej dwa razy w roku, co pozwala na zauwazenie przez lokalng
spotecznos$é. Duzym sukcesem jest z pewnoscig rowniez zaproponowanie ciekawej i juz
rozpoznawalnej imprezy cyklicznej (tzw. “Wyprawa do Egiptu”), ktéra cieszy sie uznaniem
spotecznosci lokalnej.

Ocena procesu wdrazania

Wszelkie inicjatywy i przedsiewziecia realizowane sg zgodnie z planem, bez opdznien. Nie
zdarzyty sie zadne kary za jakiekolwiek uchybienia. Pojawity sie natomiast dwa bonusy.

Procedury byty przedstawiane skrétowo kazdemu wnioskujgcemu, podczas wstepnych
rozmoéw, wszystkie szczegdty zawarto réwniez na pismie. Instrukcje do wniosku byty czytelne,
wnioskodawcy potrzebowali tylko drobnego wsparcia ze strony pracownikdw w biezgcym
uzupetnianiu dokumentacji. Mozliwe jest uzupetnienie/rozszerzenie kryteriow o wspieranie
dziatan turystycznych i promocje produktéw lokalnych.

Wartos¢ dodana podejscia LEADER

Jako wartos¢ dodang podejmowanych dziatan mozna dostrzec, ze wiele organizacji, instytucji
siegajacych po granty wspiera nastepnie LGD podczas rozmaitych targéw, promuje dziatania z
ramienia LGD (mniejszy kontakt jest natomiast z przedsiebiorstwami niz z organizacjami).
Przedsiebiorcy umieszczajg na swoich stronach internetowych informacje o wprowadzanych
innowacjach i o tym, skad otrzymali fundusze. W ten sposdb oni wspomagajg proces promocji
,Lokalnej Grupy Dziatania — Przymierze Jeziorsko”.

Lecz przede wszystkim - nie do przecenienia jest rado$¢ mieszkanicéw ptynagca z tego, ze maja
swoje miejsca do spotkan lokalnych. Sg to miejsca ogélnodostepne, w najblizszym otoczeniu i
adekwatne do aktualnych potrzeb beneficjentéw. Takie wydawatoby sie proste dziatania sg
szczegblnie istotne w odniesieniu do grup wykluczonych, do seniordéw, ktérzy majg wiekszg
trudnos¢ z przemieszczaniem sie, a nadal potrzebujg takich przestrzeni do integracji i

podtrzymywania wiezi z sgsiadami.

Dodatkowe pytania badawcze:

W ramach strategii nie planowano komplementarnosci poszczegdlnych przedsiewzieé, ale w
praktyce jedne operacje wptywaty na realizacje kolejnych wnioskéw. W gminie Sieradz miaty
miejsce warsztaty literackie. Byly one zakoriczone przedstawieniem teatralnym. Tworzono
nagrania w kazdym sotectwie w taki sposéb, ze powstajgce nastepnie wystepy mogty byc
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kontynuacjg wczesniejszych dziatan. Strategia ,Lokalnej Grupy Dziatania — Przymierze
Jeziorsko” uzupetniata plany strategiczne wspotpracujgcych gmin i catego powiatu.
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7. Podsumowanie, wnioski i rekomendacje

Postepy realizacji strategii mozna uznac za zadawalajace. Przydzielenie dodatkowych funduszy
spowodowato adekwatny wzrost wskaznikéw, wiec trudno w obecnej sytuacji precyzyjne
okresli¢ stan realizacji strategii. Znajgc sprawne i systematyczne dziatania biura LGD oraz
dotychczasowe tempo osiggania wskaznikdw mozna liczy¢ na petng realizacje strategii w
przedtuzonym terminie. Jedynym niebezpieczeristwem stojgcym przed LGD jest inflacja oraz
zmieniajace sie warunki gospodarcze. Ma to przetozenie nie tylko na wnioski w zakresie
przedsiebiorczosci, ale réwniez na te, ktdre realizujg samorzady. Szczegdlnego znaczenia
nabiera tutaj wydtuzajgcy sie czas weryfikacji wnioskdw w Urzedzie Marszatkowskim. Zmiany
cen i dezaktualizacja kosztoryséw jest tym bardziej dotkliwa i w wielu przypadkach moze
skutkowac¢ rozwigzywaniem umoéw. Niestety wptyw LGD na ten proces jest znikomy wiec
trudno znalez¢ rowniez rekomendacje.

Stowarzyszenie jest partnerstwem trdjsektorowym. Szkieletem organizacji sg gminy
wchodzgce w sktad LGD. Wspétpraca ta odbywa sie dobrze. Wzajemne zaufanie i wspdlny cel
powoduj, ze LGD mogto liczyé na pomoc samorzaddéw, a gminy wiedziaty jakie profity mogga
otrzymac¢ wraz z realizacjg budzetu. Drugim sektorem s3 organizacje pozarzadowe. Dzieki
projektom grantowym, ale réwniez systematycznemu wsparciu relacje rozwinety sie w
partnerskg wspotprace. Mimo rozdysponowaniu ponad potowy budzetu na rozwdj
przedsiebiorczosci regionu to sektor gospodarczy jest najmniej aktywnym w funkcjonowaniu
Stowarzyszenia. Przedsiebiorcy po rozliczeniu operacji rzadko kontynuujg wspodtprace i
pomagajg w dziataniach LGD. Rekomendacje jest aktywizacja beneficjentéw funduszy
wspierajgcych przedsiebiorczos¢ tak, by systematycznie brali udziat w biezgcych dziataniach
LGD.

Czternastoosobowa Rada LGD odpowiada, za wybér do dofinansowania najlepszych wnioskow
sposrdod ztozonych w danym naborze. Najwazniejszym narzedziem pracy Rady s3g lokalne
kryteria wyboru operacji. To od ich jakosci zalezy czy wnioski wybrane bedg mie¢ duzg szanse
realizowalnosci i w konsekwencji osiggania wskaznikéw LSR. Cztonkowie Rady petnig réwniez
role spoteczna. Sg przedstawicielami wszystkich gmin, a jednoczesnie reprezentujg LGD w nich
Stowarzyszenie. Rada jest réwniez w $cistym kontakcie z Zarzagdem i biurem LGD i aktywnie
wspiera Stowarzyszenie w czasie innych aktywnosci. Wiadze LGD powinny dba¢ nie tylko o
jakos$¢ kryteriow wyboru ale réwniez o rozwdj i szkolenia dla cztonkow Rady tak by wspierac
ich kompetencje merytoryczne ale rdwniez spoteczne zwigzane z ich dodatkowa rolg w

Stowarzyszeniu.

Mimo, ze biuro nie jest organem Stowarzyszenia to petni w nim bardzo wazng role. Zajmuje
sie naborami wnioskéw, udziela doradztwa, prowadzi szkolenia dla wnioskodawcéw, wspiera
Rade w procesie oceny wnioskow, odpowiada za dokumentacje po naborze. Dodatkowo
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realizuje plan komunikacji, plan szkolen, projekty wspotpracy, aktywizacje spotecznosci i
zajmuje sie promocjg. Wykonanie wszystkich tych obowigzkéw spotyka sie bardzo wysoka
oceng mieszkancow, beneficjentéw oraz cztonkéw LGD. Docenione zostaty kompetencje
merytoryczne, kultura osobista oraz przyjazne podejscie do klientéw. Z uwagi na kluczowa role
biura w procesie realizacji strategii rekomendacja dla wtadz LGD jest otoczenie pracownikéw
opieka i wsparciem nie tylko w wymiarze wynagrodzen ale rowniez rozwoju zawodowego oraz
atmosfery pracy.

Obecnie realizowana strategia ukierunkowana byta przede wszystkim na rozwdj
przedsiebiorczosci, budowanie kapitatu spotecznego poprzez projekty grantowe oraz na
wsparcie niekomercyjnej infrastruktury. Mimo znaczacych atrakcji turystycznych w postaci
zbiornika wodnego LGD nie kierunkowata sie na dziatania proturystyczne. Cze$¢ dziatan
podejmowanych spontanicznie przez przedsiebiorcow oraz inicjatyw grantowych
uwzgledniato promowanie i wykorzystanie waloréw turystycznych ale nie byty to dziatania
systematyczne. Rekomendacjg na przyszty okres programowania powinno byé wieksze
zaangazowanie LGD w budowanie potencjatu i promocje turystyki.

Ewaluacja koricowa wymagata od wszystkich cztonkow Stowarzyszenia wytezonej pracy.
Krotki czas realizacji badan sprzyjat kumulowaniu dziatan. Niemniej wsparcie i zaangazowanie
wtadz LGD, pracownikdw i cztonkow LGD zapewnito sukces realizacji wszystkich zatoZzonych
dziatan. Na koniec nalezy jeszcze raz podziekowac wszystkim, ktdrzy wniesli wktad w
powstanie tego opracowania, czy to poprzez przygotowanie dokumentdw, zestawien,
uczestnictwo w wywiadach grupowych i indywidualnych, czy tez poprzez wypetnianie

anonimowych ankiet.
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8. Spis tabel i wykresow

Wykresy

55

Wykres 1. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,, moja
gmina jest dobrym miejscem do zycia, w ktérym moge realizowa¢ wszystkie swoje
POAStAWOWE POLIZEDY” 2 ...t e e e e e e e e e e e nareeeeans 21

Wykres 2. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,w
ostatnich latach (od 2016 roku) warunki do zycia w mojej gminie poprawity sie”? ...22

Wykres 3. Jak obecnie ocenia Pan/i swojg gmine pod wzgledem: ..........cccccecvvennne 23
Wykres 4. Prosze ustosunkowac sie do ponizszych stwierdzen: ........cccoccvvveevinnennnn. 24
Wykres 5. Czy jest Pan/i zadowolony/a z warunkdéw zycia w gminie?..........ccccueeens 25
Wykres 6. Czy rozwaza Pan/i zmiane miejsca zamieszkania? .......cccccceeveeerireeenveeenns 25
Wykres 7. JaKie S§ POWOY? ...ciiieiiieeieiiee ettt e e e st e e e e e e e e saaeea s 26

Wykres 8. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z infrastruktury / obiektéw finansowanych
ze Srodkow unijnych w ostatnim roKU? ........cccuveiiiiiie e 26

Wykres 9. Czy Pana/i zdaniem projekty zwigzane z poprawg infrastruktury cieszg sie
zainteresowaniem MIESZKANCOW?..........uveiieiiii it e e e e e e e e e e e eanes 27

Wykres 10. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z projektow takich jak szkolenia,

Wykres 11. Czy Pana/i zdaniem projekty te cieszg sie zainteresowaniem

R TTETYA = s Tole 1YY TR 28

Wykres 12. Prosze sobie wyobrazi¢, ze ma Pan/i mozliwosé decydowania o podziale
dodatkowych srodkdéw finansowych w swojej gminie. Ktére z ponizej wymienionych
obszaréw dofinansowat/a/by Pan/i w pierwszej kolejnosci? .........ccccovveeerveeecrieescneeenns 29

Wykres 13. Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania?
LGD dziata: 30

Wykres 14. Prosze ocenié funkcjonowanie Biura LGD ........ccceeeeeeeiieiicinveeeeeeeeeeeenns 30
Wykres 15. Prosze ocenié ponizsze zdania dotyczace Biura LGD........ccccevvvveeeeeennnns 31
Wykres 16. Jak ocenia Pan(i) funkcjonowanie Biura LGD w ponizszych wymiarach: 32

Wykres 17. Skad czerpie Pan/Pani informacje dotyczgce funkcjonowania Lokalnej
GrUPY DzZiatania®....ceeee e e e e e e e e e e e e e eennnes 33

Wykres 18. Ktéry z kanatéw przekazywania informacji zwrotnej od spotecznosci do
LGD bytby dla Pani/Pana najbardziej odpowiedni? ...........cccoeeevuveeevueeceieeeeree e 33



Tabele
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Wykres 19.  Skad, przede wszystkim, czerpie Pan(i) informacje o potrzebach
mieszkanncow? 34

Wykres 20.  Czy nabory wnioskéw ogtaszane przez LGD odpowiadaty na potrzeby
MIESZKAACOW? ettt st s e e st e e sbe e e s abe e e sabeeesabeeenanes 35

Wykres 21.  Czy realizowane w LGD nabory wnioskow pomogty w rozwigzywaniu
problemdw spotecznych zwigzanych z potrzebg:? .....ccccveviviciiiiiiiiieeeeee e 36

Wykres 22. Czy Pana(i) zdaniem srodki finansowe przeznaczone na wdrazanie
Lokalnej Strategii Rozwoju zostaty wydane efektywnie (z korzyscig dla spotecznosci)?
37

Wykres 23. Czy Pana(i) zdaniem za pomocg innych projektdw mozna bytoby osiggna¢
POAODNE FEZUIALY? ... e s e e s e e e s beeeeeenaes 37

Wykres 24. Czy Pana(i) zdaniem LGD powinna podejmowaé dodatkowe dziatania,

aby rozwigzywac problemy spoteczne mieszkancéw obszaru LGD? .........ccccceeeeunneenn. 38
Wykres 25. Czy zna Pan/i Lokalng Grupe Dziatania Przymierze Jeziorsko? .............. 40
Wykres 26. W jaki sposéb dowiedziat sie Pan/i o Lokalnej Grupie Dziatania?.......... 41
Tabela 1. Liczba ludnosci 080IEM .. ...vviiiiiiee e 15
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9. Aneksy tworzone w toku realizacji badania

Narzedzia badawcze
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9.1. Scenariusz wywiadu pogtebionego z wnioskodawcami/beneficjentami:

1.

Noubkw

Jak wnioskodawca dowiedziat sie o konkursie, skad pochodzi wiedza o LGD i jak jest
ona znaczaca;

Pomyst na projekt - skad pochodzit, czy kto$ pomagat w konceptualizacji, czy
wynajmowano firme lub osobe do pomocy w opracowaniu wniosku;

Zakres pomocy ze strony LGD, dos$wiadczenia zwigzane z doradztwem;

Znajomos¢ wniosku i procedury, trudnosci z wypetnianiem wniosku;

Ocena wniosku w LGD, doswiadczenia i opinie o kryteriach oraz ocenie przez Radg LGD;
Proces administracyjny po dokonaniu wyboru operacji do dofinansowania;

Ogodlna ocena kontaktéw z LGD w czasie opracowania wniosku, oceny i wyboru oraz
realizacji

Podejscie kontrfaktyczne: czy jeszcze raz sprébowatby wnioskowaé do LGD;

Podejscie kontrfaktyczne: czy zrealizowat pomyst mimo braku dofinansowania (dla
0s6b, ktére nie uzyskaty dofinansowani)

10. Podsumowanie i ogdlne opinie o trudnosciach i dobrych stronach procesu.

9.2.Scenariusz wywiadu pogtebionego z przedstawicielami gmin:

1.

Czy w Pana/Pani gminie ludzie sg aktywni. Czy jest duzo organizacji pozarzgdowych?

a. Czy dziatania LGD w jaki$ sposdb wptywajg na rozwdj aktywnosci spotecznej
mieszkancow (kapitatu spotecznego)?

Czy ludzie sg w tej gminie przedsiebiorczy. Czy dla rozwoju obszaru lepsze sg Srodki na

podejmowanie czy na rozwdj dziatalnosci gospodarczej?

Ajak juz rozmawiamy o ludziach, ktérzy tu mieszkajg. W jakiej grupie nalezatoby szukaé

ludzi, ktérzy sobie nagorzej radzg. Takich ktérzy wymagajg najpilniejszej pomocy?

(mtodziez, seniorzy, niepetnosprawni)

Jesli chodzi o kulture i turystyke. Czy dziatania LGD jakos wptynety na rozwadj obszaru

w tej dziedzinie?

Przejdzmy teraz do tego jak dziata LGD. Jak wyglagda komunikacja i wspdtpraca

pomiedzy gminami a LGD.

Czy ta wspodtpraca pozwala dziata¢ efektywnie? Jak duzy wptyw na to co robi i jak dziata

LGD majg wiodarze gmin partnerskich?

Czy LGD dobrze wida¢ w gminach. Czy pojawia sie na dozynkach, organizuje konkursy,

wyjazdy. Czy mieszkancy wiedzg, ze taka organizacja dziata tu na obszarze.

W czym nalezatoby szukaé najwiekszej zalety istnienia LGD?

Czy jest co$ co mozna by poprawié¢ w dziataniach LGD?



9.3. Ankieta kierowana do wnioskodawcow, beneficjentow i cztonkéw LGD

Ocena funkcjonowania LGD

Szanowni Panstwo,

gtéwnym celem funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania jest realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju na
lata 2014-2020 opracowanej wspdlnie z mieszkaricami naszego regionu. Strategia ta realizowana jest
przez szereg przedsiewziec, ktdrych zadaniem jest rozwigzywanie potrzeb mieszkancow.

W ramach podsumowan wdrazania programu oraz wypetniajgc zapisy zawarte w Strategii
przygotowaliSmy ankiete. Zaréwno podczas tworzenia dokumentu jak i teraz Panstwa zdanie jest dla
nas niezmiernie istotne.

Wszystkie dane pozyskane w ramach tej ankiety bedg traktowane poufnie, a analizy dotyczy¢ beda
jedynie uogélnionych opinii.

Prezes LGD

1. Jak ogdlnie ocenia Pan/Pani funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania? LGD dziata:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Bardzo dobrze

2. Raczej dobrze

3. | dobrze i zZle

4, Raczej zle

5. Bardzo zle

6. Trudno powiedzieé

2. Prosze ocenic¢ funkcjonowanie Biura LGD

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.
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Zdecydowanie
sie zgadzam

Raczej sie
zgadzam

Raczej sie
nie
zgadzam

Zdecydowanie sie
nie zgadzam

Godziny pracy biura LGD
sg dogodne dla klientéw

internetowa
aktualne

Strona
zawiera
informacje

Odpowiedzi na wiele
pytan mozna uzyskaé
telefonujac do biura LGD

tatwo umdéwié sie na
spotkanie z
pracownikami biura LGD

3. Prosze ocenic ponizsze zdania dotyczgce Biura LGD

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie
sie zgadzam

Raczej sie
zgadzam

Raczej sie
nie
zgadzam

Zdecydowanie sie
nie zgadzam

Pracownicy majg wiedze
odpowiednig do
wykonywanej pracy

Pracownicy z
zaangazowaniem
wykonuja
obowigzki

swoje

Pracownicy
rzetelnych
porad

udzielaja
informacji i

Pracownicy
uprzejmi

sg mili i

4. Jak ocenia Pan(i) funkcjonowanie Biura LGD w ponizszych wymiarach:

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Bardzo
dobrze

Raczej
dobrze

|
dobrze
izle

Raczej

Bardzo
zle zle

Trudno
powiedzied

prowadzenie doradztwa

organizacja
whnioskow

naborow
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3. pozyskiwanie
dodatkowych  funduszy
zewnetrznych

4, informowanie cztonkéw
LGD o funkcjonowaniu
LGD

5. prowadzenie dziatan
informacyjnych i
promocyjnych dla
mieszkancow

6. wspotpraca z innymi LGD

5. Skad czerpie Pan/Pani informacje dotyczace funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania? Prosze
zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 najwazniejsze kanaty pozyskiwania informacji

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?Z.

1.

2.

Bezposrednie kontakty z Wtadzami LGD

Bezposrednie kontakty z pracownikami Biura

Walne zebranie cztonkéw

Oficjalna strona internetowa LGD

Ogtoszenia na tablicach informacyjnych w miejscowosciach na terenie LGD
Portale spotecznosciowe

Szkolenie dla potencjalnych beneficjentéw (warsztaty, imprezy)
Informacja bezposrednia w siedzibie (biurze) LGD

Inne sposoby. Jakie? ........cccceecieeeiiciiieee e

6. Ktory z kanatéw przekazywania informacji zwrotnej od spotecznosci do LGD bytby dla Pani/Pana
najbardziej odpowiedni? Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

Prosze zaznaczyc¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.
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1.

2.

Ankieta papierowa

Ankieta elektroniczna

Kontakt bezposredni z przedstawicielem LGD
Kontakt mailowy

Kontakt telefoniczny

Kontakt poprzez portal spotecznosciowy (np. czat z pracownikiem LGD)



8.

Panel dyskusyjny po zakorczeniu szkolen i spotkan (mozliwo$¢ zadawania pytan, zgtaszania
uwag)

INNY, JaKi? oo

7. Skad, przede wszystkim, czerpie Pan(i) informacje o potrzebach mieszkaricow? Prosze wskazac nie
wiecej niz 3 najwazniejsze zrodta.

Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

1.

2.

Z wtasnego doswiadczenia

Z rozmoéw z mieszkancami

Z rozméw z samorzgdowcami, cztonkami organizacji pozarzadowych itp.
Z mediow (lokalna prasa, telewizja, radio)

Z Internetu (portale, wortale, fora dyskusyjne)

Z badan spotecznych i analiz gospodarczych

Z innych zréodet (jakich?) ....ccevevveeiiieeee e,

8. Czy nabory wnioskdéw ogtaszane przez Lokalng Grupe Dziatania odpowiadaty na potrzeby
mieszkancow?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

Idealnie wpisywaty sie w potrzeby mieszkancow

W wiekszosci przypadkdow wpisywaty sie w potrzeby mieszkanicow
Czesto mijaty sie z potrzebami mieszkancéow

Prawie w ogéle nie odpowiadaty na potrzeby mieszkancow

Trudno powiedzie¢

9. Jakie sg najwazniejsze problemy spoteczne mieszkancéw regionu (Pana/Pani gminy)?Prosze
odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.

Prosze odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.

10. Czy realizowane w LGD nabory wnioskéw pomogty w rozwigzywaniu probleméw spotecznych?

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.
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Zdecydowanie | Raczej | | taki | Raczej | Zdecydowanie | Nie
tak tak nie nie nie dotyczy

1. Zwigzane z potrzeba
zaktadania i
rozwijania
dziatalnosci
gospodarczej

2. Zwigzane z potrzeba
budowy lub remontu
infrastruktury
drogowej

3. Zwigzane z potrzeba
rozwoju
infrastruktury
spotecznej i
kulturalnej (np.
Swietlice  wiejskie,
place zabaw dla
dzieci)

4, Zwigzane z potrzeba
rozwoju
infrastruktury
turystycznej,
sportowej i
rekreacyjnej (np.
boiska, sitownie
zewnetrzne, altany)

5. Zwigzane z potrzeba
rozwoju aktywnosci
spotecznej
mieszkancow  (np.
warsztaty,
spotkania,  pikniki,
szkolenia)

6. Zwigzane z potrzeba
zachowania
dziedzictwa
lokalnego

7. Zwigzane z potrzeba
promogji obszaru
objetego LSR

11. Czy Pana(i) zdaniem srodki finansowe przeznaczone na wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju
zostaty wydane efektywnie (z korzyscig dla spotecznosci)?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.
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1. Zdecydowanie tak

2. Raczej tak

3. Raczej nie

4, Zdecydowanie nie
5. Trudno powiedzieé

12. Czy Pana(i) zdaniem za pomocg innych projektdw mozna bytoby osiggnac¢ podobne rezultaty?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak, inne projekty bytyby bardziej efektywne

2. Zastosowanie innych projektéw datoby podobne rezultaty
3. Nie, inne projekty bytyby mniej efektywne

4, Trudno powiedzie¢

13. Czy Pana(i) zdaniem LGD powinna podejmowac¢ dodatkowe dziatania aby rozwigzywaé problemy
spoteczne mieszkancodw obszaru LGD?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz.

1. LGD powinna ograniczy¢ sie do zatozen Lokalnej Strategii Rozwoju
2. LGD powinna podejmowac rdwniez wyzwania wykraczajgce poza LSR
3. Trudno powiedzieé¢

14. Co jeszcze mogta by zrobi¢ LGD, aby skuteczniej rozwigzywac problemy spoteczne?

Prosze odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.

Prosze o podanie kilku informacji o sobie, wytgcznie w celach statystycznych

15. W ktérej gminie Pan(i) mieszka?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.
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16. Ptec

Gmina Burzenin

Gmina Peczniew

Gmina Sieradz

Gmina Warta

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

Kobieta

Mezczyzna

17. Do jakiej kategorii wiekowej moze sie Pan(i) zaliczy¢?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. mniej niz 18 lat

2. od 18 do 24 lat

3. od 25 do 34 lat

4. od 35 do 50 lat

5. wiecej niz 50 lat
18. Jestem:

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?Z.
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1.

Rolnikiem

Cztonkiem organizacji spotecznej (stowarzyszenie, fundacja, zwigzek zawodowy, klub
sportowy)

Przedsiebiorca

Cztonkiem srodowiska (grupy) bez osobowosci prawnej (koto gospodyn wiejskich, zespét
ludowy, koto wedkarskie, koto hobbystéw iinne)

Reprezentantem podmiotu z sektora publicznego (gmina, dom kultury, zaktad opieki
zdrowotnej)



6.  Zadne z powyzszych

Dziekujemy za wypetnienie ankiety

9.4. Ankieta kierowana do mieszkancow obszaru LGD

Poziom satysfakcji mieszkancow

Zapraszamy Panistwa — mieszkaricdw naszego regionu do wyrazenia opinii na temat warunkdéw zycia w
naszej gminie. Ankieta jest anonimowa a jej wyniki postuzg wytacznie temu, aby dostosowac Lokalng
Strategie Rozwoju do potrzeb mieszkaricéw i regionu.

1. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,moja gmina jest dobrym
miejscem do zycia, w ktdorym moge realizowaé wszystkie swoje podstawowe potrzeby”?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. Zdecydowanie tak

2. Raczej Tak

3. Troche tak/troche nie
4, Raczej nie

5. Zdecydowanie nie

6. Nie mam zdania

2. 2. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem , w ostatnim roku warunki do
Zycia w mojej gminie poprawity sie”?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Zdecydowanie tak

2. Raczej Tak

3. Troche tak/troche nie
4, Raczej nie
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Zdecydowanie nie

Nie mam zdania

3. Jak obecnie ocenia Pan/i swojg gmine pod wzgledem:

Prosze zaznaczy¢ odpowiedz w kazdym z wierszy.

Bardzo | Dobrze | Przecietnie | Zle Bardzo | Nie
dobrze zle mam
zdania

1. Atrakcyjnosci turystycznej

2. Promocji dziedzictwa
kulturowego, zasobow
naturalnych i turystyki

3. Infrastruktury i oferty
kulturalnej

4, Infrastruktury i oferty
sportowej i rekreacyjnej

5. Infrastruktury drogowej

6. Zaangazowania
mieszkancow w
rozwigzywanie lokalnych
problemoéw

7. Tozsamos$ci mieszkancow z
regionem

8. Dziatann i usprawnien na
rzecz 0sbb
niepetnosprawnych

9. Dziatan na rzecz
bezrobotnych

10. Dziatan na rzecz oséb przed
34 rokiem zycia

11. Dziatan na rzecz oséb po 50
roku zycia

12. Dziatan na rzecz kobiet

13. Mozliwosci zatrudnienia
poza rolnictwem

14. Sprzyjajacych warunkéw dla

przedsiebiorcow i
prowadzenia firmy
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4. Prosze ustosunkowac sie do ponizszych stwierdzen:

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie
tak

Raczej
tak

Raczej
nie

Zdecydowanie
nie

nie
wiem

Uczestnicze w wydarzeniach
organizowanych w gminie
(kulturalnych, rekreacyjno-
sportowych, obchodach swiat
etc.)

Biore udziat w
przygotowywaniu  gminnych
wydarzen (sam(a) albo w
ramach grupy, do ktérej
naleze)

Naleze do
stowarzyszenia/organizacji
pozarzgdowej
(stowarzyszenie, fundacja)

Naleze do nieformalnej grupy
spotecznej (kota gospodyn
etc.)

Mam mozliwosci, by
wypowiada¢ sie na temat
waznych zagadnien
(dotyczacych gminy i mojej
miejscowosci)

Jestem cztonkiem
rady/komitetu (np. w szkole,
klubie sportowym,
przedsiebiorstwie)

Znam najwazniejsze fakty
historyczne dotyczace mojej
miejscowosci/gminy

Potrafie wskazac
najwazniejsze atrakcje
turystyczne w okolicy

Na terenie mojej gminy moge
rozwijac sie zawodowo

10.

W mojej gminie powstaje
wiele firm

11.

W mojej gminie chetnie
inwestujg przedsiebiorcy
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12. Na terenie mojej gminy s3
sprzyjajace warunki dla
turystow i oséb przyjezdnych

5. Czy jest Pan/i zadowolony/a z warunkdéw zycia w gminie?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Zdecydowanie tak

2. Raczej Tak

3. Troche tak/troche nie
4, Raczej nie

5. Zdecydowanie nie

6. Nie mam zdania

6. Czy rozwaza Pan/i zmiane miejsca zamieszkania?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. tak

2. nie

7. Jakie sg powody?

Mozna zaznaczyc wiecej niz jedng odpowied?Z.
1. Trudny dostep do edukacji
2. Trudny dostep do instytucji kultury
3. Utrudniony dostep do placowek opieki nad dzieémi
4. Brak perspektyw zawodowych
5. Powody osobiste/ rodzinne

6. INne (jakie?) .ueeeeeciieeeeieeeeee e,

8. 6. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z infrastruktury / obiektéw finansowanych ze srodkéw unijnych w
ostatnim roku?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.
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1. Tak czesto

2. Tak, czasem
3. Trudno powiedziec¢
4. Nie

9. Czy Pana/i zdaniem projekty zwigzane z poprawg infrastruktury cieszg sie zainteresowaniem
mieszkancow?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak
2. Ani tak, ani nie
3. Nie

10. 8. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z projektow takich jak szkolenia, spotkania, festyny
finansowanych ze sSrodkéw unijnych w ostatnim roku?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak czesto

2. Tak, czasem

3. Trudno powiedzie¢
4. Nie

11. Czy Pana/i zdaniem projekty te cieszg sie zainteresowaniem mieszkancow?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak
2. Trudno powiedzie¢
3. Nie

12. Prosze sobie wyobrazié, ze ma Pan/i mozliwo$¢ decydowania o podziale dodatkowych $rodkéw
finansowych w swojej gminie. Ktdre z ponizej wymienionych obszaréw dofinansowat/a/by Pan/i w
pierwszej kolejnosci? ( Prosimy o zaznaczenie ,x” trzech najwazniejszych)
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Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

1. Promocja obszaru, dziedzictwa kulturowego, zasobdéw naturalnych, turystyki
2. Infrastruktura i oferta kulturalna

3. Infrastruktura i oferta sportowa i rekreacyjna

4, Infrastruktura spoteczna (Swietlice, miejsca spotkan)

5. Infrastruktura drogowa

6. Aktywnosc¢ spoteczna mieszkaricOw (zaangazowania w sprawy lokalne)

7. Dziatania wzmacniajace tozsamos¢ mieszkancéw z regionem

8. Dziatania wynikajgce z inicjatywy mieszkancéw

9. Warunki zycia oséb niepetnosprawnych

10.  Zmniejszenie liczby oséb bezrobotnych

11. Zwiekszenie liczby miejsc pracy poza rolnictwem

12. Dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez osoby przed 34 rokiem zycia
13.  Dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez osoby po 50 roku zycia

14.  Dziatania umozliwiajgce podjecie pracy przez kobiety

15. Dziatania ufatwiajgce zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

13. Czy zna Pan/i Stowarzyszenie "Lokalna Grupa Dziatania Przymierze Jeziorsko"?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak znam, styszatam/em

2. Nie znam, nie styszatam/em

14. W jaki sposdb dowiedziat sie Pan/i o Lokalnej Grupie Dziatania?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. od znajomych, sgsiadow

2. w instytucji (urzad, szkota)
3. z lokalnej prasy

4, widziatem/am dziatania LGD
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uczestniczytem/am w dziataniach LGD/ bratem/am udziat w projekcie

15. Status na rynku pracy:

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?Z.

16. Ptec:

1.

2.

Osoba (fizyczna, prawna lub inna) prowadzaca dziatalnos$¢ gospodarcza
Zatrudniony/a w rolnictwie

Zatrudniony/a poza rolnictwem

Uczacy sie/studiujacy

Osoba bezrobotna

INNY typ, jaKi? ..oooveeeeeeeeiieee e

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

Kobieta

Mezczyzna

17. Niepetnosprawnosc:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

2.

Osoba niepetnosprawna, posiadajgca orzeczenie o niepetnosprawnosci

Osoba petnosprawna

18. Wyksztatcenie:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.
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1.

podstawowe

zasadnicze zawodowe

Srednie

policealne

licencjat, inzynier



6. wyzsze magisterskie

7. inne

19. Wielkos¢ gospodarstwa rolnego:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. nie posiadam gospodarstwa rolnego
2. do 5 ha
3. 6-10 ha
4. 11-20 ha
5. 21-50 ha
6. >50 ha
20. Wiek

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. mniej niz 18 lat
2. 18 do 24 lat

3. 25-34 |at

4. 35-50 lat

5. >50 lat

21. Miejsce zamieszkania:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Gmina Burzenin
2. Gmina Peczniew
3. Gmina Sieradz
4, Gmina Warta
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5. Inna gmina

Dziekujemy za wypetnienie ankiety
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9.5. Scenariusz zogniskowanego wywiadu grupowego

Wprowadzenie
a. Przedstawienie moderatora, opisanie celu badania, anonimowosci uzyskanych
odpowiedzi, konieczno$¢ nagrywania wywiadu z uwagi na pdzniejszg analize
wynikow
Ocena wptywu na kapitat spoteczny
a. Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na aktywnos¢
spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne?
b. W jaki sposdb nalezatoby wspierac rozwdj kapitatu spotecznego w przysztosci?
Przedsiebiorczosc¢
a. W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsiebiorczosci?
b. Czy i w jaki sposéb wspieranie przedsiebiorczosci w ramach kolejnych edycji
LSR jest wskazane?

. Turystyka i dziedzictwo kulturowe

a. W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu w
zakresie turystyki i dziedzictwa kulturowego?
b. W jakich kierunkach nalezy wspiera¢ rozwdj lokalnego potencjatu
turystycznego?
Grupy defaworyzowane
a. Czyw LSR wtasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy realizowane
w ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup?

. Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego?

a. Jakie dziatania nalezy podejmowaé w skali lokalnej na rzecz ograniczania
ubdstwa i wykluczenia spotecznego?
Innowacyjnos$é
a. W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byty innowacyjne?
b. Jakie mozna wyrdzni¢ typy innowacji powstatych w ramach LSR?
Ocena funkcjonowania LGD
a. Czy sposodb dziatania partnerow w ramach LGD pozwala na efektywng i
skuteczng realizacje LSR?
b. Jak jest skuteczno$¢ i efektywnos¢ dziatan biura LGD (animacyjnych,
informacyjno-promocyjnych, doradczych)?
c. Jakie zmiany nalezy wprowadzié¢ w dziataniach LGD by skuteczniej realizowata
LSR?

9. Zakonczenie spotkania

Czas trwania 120 minut
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