Zalacznik nr 12 do Wniosku o wybor Strategii Rozwoju Lokalnego
Kierowanego przez Spolecznos¢ (LSR) Stowarzyszenia “Lokalna Grupa
Dzialania — Przymierze Jeziorsko” — Kryteria wyboru grantobiorcow wraz
Z procedura ustalania lub zmiany kryteriow.

l. Kryteria wyboru grantobiorcéw Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa
Dzialania — Przymierze Jeziorsko”.

Minimalne wymagania

Wszystkie opracowane kryteria wyboru operacji sa mierzalne, adekwatne do analizy SWOT lub
mierzalne i adekwatne.

Kazdy projekt zlozony w ramach danego konkursu aby dostal dofinansowanie musi uzyska¢
w wyniku oceny Rady Stowarzyszenia:

1) minimum 20% maksymalnej ilosci punktow mozliwych do uzyskania w ramach kryteriow

wyboru,
2) zgodnos¢ operacji z LSR.

A. Operacje indywidualne.

RODZAJ

OPERACJI LP. KRYTERIA PUNKTACJA

Whioskodawca konsultowat projekt w biurze
LGD przed ztozeniem wniosku
1. Konsultacje w Biurze LGD. | (potwierdzenie - karta konsultacyjna):

3 pkt. — Tak.

0 pkt. — Nie.

Whioskodawca ztozyt fiszke projektowa
w okresie wsparcia przygotowawczego:

5 pkt. — Tak.

0 pkt. — Nie.

Dos$wiadczenie wnioskodawcy:

3 pkt. — Wnioskodawca zrealizowat i rozliczyt
co najmniej trzy projekty oraz zalaczyt dowod
przelewu platnosci od instytucji wdrazajace;.

2 pkt. — Wnioskodawca zrealizowat i rozliczyt
co najmniej dwa projekty oraz zataczyt dowod
przelewu platnosci od instytucji wdrazajace;.

1 pkt. — Wnioskodawca zrealizowat i rozliczyt
co najmniej jeden projekt oraz zataczyt dowod
przelewu platnosci od instytucji wdrazajace;.

0 pkt. - Wnioskodawca nie korzystat

z zewnetrznych zrodet finansowania.

Miejsce realizacji operacji:

3 pkt. — Projekt realizowany w miejscowosci
4. Miejsce realizacji projektu. | do 5000 mieszkancow.

0 pkt. — Projekt realizowany w miejscowosé
powyzej 5000 mieszkancow.

Innowacyjnos¢ projektu (poziomy):

5 pkt. - Przedsigwzigcie jest innowacyjne na
poziomie obszaru LGD.

3 pkt. - Przedsiewziecie jest innowacyjne na
5. Innowacyjnos¢ projektu. poziomie Gminy.

1 pkt. - Przedsigwzigcie jest innowacyjne na
poziomie wnioskodawcy.

0 pkt. — Przedsiewziecie nie zawiera
elementdw innowacyjnych.

Fiszka projektowa.

Doswiadczenie
3. Whioskodawcy.

PROJEKT GRANTOWY




Operacja jest ukierunkowana na zaspokajanie
potrzeb grup defaworyzowanych -
(dlugotrwale bezrobotne, osoby bezrobotne do
25 roku zycia, bezrobotne powyzej 50 roku
zycia):

3 pkt. — Tak.

0 pkt. — Nie.

Max. liczba punktow 22 punktow

Wsparcie grup
defaworyzowanych.

Opis kryteriow:

Konsultacje w Biurze LGD - Preferuje si¢, aby wnioskodawca w czasie od ogloszenia naboru
wnioskow skorzystal z doradztwa udzielanego przez pracownikéw biura LGD. Dokumenty
uzasadniajgce spelnienie kryterium: karta udzielonego doradztwa — weryfikuje biuro LGD,
wnioskodawca nie zatgcza dokumentow dot. tego kryterium.

Fiszka projektowa - Dodatkowe punkty uzyskuje wnioskodawca, ktory na etapie konsultacji
spotecznych (w okresie wsparcia przygotowawczego dla LGD) ztozyt fiszke projektowa i tym
samym przyczynit si¢ do ukierunkowania celow LSR. Dokumenty uzasadniajace spetnienie
kryterium: fiszka projektowa sktadana w okresie ,,Wsparcia przygotowawczego” - weryfikuje biuro
LGD, wnioskodawca nie zalacza dokumentow dot. tego kryterium.

Doswiadczenie wnioskodawcy - Preferuje wnioskodawcoéw posiadajacych doswiadczenie w
realizacji projektow finansowanych ze zrédet zewngtrznych, tj. $rodkéw unijnych w zakresie
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich (O$ 3 i 4 - LEADER) w celu zapewnienia sprawnej
realizacji projektow. Dokumenty uzasadniajace spetnienie kryterium: kopie zlecen ptatnosci po
prawidlowym zrealizowaniu operacji.

Miejsce realizacji projektu - Preferuje projekty zaleznie od liczby mieszkancow danej
miejscowosci. Dokumenty uzasadniajace spetnienie kryterium: opis - uzasadnienie wnioskodawcy
we wniosku o przyznanie pomocy i/lub zas§wiadczenie z gminnej ewidencji ludnosci 1/lub
informacja z odpowiednich baz danych statystycznych.

Innowacyjnos$¢ projektu - Operacja przewiduje zastosowanie nowych rozwigzan w dziedzinie
produktu, technologii, technik organizacji lub urzadzen 1 sprzetu nie stosowanych do tej pory na
tym obszarze. Wykorzystywanie tych rzeczy spowoduje, Ze przyjete rozwigzania beda
innowacyjne, w zaleznosci od tego na ile te zasoby sg unikalne i charakterystyczne tylko na danym
obszarze. Wysoko punktowane bgda operacje ktorych innowacyjno$¢ projektu bedzie dotyczyta jak
najwickszego obszaru. Dokumenty uzasadniajace spetnienie kryterium: opis - uzasadnienie
wnioskodawcy we wniosku o przyznanie pomocy, i/lub opis w kosztorysie inwestorskim i/lub
oferty cenowe dot. zakupu ustugi/rzeczy i/lub inne.

Wsparcie grup defaworyzowanych - Jednym z gtéwnych zatozen LSR sa dziatania skierowane na
grupy defaworyzowane (Osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby bezrobotne do 25 roku zycia, osoby
bezrobotne powyzej 50 roku zycia). Preferuje si¢, aby operacje realizowane w ramach LSR
dotyczyly wsparcia dla potrzebujacej pomocy grupy. Dazenie do tego, aby osoby z w/w grupy
uzyskaty odpowiedni poziom statusu spotecznego. Dokumenty uzasadniajace spetnienie kryterium:
o$wiadczenie wnioskodawcy i/lub opis - uzasadnienie wnioskodawcy we wniosku o przyznanie
pomocy.

Osoba dlugotrwale bezrobotna - oznacza to bezrobotnego pozostajacego w rejestrze
Powiatowego Urzedu Pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z
wylaczeniem okresow odbywania stazu i1 przygotowania zawodowego dorostych" Wyrazenie
"facznie" oznacza, ze nie musi by¢ tutaj ciggtosci w rejestracji, byle osoba w ciggu 2 lat wstecz
miata "uzbierane" przynajmniej 12 m-c rejestracji w PUP jako osoba bezrobotna. Od tych 12



miesi¢cy odlicza si¢ natomiast okres odbywania stazu i1 przygotowania zawodowego dorostych.
Wyjatek tutaj stanowia osoby ponizej 25 roku zycia dla ktorych okres rejestracji wynosi
przynajmniej 6 miesigcy.

Osoba bezrobotna do 25 roku zycia - oznacza ogélnie osob¢ niezatrudniong, zarejestrowang
w Powiatowym Urzedzie Pracy zdolng i1 gotowa do podjecia zatrudnienia, ktéra w dniu
zatrudnienia przez beneficjenta nie ukonczyta 25 roku zycia.

Osoba bezrobotna powyzej 50 roku Zzycia - oznacza ogolnie osobe niezatrudniong,
zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia, ktora w
dniu zatrudnienia przez beneficjenta ukonczyta 50 rok zycia.



Il.  Procedura zmiany kryteriéw wyboru grantobiorcow.

|I. Terminy uzyte w niniejszych procedurach.

Stowarzyszenie - oznacza Stowarzyszenie ,,Lokalna Grupa Dzialania — Przymierze Jeziorsko”.

Zarzad — oznacza Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania — Przymierze Jeziorsko™.

Cztonek — oznacza Cztonka Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania — Przymierze Jeziorsko”.

WZC — oznacza Walne Zgromadzenie Czlonkow Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania — Przymierze
Jeziorsko”.

Biuro — oznacza Biuro Stowarzyszenia ,,LLokalna Grupa Dziatania — Przymierze Jeziorsko”.

LGD - oznacza Stowarzyszenie ,,Lokalna Grupa Dziatania — Przymierze Jeziorsko”.

I1. Cel procedury aktualizacji.

1. Celem procedury aktualizacji LSR jest uszczegotowienie procesu wprowadzania zmian do tre$ci Lokalnej
Strategii Rozwoju.

2. Uprawnionym organem do przyjmowania, uchwalania zmian do treSci LSR jest Zarzad zgodnie z §17
ust.3 pkt.6 Statutu Stowarzyszenia.

3. Aktualizacja LSR moze nastapi¢ w wyniku:

a) pisemnego wniosku wraz z uzasadnieniem zlozonego przez cztonkow LGD do Zarzadu,
b) przeprowadzonego monitoringu i ewaluacji z wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju,

¢) wytycznych dotyczacych tresci LSR zawartych w legislacji krajowej i Unii Europejskiej,
d) zalecen pokontrolnych instytucji nadrzednych.

4. Uprawnionymi do ztozenia wniosku o wprowadzenie zmian w tre§ci LSR w zakresie:
a) zmian dotyczacych kryteriow wyboru oraz budzetu moga ztozy¢ cztonkowie Rady
(przynajmniej 50% sktadu) lub co najmniej 20 cztonkéw LGD.
b) zmian dotyczacych pozostatych tresci LSR:
e czionek LGD,
e mieszkaniec obszaru objetego LSR nie bedacy cztonkiem LGD.
5. Konieczno$¢ wprowadzenia zmian, zaktualizowania treSci LSR wynikajaca z przyczyn innych niz
wymienione w pkt. II. ppkt. 4 lit. a nie wymaga sktadania wniosku i jest przygotowywana przez biuro
LGD.

II1. Skladanie wniosku.

1. Proces skladania wniosku:

a) Wystgpienie o zmian¢ kryteridw wyboru nastgpuje na podstawie pisemnego wniosku wraz z
uzasadnieniem do Zarzadu Stowarzyszenia (zatacznik nr 1).

b) Zarzad analizuje ztozone wnioski,

¢) Zarzad moze powotaé ekspertow zewngtrznych do przeanalizowania wniosku o wprowadzenie zmian
w LSR

d) Zarzad uzgadnia propozycje zmiany kryteriow z Urzedem Marszatkowskim,

e) Wzor wniosku jest dostgpny na stornie internetowej LGD.

2. Proces wprowadzania zmian w LSR:

a) Zarzad przyjmuje uchwala wszystkie wprowadzone zmiany w LSR

b) Przyjete zmiany przedstawia si¢ cztonkom na najblizszym WZC wraz z szczegélowym oméwieniem
powodu ich wprowadzenia,

C) Zmienione lokalne kryteria wyboru zaczynaja obowiazywa¢é¢ od kolejnych konkursow oglaszanych
po dniu zatwierdzenia zmian.



IV. Postanowienia koncowe:
1. Sprawy nie uregulowane niniejszymi procedurami reguluja:

a) Statut Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania — Przymierze Jeziorsko".

b) Regulamin Rady Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania — Przymierze Jeziorsko".

¢) Regulamin Zarzadu Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania — Przymierze Jeziorsko".

d) Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020

e) Ustawa o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci z dnia 20 lutego 2015 r. oraz pozostata
legislacja krajowa oraz UE dotyczaca Wdrazania operacji w ramach rozwoju lokalnego kierowanego
przez spotecznos¢ PROW 2014-2020.

f) Procedura obowigzuje od dnia zatwierdzenia przez WZC.

g) Procedura dostgpna jest w Biurze oraz na stronie internetowej LGD.

h) Zatacznik do procedury jest tylko wzorem dokumentu co oznacza, ze moze on zosta¢ zmieniony,
jednak zakres jego musi spetnia¢ wszystkie wymogi legislacji krajowej i UE dotyczace PROW 2014-
2020.

Zalacznik nr 1 do Procedury aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju.

WNIOSEK O ZMIANY W LOKALNEJ STRATEGII ROZOWJU STOWARZYSZENIA ,,LGD —

PRZYMIERZE JEZIORSKO”
SKIEROWANY DO ZARZADU STOWARZYSZENIA , LGD — PRZYMIERZE JEZIORSKO”
OBECNY ZAPIS
PROPONOWANY
ZAPIS
CEL DOKONANIA
ZMIAN ZAPISU /OW
ORAZ
PRZEWIDYWANE
EFEKTY TYCH
ZMIAN
UWAGI DODATKOWE
IMIE | NAZWISKO CZY JEST JESLITAK TO | CZY CHCE SIE
WNIOSKODAWCOW | PAN/I JAKA PAN/I WEACZYC
CZLONKIEM | FUNKCJE W DZIALANIA PODPIS
LGD? PELNI W LGD?
LGD?
1...
2...
3...

STOWARZYSZENIE ,,LGD — PRZYMIERZE JEZIORSKO” POTWIERDZA PRZYIJECIE
WNIOSKU O ZMIANY W LOKALNEJ STRATEGI ROZOWJUWDNIU ...,

ZEOZONEGO PRZEZ ..o

PODPIS OSOBY PRZYJMUJACEJ WNIOSEK




I1l.  WZORY DOKUMENTOW.

1. Karta oceny operacji wg. kryteriow wyboru grantobiorcéw.

KARTA OCENY
operacji wg. kryteriow wyboru

NUMER WNIOSKU: | IMIE i NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY:

NAZWA /TYTUL
WNIOSKOWANEGO PROJEKTU:

DZIAEANIE PROW 2014-2020 PROJEKT GRANTOWY

LOKALNE KRYTERIA WYBORU GRANTOBIORCOW

OCENA

1. Konsultacje w Biurze LGD.

Wnioskodawca  konsultowal  projekt
W biurze LGD przed zlozeniem wniosku
(potwierdzenie - karta konsultacyjna):

3 pkt. — Tak.

0 pkt. — Nie.

2. Fiszka projektowa.

Whioskodawca ztozyt fiszke projektowa
w okresie wsparcia przygotowawczego:

5 pkt. — Tak.

0 pkt. — Nie.

Doswiadczenie
3. Whioskodawcy.

Dos$wiadczenie wnioskodawcy:

3 pkt. — Wnioskodawca zrealizowat
i rozliczyt co najmniej trzy projekty oraz
zalaczyt dowdd przelewu ptatnosci od
instytucji wdrazajacej.

2 pkt. — Wnioskodawca zrealizowat
i rozliczyt co najmniej dwa projekty oraz
zalagczyt dowod przelewu platnosci od
instytucji wdrazajacej.

1 pkt. — Wnioskodawca zrealizowat
i rozliczyt co najmniej jeden projekt oraz
zatagczyt dowod przelewu platnosci od
instytucji wdrazajace;j.

0 pkt. - Wnioskodawca nie korzystat
z zewnetrznych zrodet finansowania.

4, Miejsce realizacji projektu.

Miejsce realizacji operacji:

3 pkt. — Projekt realizowany
w miejscowosci do 5000 mieszkancow.

0 pkt. — Projekt realizowany
W miejscowosé powyzej 5000
mieszkancow.

5. Innowacyjnos¢ projektu.

Innowacyjnos¢ projektu (poziomy):

5 pkt. — Przedsigwzigcie jest innowacyjne
na poziomie obszaru LGD.

3 pkt. — Przedsiewzigcie jest innowacyjne
na poziomie Gminy.

1 pkt. — Przedsigwzigcie jest innowacyjne
na poziomie wnioskodawcy.

0 pkt. — Przedsigwzigcie nie zawiera
elementéw innowacyjnych.

6. Wsparcie grup defaworzyzowanych.

Operacja  jest  ukierunkowana na
zaspokajanie potrzeb grup
defaworyzowanych - (dlugotrwale
bezrobotne, osoby bezrobotne do 25 roku
zycia, bezrobotne powyzej 50 roku

zycia):
3 pkt. — Tak.
0 pkt. — Nie.

SUMA PUNKTOW




IMIE i NAZWISKO CZLONKA RADY:

DATA:

CZYTELNY PODPIS:




2. Lista projektéw zgodnych i niezgodnych z LSR w ramach przeprowadzonego naboru wnioskéw w ramach dzialania ,,Wsparcie na wdrazanie
operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoleczno$¢” Stowarzyszenia ,Lokalna Grupa Dzialania — Przymierze
Jeziorsko”.

LISTA PROJEKTOW ZGODNYCH I NIEZGODNYCH Z LSR

Nr konkursu: Nazwa dzialania PROJEKT GRANTOWY

. . . . Wynik oceny
NIEr ELS Tytul operacji Nazwa i adres wnioskodawcy L !dentyflkacyjny NIP Ui B Ll zgodnosci z LSR
Lp.| sprawy Whioskodawcy pomocy




3. Lista operacji wybranych do finansowania w ramach przeprowadzonego naboru wnioskow w ramach dzialania ,Wsparcie na wdrazanie
operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoleczno$¢” Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dzialania — Przymierze

Jeziorsko”.

LISTA OPERACJI WYBRANYCH

Nr konkursu:

Nazwa dzialania

PROJEKT GRANTOWY

Lp.

Numer/znak
sprawy

Tytul operacji

Nazwa i adres
whnioskodawcy

Numer

identyfikacyjny NIP

Whioskodawcy

Whioskowana
kwota pomocy

Wynik oceny|
zgodnosci
zLSR

Punkty uzyskane w
ramach oceny
zgodnosci
z lokalnymi
kryteriami wyboru

Spelnia/ nie
spelnia
minimalne
wymagania

Miesci

sie/ nie

miesci
w limicie
Srodkow

Kwota
wsparcia
ustalona
przez
LGD




4. Lista operacji_niewybranych do finansowania w ramach przeprowadzonego naboru wnioskow w ramach dzialania ,,Wsparcie na wdrazanie
operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoleczno$¢” Stowarzyszenia ,Lokalna Grupa Dzialania — Przymierze

Jeziorsko”.

LISTA OPERACJI NIEWYBRANYCH

Nr konkursu:

Nazwa dzialania

PROJEKT GRANTOWY

Lp.

Numer/znak
sprawy

Tytul operacji

Nazwa i adres
whnioskodawcy

Numer
identyfikacyjny
Whioskodawcy

NIP

Whioskowana
kwota pomocy

Wynik oceny|
zgodnosci
zLSR

Punkty uzyskane
w ramach oceny
zgodnosci
z lokalnymi
kryteriami
wyboru

Spelnia/nie
speknia
minimalne
wymagania

Miesci

sie/nie

miesci
w limicie
sSrodkow

Kwota
wsparcia
ustalona
przez
LGD




5. Wzor deklaracji bezstronnosci i poufnosci dla czlonkow Rady Stowarzyszenia.

STOWARZYSZENIE
»LOKALNA GRUPA DZIALANIA - PRZYMIERZE JEZIORSKO”

Deklaracja bezstronno$ci i poufnosci

Ja, nizej podpisany deklaruje, ze bede bezstronnie

i uczciwie dokonywat oceny nast¢pujacych wnioskow:

p. Numer wniosku Imie i nazwisko lub nazwa wnioskodawcy

Wi =

Oswiadczam, ze osobiscie zgloszg i wyklucze si¢ z oceny w/w wnioskow, gdy wystapi jeden
z ponizszych przypadkow:

a) sam jestem wnioskodawca (prywatny powod wytaczenia),

b) wniosek zostanie ztozony przez wspotmatzonka, krewnego w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej (dziadek-ojciec-syn-wnuk) oraz w linii bocznej do drugiego stopnia
(rodzenstwo) (prywatny powdd wylaczenia),

C) jestem zwigzany/zwigzana z beneficjentem z tytutu przysposobienia, opieki oraz kurateli, (prywatny
powod wylaczenia),

d) jestem przedstawicielem wnioskodawcy badZ przedstawicielem jest jedna z os6b wymienionych
w punkcie b lub ¢, (prywatny powod wytaczenia),

e) pozostaje w stosunku pracy lub zlecenia, jestem cztonkiem wladzy beneficjenta, (zawodowy powod
wylaczenia),

f) wszczeto przeciw mnie dochodzenie stuzbowe, postepowanie dyscyplinarne lub karne.

(inny powod wylaczenia).

Powody wytaczenia cztonka Rady od udziatlu w podejmowaniu decyzji w sprawie wyboru projektu
do finansowania trwajg takze po ustaniu matzenstwa, przysposobienia, opieki lub kurateli.

Jezeli zaistniejga informacje budzace watpliwos¢, co do bezstronnosci oceny wykluczenia moze
dokona¢ Przewodniczacy Rady. Wykluczenia Przewodniczacego Rady moze dokona¢ wiekszoscia gtosow w
glosowaniu jawnym sktad Rady obecny na posiedzeniu.

Oswiadczam, ze nie bratem/bralam udzialu w procesie przygotowania wniosku podlegajacego
ocenie przez Rade Stowarzyszenia ,,LGD — Przymierze Jeziorsko”.

Deklaracjg potwierdzam rowniez, iz zapoznalem/zapoznatam si¢ z dostgpnymi informacjami
dotyczacymi oceny i wyboru projektow.

Zobowigzuje si¢ do utrzymania w tajemnicy i poufnosci wszelkich informacji i dokumentow, ktdre
zostaly ujawnione w procesie oceny wniosku.

miejscowos¢, data czytelny podpis cztonka Rady
imi¢ i nazwisko



Lista wnioskow z glosowania nad ktorymi czlonek Rady sie wylacza:

Numer wniosku

I—
©

Imie i nazwisko lub nazwa
whnioskodawcy

Powdd wylaczenia

RPRPOONOOOCIHBWIN|F

= O

miejscowos$¢, data

czytelny podpis cztonka Rady
imi¢ i nazwisko




6. Wzor rejestru intereséw czlonkow Rady Stowarzyszenia.

Rejestr interesow Czlonkow Rady Stowarzyszenia ,,L.okalna Grupa Dzialania —
Przymierze Jeziorsko”

Instrukcja wypelniania.

Kazdy z Cztonkow Rady Stowarzyszenia ,,LGD — Przymierze Jeziorsko” biorgcy udziat w gtosowaniach
zobowigzany jest do wypelienia:

Tabeli pozwalajacej na identyfikacje sektora oraz grupy intereséw jaka dany Czlonek reprezentuje:

— W tabeli wpisane zostaly imiona i nazwiska Czlonkow Rady oraz zaznaczony znakiem X sektor/grupa
interesow jaka dany Czlonek Rady reprezentuje w Radzie LGD zgodnie z dokumentami przekazanymi
podczas wyboréw na Cztonkéw Rady.

— Dodatkowo, kazdy Cztonek Rady, podczas pierwszego posiedzenia Rady w sprawie wyboru i oceny
wnioskow w ramach naboru wnioskdw uzupetnia niniejsza tabelg poprzez zaznaczenie sektorow/grup
interesow jakie jeszcze reprezentuje.

— W przypadku, gdy w wierszu dotyczacym grupy interesu nie znalazta si¢ grupa jaka reprezentuje Czlonek
Rady, nalezy w kolumnie pn. ,,Inne grupy interesu” okresli¢ jakie inne grupy reprezentuje Cztonek Rady.

— Kazdy z Czlonkéw Rady podpisuje si¢ w ostatniej kolumnie, zobowigzujac si¢ jednoczesnie do
kazdorazowego zglaszania zmian w zadeklarowanych danych.

Grupa interesow — definicja.
Grupa interesu to grupa jednostek potaczonych wigzami wspdlnych interesow lub Kkorzysci, ktorej
cztonkowie majg $wiadomo$¢ istnienia tych wigzow. Jej cztonkowie mogg bra¢ mniej lub bardziej aktywny
udzial w artykulacji swoich intereséw wobec instytucji panstwa, starajac si¢ wplyna¢ na realizacje tych
interesow. Moga to by¢ np. organizacje branzowe, grupy producentow.
Kazdy z Cztonkéw Rady, moze spetnia¢ przestanki przynaleznosci do roznych grup interesow z tytutu:

— peinienia funkcji we wladzach,

— bycia cztonkiem podmiotu,

—  zatrudnienia,

— prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j,

— bycia rolnikiem/rybakiem.

Grupy Przestanki §wiadczace o przynaleznosci do danej grupy interesu:

interesu:

Sektor Do sektora publicznego zalicza si¢ gminy i powiaty oraz uczelnie publiczne, jednostki badawczo —
Publiczny rozwojowe, samodzielne publiczne zaktady opieki zdrowotnej, panstwowe lub samorzadowe

instytucje kultury oraz panstwowe lub samorzadowe osoby prawne utworzone na podstawie
odrebnych przepisow w celu wykonywania zadan publicznych, z wytaczeniem przedsigbiorcow.

Sektor Sektor spoleczny tworza organizacje pozarzadowe, w tym fundacje i stowarzyszenia oraz
Spoteczny podmioty prowadzace Centra Integracji Spotecznej, Kluby Integracji Spotecznej, Warsztaty
Terapii Zawodowej, Zaktady Aktywizacji Zawodowej, koScioty i zwiazki wyznaniowe, jezeli ich
cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego, takze zwigzki zawodowe i
organizacje pracodawcow, organizacje spoteczno-zawodowe rolnikow oraz inne dobrowolne
zrzeszenia i ruchy obywatelskie (Kota Gospodyn Wiejskich, rady soteckie, rady parafialne itp.).

Sektor Sektor gospodarczy to podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, w tym przedsigbiorstwa

Gospodarczy spoleczne, rolnicy i rybacy. Kazdy rolnik traktowany jest takze jako przedstawiciel sektora
gospodarczego.

Sektor Sektor branzowy to przedstawiciele dziatajacy w tej samej branzy, np. turystycznej, producentow i

branzowy przetworcow rolnych.
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